2020-2022 yillarindan devam eden 3 adet inceleme ve 2022 yili ice-
risinde baslatilan 2 adet inceleme sonucunda 5 adet inceleme Rapo-
ru, 1 adet Tevdi Raporu ve 1 adet Disiplin Sorusturma Raporu olmak
lizere toplam 7 adet Rapor diizenlenmis olup 2 adet inceleme ve 1
adet Disiplin Sorusturmasi halen devam etmektedir.

2022 yili igceresinde Baskanlik Makami Onayi ile 4 adet inceleme ve
2 adet disiplin sorusturmasi baslatilmasi hususunda gérevlendirme
yapilmis olup 2 adet inceleme ve 1 adet disiplin sorusturmasi halen
devam etmektedir.

Bahse konu 4 inceleme Raporu sonucunda; 14 kisi hakkinda Kay-
makamlik Makamindan On inceleme baslatilmasi talebinde bu-
lunulmus, 5018 sayili Kanun'un 71. maddesi ve Kamu Zararlarinin
Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik hitkiimleri ge-
regince kamu zararina sebebiyet verdigi anlasilan 13 kisiden tahsili
cihetine gidilmesi hususunda ilgili maddrltklere yazi yazilmis, 2 dai-
mi isci hakkinda disiplin cezasi ile tecziye edilmeleri igin isci Disiplin
Kuruluna sevk edilmeleri; 8 Kent-Yol A.S. calisani hakkinda disiplin
sorusturmasi yapilmasi; 5 s6zlesmeli memur hakkinda gerekli dikkat
ve Ozenin gosterilmesi aksi takdirde sézlesmelerinin fesih edilece-
gi yonilnde uyari yazisi génderilmesi; yine 3 memur ve 2 sézlesmeli
memur hakkinda disiplin amiri tarafindan disiplin sorusturmasi bas-
latilmasi hususlarinda insan Kaynaklari ve Egitim Midirligiine yaz
gonderilmis, 7 Kent-Yol A.S. calisani ile ve sikayete konu firma sahibi
ve vekili hakkinda Genel Hiikiimlere tabi olmalari nedeniyle istanbul
Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulmus, 3 Kent-Yol
A.S. calisani hakkinda genel hiikiimlere tabi olmalari nedeniyle istan-
bul Cumhuriyet Bassavciligina génderilmek (izere haklarinda Tevdi
Raporu diizenlenerek rapor ve ekleri istanbul Cumhuriyet Bassavcili-
ga gonderilmis, 1 memur hakkinda Disiplin Amiri tarafindan disiplin
sorusturmasi yapilmasi hususunda Ulasim Hizmetleri Madarligiine
yazi yazilmis, bir dosya hakkinda da hifz Olur’u alinmistir.

1 adet Disiplin Sorusturma Raporu sonucunda; Disiplin Amiri tarafin-
dan 2 memur hakkinda kinama, 1 memur hakkinda ayliktan kesme,
2 memur hakkinda uyari cezasi ile tecziye edilmeleri; 2 sozlesmeli
memur hakkinda ise 14.06.2022 tarihinde yururlige giren Sisli Bele-
diye Baskanhgi Personel Disiplin Yonetmeliginin 8. maddesi geregin-
ce uyari cezasl verilmesi istenilmistir.

01.01.2022-31.12.2022 tarihleri arasinda Muduarligimize kurum
icinden ve kurum disindan toplam 3725 gelen evrak ve kurum igine
ve kurum disina toplam 3903 giden evrak ile ilgili gerekli islemler
yapilarak arsivlenmistir.

On incelemeler sonucunda 4483 sayili Yasa kapsaminda ek siire ile
birlikte 45 giin icerisinde teslim edilmesi gereken On inceleme Ra-
porlari diizenlenmekte olup, incelemelerde idari Yargilama Usulii
Hakkindaki Kanun, disiplin sorusturmalarinda 657 sayili Devlet Me-
murlari Kanunu, sikayet ve dilekcelerde de 3071 sayili Kanun ve 4982
sayil Bilgi Edinme Kanunu cercevesinde yer alan sireler icerisinde
tamamlanmaktadir. Bununla birlikte incelemeler esnasinda bilgi ve
belge toplamak amaciyla yazismalar yapilmasi gerektigi durumlarda
bu sireler yazisma yapilan kurumun galisma sistemine bagl olarak
degisebilmektedir. Bahse konu is ve islemler sonucu diizenlenen ra-
porlar dosya ekleriyle birlikte ilgili makamlara sunulmaktadir.

Ayrica 3628 sayili Yasa kapsaminda sayilan suglarla ilgili ve Turk Ceza
Kanununun ilgili maddeleri dogrultusunda tespit edilen fiillerle ilgili

Cumhuriyet Bassavciliklarina sug¢ duyurusunda bulunulmakta olup,
2022 yil icerisinde 2 inceleme Raporu soncunda ilgililer hakkinda
su¢ duyurusunda bulunulmustur.

Teftis Kurulu Madirliigimizce mifettis yardimcisina ihtiya¢ duyul-
masli nedeniyle 29.09.2021 tarihi itibariyle baslatilan mifettis yar-
dimcisi ahmi slireci 2022 yih itibariyla tamamlanmustir. Teftis Kurulu
Mudurliglu Gorev ve Calisma Yonetmeligi esaslarina uygun olarak
KPSS puaniile 06.02.2022 tarihinde yapilan yazili ve 07.03.2022 tari-
hinde yapilan s6zIU sinavda basarili olanlar mifettis yardimcisi kad-
rosuna atanarak maduarligimizde goérevlerine baslamislardir.

Teftis Kurulu Midirliginde gorev yapan Mifettis Yardimcilarinin
mesleki bilgi, beceri ve davranis bakimindan en iyi sekilde yetistiril-
melerini; teftis ve diger gorevlerini yiksek verimlilik, Gstiin kalite ve
hizmet anlayisi icerisinde ve mesleki standartlara uygun bir bicimde
yerine getirebilmelerini saglamak amaciyla Sisli Belediye Baskan-
lig1, Teftis Kurulu Madarlugia Gorev ve Calisma Yonetmeliginin 37.
maddesi yetistirme programi kapsaminda 17 Ekim 2022-30 Aralik
2022 tarihleri arasinda miduarlagimazin bulundugu Osmanbey Ek
Hizmet Binasinin 4. katinda olusturulan egitim odasinda "Birinci D6-
nem Calismalari" tamamlanmistir. Sisli Belediye Baskanhgi, Teftis Ku-
rulu Miidirltgi Hizmet igi Egitim Yoénergesinin 10 uncu maddesinin
(1) inci fikrasi geregince Teftis Kurulu MidirlGgi tarafindan verilen
dersler, (2) nci fikrasina istinaden Sisli Belediye Baskanligi blinyesin-
de gorev yapan yetkili kisiler tarafindan verilen dersler ve kurum di-
sindan katilan egitimciler ile yapilan dersler olarak gergeklestirilmis
olup, yapilan hizmet ici egitime iliskin hizmet ici egitim programi,
katilimci egitim cizelgeleri ve hizmet ici egitime iliskin gérseller insan
Kaynaklari ve Egitim MudurlGgline génderilmistir.



