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Baskandan

Sisli Belediye Meclisi'nin Degerli Uyeleri,

2011y faadliyet raporumuzlia ilgili  bir
degerlendirme yapmadan &nce  Sisli'mizin
hu-zuru ve esenligi icin caba sarf eden ve
mecliste temsil gorevini basarnyla strdiren siz
degerli meclis Uyesi arkadaslarnmi kutluyor ve
tesekkUr ediyorum.

Bundan sonra ki calismalanmizda da  hicbir
ayrnm goézetmeden destek ve yardimlarinizdan,
uyarn ve Onerilerinizden yararlanmaya devam
edecegiz..

Sisli Belediyesi'nin 2011 yil faaliyet raporu 5393
Sayili Belediye Kanunu'nun 38. maddesinin
b) fikrasinda belirtilen ilke ve esaslara gore
hazirlanarak yasal geregdi olarak siz degerli mec-
lis Uyelerimize sunulmustur.

Degerli meclis Uyesi arkadaslarm,

BugUn yerkUrede vyaklasik 7 milyar insan
yasamaktadir. Sehirlerde yasayan insan nUfusu
giderek daha da artmakta ve dinya nufusunun
yansini asan bir saylya ulasmis bulunmaktadir.
Bu sayi gelismis Ulkelerde yUzde % 80-85 oranina
yUkselmektedir.

GorUnen odur ki, artik Ulkelerin gelismislik endek-
si sehirlerde yasayan insan sayisiyla SlcUlur
olmustur. Uygarlik gelistikce sehirlesme genisliyor.
Baska bir deyisle sehirlesme bUyUdUkce
uygarlktan daha cok séz edilebiliyor.

Uygarlik, foplumsal yasam, ekonomik refah, kul-
tUrel ve sanatsal cesitliligi ve zenginligi birlikte
getiriyor. Bu dlcUler ve parametrelerle yerkUre-
ye baktigimizda artik sehirlesmeyi durdurmanin
mMUMkun olmadigini acikca goriyoruz.

Eskiden sehirlesmeler gdc¢ sorunu olarak
sorgulanirken, bugun sehirlesme uygarligin ve
sosyo-ekonominin geregdi olarak gérulUyor.

2011 il itibariyle Ulkemizde sehirlesme % 70
oranindadir. Faaliyet raporumuzun 6nsézinde
bu sosyolojk gercedi dile getirmenin temel
amaci bir bilgiyi bu sayfaya tasimaktan cok
cagimizda kent ydnetiminin giderek merkezi
ybnetimlerden daha &énemli hale geldigini vur-
gulamak icindir.

DUnya nUfusu giderek sehirlerde yogunlastigina
gore kent yonetimlerine daha genis bir ufukla
bakmak gerekiyor.

Beseri yasaminin geregdi olarak, insan ihtiyaclar
sonsuzdur. Sehirler bUyUdukce bu inhtiyaclar
daha da artacak ve cesitlenecektir. O hal-
de bUtin bu ihtiyaclan karslama isi artik tek
merkezden gdérilemez. Bu hizmetler artik yerel
yonetimlerin isidir.

Yerel yonetimlerde “Sisli Modeli”, adini bizim
koydugumuz bir kavram, ya da ydntem sekli
degildir. Turkiye'de belediyeciligi yakindan
takip edenlerin isimlendirdigi bir hizmet bicimi
olarak ortaya cikmigtir.

“Sisli Modeli” olarak adlandirlan ve belediyemizi
farkl yapan, aynizamanda bu Unvani hakli kilan
hizmet anlayisimiz cok acikfir. YenidUnyanin
kent ydnetimi anlayisinin geredi olarak beledi-
yemiz kendisini sadece yasada belirtiimis, rutin
gunlUk hizmetlerin gérevlisi olarak gérmez.

Toplumsal her sorun, gérev ve ilgi alanimizdadir.
insanin oldudu her yerde olmamiz gerektigine
inaniyoruz. Fikir, irk, cinsiyet, kOltUr, inang, siya-
set farklihdl hizmet anlayisimizi etkilemez. Diger



kamu kurumlariyla sorunsuz ve uyumlu calismak
ilkkemizdir, halkimizin intiyaclan ve sorunlarin
c6zUMU esastir.

Degerli meclis Uyelerimizin  inceleme ve
gorUslerine sunulan faaliyet raporumuz, kent
konseyi, siyasi partiler, sivil toplum kuruluslar,
muhtarlarmiz ve  yurttaslarmizla  birlikte
olusturdugumuz ve belediye meclisimizin onayi
ile yOrorlige giren Stratejik planin éngdérdugu
hedefler dogrultusunda  gerceklestiriimigtir.
Sonuclara iliskin performans dlctmleri icisleri
Bakanhg’'mizn  Mahalli  idareler  Genel
MUdUrlogu genelgelerinde belirtilen kriterler Uz-
erinden degerlendirilerek faaliyet raporumuza
dahil edilmistir.

Belediyemiz Sisli'mizin dinamik yapisi geredi,
belediyelere verilen alislagelmis gorevlerin
yani sira, kent yasami icinde ortaya cikan yeni
talep ve ihtiyaclan daima dikkate almistir ve al-
maya da devam edecektir.

Bu nedenle Stratejik Planin 5 Yil boyunca sa-
bit ve dokunulmaz kalmasi mUmkin dedildir.
Stratejik plan gerekli intiyaclar ve zaruret ne-
deniyle ve yine meclisimizin onayi ile revize
edilmek durumunda kalmistir.

Faaliyet raporumuz da gecen yil oldugu gibi
bu yil da bakanlik genelgelerindeki formatiara
uyulmakla birlikte daha acik ve anlasilir ola-
bilmesiicin, stratejik planda 6ngérilen hedefler
ve performans degerlendirmeleri hem sayisal
anlamda, hem de gdrsel sunumda renkli grafik
teknikleri  kullanilarak  degerlendirmelerinize
sunulmustur.

Calismalarmiz sirasinda, yurttaslanmizin infiyac
ve taleplerini belediyemize tasiyan ulusal idari

yapimizin ve demokrasimizin dnemli kurumu
olan Muhtarlarmiza ayn ayn tesekkir ediyo-
rum. Belediye calismalarina katki veren sivil fop-
lum 6rgUtlerini ve bireyleri saygiyla aniyorum.

Sislihalkina hizmetetmeistek ve bilinciile hareket
eden, sorunlan birlikte ¢6zmenin heyecan
ve mutlulugunu paylastigim, basarnlanmizda
bUyUk katkilar olan tUm calisma arkadaslarimi
da bu vesile ile kutluyor ve tesekkUr ediyorum.

Sisli ilcesi her seyden 6nce bars ve huzurun
oldugu bir ilcedir. Belediye olarak bu bars ve
huzurun devam etmesi, s6zUmUzUn basinda
vurgu yaptigimiz dinya kentlerinde var olan
her hizmetin yurttasianmiza sunulabilmesi en
temel hedefimizdir.

Her zaman sdyledigim gibi Sisli Belediyesi
istanbul’'un en cok sézU edilen, en cok hizmet
Uretilen lider ilcesidir. Refah ve esenligin
paylasildigl, memnuniyetin en yUksek oldugu
birilce olmaya devam edecektir. Bu memnuni-
yeti surdUrmek icin daha da ¢ok calisma gay-
reti icinde olmamiz gerektiginin bilincindeyiz.

Belediyemizin 2011 yilina ait faaliyetraporunu siz
degerli meclis Gyelerimin takdir ve gorUslerinize
sunarken, verdiginiz ve vereceginiz destek
ve katkiya simdiden tesekkUr ediyor, saygilar
sunuyorum.

Mustafa SARIGUL
Sisli Belediye Baskani
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A- MISYON VE ViZYON

MISYON

Sisli‘de, cagdas yasamin herkesin hakki oldugunu kabul ederek, Sisli’de yasayanlarin kentli
haklarini karsilayan bir temel yaklasim ile ¢cagdas bir kente ulasmaktir. Sisli Belediyesi, kent
yonetiminde deneyime, birikime ve 6zglivene sahip yapisiyla, bunu basarabilecek yetenek

ve liderlige sahiptir. Amag Sisli’li olma bilincini gelistirerek ve kent kimligine sahip ¢ikarak,

ornek bir kent olusturmaktir.

ViZYON

Sisli'de sevgi ve kiiltiirle yogrulmus yasam kalitesinin, zenginlestirilmesi ve yukseltilmesi

temel bakisimiz olacaktr.

ILKELER

Bu vizyonun gerceklesmesinde esas alinacak ilkelerimiz;

- Hukuka uygunluk,

- Dirustluk ve glvenilirlik,
- Beceriklilik,

- Hosgori ve saygt ile

- Kararhlik ve tutarhlik olacaktr.
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B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

BELEDIYEMIZIN YASALARLA BELIRLENEN YETKi, GOREV
VE SORUMLULUKLARI

Bliyliksehir Belediyesi statilistindeki yerlerdeki ilge bele-
diyelerinin gorev, yetki ve sorumluluklari 5393 sayih
Belediye Kanunu’nun 14 ve 15., 5216 sayili Biyiksehir
Belediyesi Kanunu’nun ise 7. maddelerinde siralanmis
olup, buna gore Sisli Belediye Baskanligi; mahalli ve
miusterek nitelikte olmak ve 5216 sayili Buyiksehir Bele-
diyesi Kanunu’nun minhasiran Blylksehir Belediyeleri-
ne vermis oldugu gorev ve yetkilerin disinda kalmalari
kaydiyla;

- imar, kentsel alt yapi, cografi ve kent bilgi sistemleri,
cevre ve cevre sagligl, temizlik ve kati atik, zabita, acil
yardim, kurtarma ve ambulans, sehir ici trafik, defin,
agaclandirma, park ve yesil alanlar, konut, kiltir ve sa-
nat, turizm ve tanitim, genglik ve spor, sosyal hizmet ve
yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma, ekonomi ve
ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapmak, kadinlar ve
cocuklar icin koruma evleri agmak.

- Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile
bakim ve onarimini yapmak veya yaptirmak, her tirli
arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilamak, saglikla
ilgili her tirlU tesisi agmak ve isletmek, kiltiir ve tabiat
varliklarrile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem
taslyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglamak,
bu amacla bakim ve onarimini yapmak, korunmasi mim-
kiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa et-
mek. Gerektiginde 6grencilere, amator spor kulliplerine
malzeme vermek ve gerekli destegi saglamak, her tirli
amator spor karsilagsmalari diizenlemek, yurt ici ve yurt
disi misabakalarda Ustlin basari gosteren veya derece
alan sporculara belediye meclisi karariyla 6dil vermek,
Gida Bankaciligl yapmak.

- Kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna ve-
rilmeyen mahalli misterek nitelikteki diger gorev ve
hizmetleri de yapmak veya yaptirmak.

- Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yénet-
melik ¢ikartmak, belediye yasaklari koymak ve uygula-
mak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek,

- Gergek ve tizel kisiler ile ilgili olarak kanunlarda be-
lirtilen izin veya ruhsati vermek,

- Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim,

harg, katki ve katihm paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini
yapmak, vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hiikiim-
lerine gore tahsili gereken hizmet karsiligi alacaklarin tah-
silini yapmak veya yaptirmak,

- Kat1 atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristiriimasi, geri
kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve depolanmasi ile ilgili
bitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak,

- Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiril-
mesi amaciyla, belediye ve micavir alan sinirlari igeri-
sinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar
Gze-rinde sinirl ayni hak tesis etmek,

- Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu
uyusmazliklarin anlagma ile tasfiyesine karar vermek,

- Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit
altina alinmasi amaciyla, izinsiz satis yapan seyyar
saticilari ticaretten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar
saticilarin ticaretten men edilmesi sonucu, cezasi 6den-
meyerek iki glin icinde geri alinmayan gida maddelerini
gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek 30 giin icinde geri
alinmayan gida disi mallari da yoksullara vermek,

- Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda
standartlar getirmek,

- Belde sakinlerinin belediye hizmetleri ile ilgili goris ve
duslincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi
ve arastirmasi yapmak,

- Kanunlarla minhasiran Biyiksehir Belediyesi’'ne ve-
rilen gorevler ile 5216 sayili yasanin 7. maddesinin 1.
fikrasinda sayilanlar disinda kalan gorevleri yapmak ve
yetkileri kullanmak,

- Buyiksehir kati attk yonetim planina uygun olarak, kat
atiklari toplamak ve aktarma istasyonuna tagimak,

- Sthhi isyerlerini, 2. ve 3. sinif gayristhhi miesseseleri,
umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak
ve denetlemek,

- Defin ile ilgili hizmetleri ylriatmek.

seklinde siralanan hizmetlerini yapmak, yaptirmak, yirat-
mek, isletmek, islettirmek gorev, yetki ve sorumluluguna
sahip bulunmaktadir.

2011 Faaliyet Raporu



C- IDAREYE ILISKIN BILGILER

Sisli Belediyesi sinirlari icerisinde; 512 adedi 2981 sayili yasa ile, 17 adedi 4916 sayili yasa ile gelen, toplam; 1427 adet
139520,24 m2’lik tasinmaz yer almaktadir.

Sisli Belediyesi, Esentepe‘de bulunan ana hizmet binasinin disinda, ilgenin tiim mahallelerine dagilmis son derece yaygin
belediye birimleri eliyle hizmet ylriutmektedir. Hizmet ve sosyal-kiltirel amacli bina-tesis envanteri asagiya cikarilmistir:

Bina Kategorisi Bina Turu Sayi
Idari Hizmetler Hizmet Binalari 11
Tip Merkezi 7
Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi 1
Saglik Hizmetleri
Hayvan Kisirlastirma ve Rehabilitasyon Merkezi 1
Laboratuar 1
Kultur Merkezleri 7
Kutiphaneler 4
Tiyatro Salonlari 4
Okul Oncesi Egitim Kurumlari 4
Bilim Merkezi 1
Sosyal Tesisler 3
Egitim, Kiiltiir ve Sosyal Hizmetler
Kurs Yeri 6
Otoparklar 5
Dinlenme Tesisi 1
Camasirhane 1
Afet Yonetim Merkezi 1
Evlendirme Daireleri 4
Spor Tesisleri 8
Spor Tesisleri
Kadin Spor Merkezleri 4
Semt Hizmetleri Muhtarliklar 28
Asfalt Fabrikasi 1
Benzin istasyonu 1
Diger Lojman-Konut 1
Pazar Yeri 1
Fen isleri Deposu 1

]*m,..\..



ARAC VE IS MAKINESI DURUMU

| sraNo . TastnCinsi | Sayi |

1 Binek otomobil 14
2 Ambulans 3
3 Kamyonet 15
4 Panelvan kamyonetler 10
5 Minibls 4
6 OtobUls 29
7 icme su ve arazoz tanker kamyonlar 20
8 Klguk damperli kamyon 5
9 Tek dingil damperli kamyon 4
10 Cift dingil damperli kamyon 6
11 Tahta kasa kamyon 4
12 Sepetli platform kamyon 3
13 Vidanjér kamyon 1
14 Asfalt tamir araci kamyon 1
15 Engelli tagima araci 2
16 Yakit araci kamyon 1
17 Tibbi atik aract kamyon 3
18 Kurtarici (Cekici) kamyon 4
19 Kar kiireme araci kamyon 2
20 Kar kiireme ve yangin séndirme araci (ATV) 3
21 Paletli yUkleyici is makinesi 1
22 Asfalt kazici is makinesi 1
23 Loder is makinesi 6
24 Silindir is makinesi 4
25 Ekskavator is makinesi 1
26 Finiser biteli is makinesi 1
27 El kompresdr is makinesi 1
28 Asfalt tamir robot 1
29 Yol siplrme araci kamyon 1
TOPLAM FAAL ARACLARIMIZ 151
1 Dis gorevdeki araglarimiz 56
2 Hurda arag sayimiz 2
g Atil vaziyette hurdaya ayrilacak araglar 22
ENCUMEN KARARI IiLE KULLANILAN ARAG SAYISI
1 Binek oto 4
2 Anons araci 1
IHALE YOLU ILE KIRALANAN ARAG SAYISI
1 Binek araci 69
2 Otobis 29+1 kisilik 10
3 is makinesi araci 4
4 Kamyonet ve kamyon 10

2011 Faaliyet Raporu
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Sisli Belediyesi, 37 meclis liyesi ve 8 bagkan yardimcisinin bulundugu 24 adet midurlikten olusan teskilat

yapisiyla hizmetlerini stirdirmektedir.

BAGIMSIZ UYELER

Bayram Hakan Ercan S. Tayfun Tezcan
OZATA DALOKAY DEVECI KAHYAOGLU YARAMANCI
o = = o = I:
E “q- ] \ ::' i
¥
’t.
Ahmet Dodan Selami Nurettin Gunay Hayri Hasan Hayri
YAZICI KILIG CENGiz ODUNCU GIRIK INONU

. i Hikmet Cihat

Eylp
SUNER SALMAN

BIRGUN

Sadettin Musa
OzLU

Gullpasa Tarik
GUNBEYI

Omer
ARIK

YAZICI

AKYOL

ay
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Nurettin
TAN

Selahattin
ENGEZ
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Cumbhuriyet Halk Partisi

&

Dursun Canan Erol Arif H.
CALTI SAHIN BEYAZTAS ERGUNES

Hasan Muharrem Huseyin Natik
TOKSOZ CATALKAYA KiSIOGLU

Adalet ve Kalkinma Partisi

Ahmet H.

GURBUZ

Murat Fatma Ozden Erol
CESUR AY KAYA

4
Yilmaz Y. Mehmet
UGUR YAMAN

2011 Faaliyet Raporu
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BELEDIYE MECLISI KOMISYON UYELERI

HUKUK KOMISYONU BASKANI

TEZCAN YARAMANCI

BUTCE KOMISYONU BASKANI
H.HAYRI INONU

TARIFE TICARET VE EKONOMI
KOMISYONU BASKANI
DOGAN KILIC

BASKAN VEKILI |
HIKMET SUNER

OYE I
AHMET YAZICI

UYE
CANAN SAHIN

UYE
FATMA OZDEN AY

BASKAN VEKILI |
EYUP BIRGUN
UYE

S.TAYFUN KAHYAOGLU

UYE
HUSEYIN N. KiSiOGLU

UYE
Y. YILMAZ UGUR

BASKAN VEKILI |
SELAMI CENGIZ
OYE |
ERCAN DEVECI
OYE I
H. ARIF ERGUNES
OYE |
MEHMET YAMAN

SAGLIK VE CEVRE HARITA VE TRAFIK ARASTIRMA ) )
KOMISYONU BASKANI KOMISYONU BASKANI 'MAREKM?L'\C/'/SL\Y(;;:J ::;KNAN'
HALIL CAKIR OMER YAZICI S S
BASKAN VEKILI | BASKAN VEKILI | BASKAN VEKILI |
TARIK ARIK H.ARIF ERGUNES HAKAN DALOKAY
UYE | UYE I OYE |
MUSA OZLU CIHAT SALMAN SADETTIN AKYOL
UYE UYE UYE |
CANAN SAHIN GUNAY H. GIRIK EROL KAYA
Tz UYE UYE |
AHMET H. GURBUZ MURAT CESUR MUHARREM CATALKAYA

OYE
GULPASA GUNBEYI
UYE
LATIFE OZDEMIR

ENCUMEN UYELERI

ENCUMEN BASKANI

AV. AYHAN KIZILOZ

UYE
HAMIT TAHAN

UYE |
RAHMI ELMAS

UYE
NURETTIN ODUNCU

UYE |
FARUK NECIPOGLU

2011 Faaliyet Raporu
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Teknolojik yenilikler, hiz ve bilgi degisimini tetikleyen
en onemli unsurlardir. Teknolojiyi kullanma oraninin ve
yeteneginin giderek arttigi toplumumuzda, halkimiz artik
bilgiye ve saglanan hizmetlere daha hizli ulasmak iste-
mektedir.

Sisli Belediyesi olarak yasanan bu degisime ayak uydura-
rak, teknolojiyi yerine getirilen hizmetlerle bitlinlestirme
yonelisindedir. Hizmet Uretiminde hiz, givenilirlik
ve ekonomiklik saglanmis, hizmetin tlketicisi olan
yurttaslarimizin  ulagsmak istedikleri bilgiye kolaylikla
erisebilmesine olanak saglanmistir. Hizmet Birimleri
arasinda saglanan koordinasyon entegre yonetim sistemi
ile gerceklestirilmistir.

Sisli Belediyesi bugiln, yenilige kolay uyum saglayan,
kullanici ergonomisi olan, yiksek giivenligi bulunan bilgi
islem teknolojisi ile hizmet verir durumuna gelmistir.

Belediye bilgi islem yapisi, bes ana bélimden

olusmaktadir:

KENT BILGI SISTEMI

Glnimuizde “Cagdas Belediyecilik”in 6n kosullarindan
birini, bilisim alaninda entegre bir sistemin kurulmasi
olusturmaktadir. Bu sistem, yurttaslarin hizmeti tiket-
melerini kolaylastirmasinin yani sira, hizmetler arasinda
dengeli dagilim ve koordinasyon, yerel ozelliklere gére
hizmet beklentilerinin saptanabilmesi, hizmetin mali-
yetinin 6nceden belirlenebilirligi, kaynaklarin etkin ve
verimli kullanilabilirligi, katilim, aciklik ve hesap verebi-
lirlik gibi demokratik belediyecilik anlayisinin egemen
kilinabilmesinin de “olmazsa olmaz” kosullarini yarata-
bilme yetenegini kazanabilmek anlamina gelmektedir.
Suphesiz ki, streklilik-yenilenebilirlik 6zelligine sahip olan
“Kent Bilgi Sistemi” igin Ustesinden gelinmesi gereken
pek cok husus olmakla birlikte, Belediyemizde “Kent
Bilgi Sistemi” kurulmus ve yenilenebilirligin alt yapisi da
olusturulmustur. Oniimiizdeki ddnemde, “elektronik arsiv
projesi”nin de hayata gegirilmesi ile birlikte Sisli Belediye-
si, geliskin batih metropol yonetimlerinde kullanilan “Kent
Bilgi Sistemi”ni Gilkemizde hayata gegirmeyi basarmis; ek-
siksiz bir alt yapiya sahip bir belediye olacaktir.

*hw’un

Kent Bilgi Sistemi icinde belediyemizde 14 Sozel Uygu-
lama (MIS) yaziimi, 3 Grafik Uygulama (GIS) yazilimi
kullaniimaktir. Sézel Yazilim Uygulamalari; “Java”, “.Net”
uygulamasi ile gelistirilmistir. Gelistirilen uygulamalar
da Database Oracle Uzerinde islem gormektedir. Grafik
Yazilim Uygulamalari; ArcGIS uygulamasiile gelistirilmistir.
Adres Bilgi Sistemi, Plan Sayisallastiriimasi ve Harita
uygulamalarinda ArcGIS uygulamasi yapilmaktadir.
Ofis Uygulamalarinda ise Microsoft 2003 versiyonu
kullanilmaktr.

INTERNET - MOBIL SISTEMLER

internet kullaniminin ve elektronik ticaretin hizla arttig
glinimiz yeni ekonomik kosullarinda, belediyelerin de
bu yeni teknolojilerin sundugu firsatlardan yararlanmalari
gerekmektedir. Yeni teknolojilerin hem belediye hem
de vatandas igin sayisiz avantajlari bulunmaktadir. Bu
goris cercevesinde merkez hizmet binasi disinda bu-
lunan 23 hizmet biriminde (lokasyon) islemler Metro
Ethernet omurgasi Uzerinden, G.SHDSL baglanti ile
gerceklestirilerek hizmetler siratli ve giivenli bir sekilde
verilmektedir.

DONANIM SISTEMI

Belediye otomasyon sistemi icinde kullanilan sunucu-
lar, bilgisayarlar ve bilgisayar cevre elemanlari agisindan
son derece ileri-geliskin donanimlara sahiptir. 100 KVA +
20 KVA kesintisiz glic kaynagi ile stratejik donanimlarin
aktif kalmasi saglanmaktadir. Belediye network yapisi
fiber optik haberlesme ile gerceklesmektedir. Dis
Sube baglantilari G.SHDSL baglanti tipi ile merkezle

iliskilendirilmis bulunmaktadir.

Belediyemiz internet c¢ikist 100 Mbit hizindadir. Dis
lokasyonlarin merkezde karsiligi icinde 40 Mbit Metro

Ethernet teknolojisi kullanilmaktadir.

Kent Bilgi Sistemi; 520 adet personel bilgisayari, 320 adet
yazicl, 2 plotter, 5 adet scanner, 15 adet server , 5 adet
kesintisiz gi¢ kaynagi ,1 firewall, 30 adet diz listu bilgisa-
yar, 1 adet loglama cihazi ile vatandaslarimizin hizmetine

sunulmaktadir.



AFET YONETIM SISTEMI

Cevre Koruma ve Kontrol MudirlGgli blnyesinde
de kullanilimak Uzere, Afet yonetim Sistemi yazilimi
olusturularak Kent Bilgi Sistemi ile birlikte hizmete

alinmistir.

Sisli Belediyesi, www.sislibelediyesi.com ve www.sisli.bel.
tr adresleri {izerinden interaktif Belediyecilik hizmetle-
rinde ¢agi yakalamis bulunmaktadir.

Web izerinden sikayet takip sistemi (yakinma izleme)
(Mavi Masa Uygulamasi), Tahsilat—Tahakkuk-Beyan-name
islemleri, Adres Bilgi Sistemi, Kent Haritasi gibi interaktif
uygulamalar yapiimaktadir. Bu hizmet 30 MBps Metro Et-
hernet alt yapisi ile verilmektedir. Mobil uygulamalarinda
128 Kb.lik GPRS altyapisi kullaniimaktadir.

SUREC YONETIM SISTEMI

Sisli Belediyesi, modern yonetim ve kalite yaklasimlarinin
en temel kavramlarindan birisi olan siireg lzerine dura-
rak, is yapis sekillerini stireg bazl olarak kurgulamayi ve
bunu bir yazilim sistemiyle uygulamayi planlamakta ve bu
amacla, gerek vatandasa yonelik hizmetleri gerekse kendi
blinyesinde yaptigi calismalari birer siireg olarak ele alip
modelleyerek standart, kontrol edilebilir, izlenebilir, her
seviyede olgllebilir bir yapi olusturulacaktir. Bunun igin
2007 yilinda baslatilan projede dnce, var olan sireglerin
bir haritasi ¢ikarilmistir. (Versiyon 1)

Projenin ikinci asamasinda ise, cikarilan slreglerin
iyilestirilmesi calismalari yapilirken, bu calisma sirasinda
eksik olan yeni silireglerin ortaya ¢ikarilmasi, var olan
sureglerin daha verimli ve etkin hale getirilmesi ya da ihti-
yac kalmadiysa ortadan kaldirilmasi hedeflenmektedir.

Son vyillarda Turkiye’de kamu yonetim yaklasiminin
evirilmesine uygun olarak belediyelerin yapmasi ge-
reken, stratejik planlama ve performans ydnetimi gibi
calismalari, Stre¢ Yonetim Sistemi’yle ¢ok daha kolay
hayata gecirebilecegini goren Sisli Belediyesi, Turkiye'de

bu konuda da bir ilk olma yolunda ilerlemektedir.

Proje, Java dili ve teknolojileriyle gerceklestiriimektedir.
Projedeyazilim modellemesiicin UMLdili kullaniimaktadir.
Suregler de UMLUin aktivite diyagramlariyla model-

lenmektedir. Modellenen siiregler bir is akis motoru

ile gergeklestiriimektedir. Projede ayrica bir iliskisel
veri tabani sistemi kullanilmaktadir. Projede, analiz
safhasindan test, pilot ve canl ortama gegis ¢alismalarina
kadar modern yazilim proje metodolojilileri ve disiplinli

bir proje yonetim anlayisi uygulanmaktadir.

Ayrica Sisli Belediyesi Elektronik Arsivinin olusturulmasina
ve Entegre yonetim sistemine altlik edecek olan Sireg
Yonetim Sistemi ¢alismasi Mart -2007’'de baslatilmis olup
1. asamasi (Versiyon 1.0) 31/12/2007 tarihinde sona
ermistir. Bu sireg icinde tim birimlerden toplam 350 is
ve islem standardize edilmistir. Slire¢ Yonetim Sisteminin
(Versiyon 2 ) calismasi Haziran 2008 bitirilerek is strecleri
standart (Versiyon 3) duruma getirilmistir.
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SiSLi BELEDIYE BASKANLIGI

Personelin istihdam tirlerine gore dagilimlari asagida sunulmustur.

CiNSIYET DAGILIMI

(S
MEMUR iSCi SOZLESMELI
CiNSIYET SAYI YUZDE SAYI YUZDE SAYI YUZDE
KADIN 138 %41 73 %20 7 %77
ERKEK 202 %59 286 %80 2 %23
TOPLAM 340 %100 359 %100 9 %100
MEMUR iscCi SOZLESMELI
%20 KADIN _ B 5023 eRuek ;

%77 KADIN

OGRENiM DURUMLARI

MEMUR isci
49 185
86 162
MESLEK LISESI 31 -
YUKSEL OKUL 174 12
TOPLAM 340 359
MEMUR isci

%4 YUKSEK OKUL

%8 MESLEK

mmsmm
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01.01.2011 —31.12.2011 tarihleri arasindaki personel hareketleri;

Emekli Memur 10
Vefat Eden Memur 1
Vefat Eden isci 1
Nakil Gelen Memur 2
Emekli veya isten ayrilan isci 11
Acikta olan memur personel 5

MESLEKLERE GORE MEMUR DAGILIMLARI
..}

1 |insaat MUhendisi 18
2 | Makine MUhendisi 2
3 | Elektrik MUhendisi 3
4 | Jeoloji MUhendisi 2
5 |Harita MUhendisi 9
6 | Ziraat MUhendisi 2
7 | Cevre MUhendisi 1
8 |Mimar 23
9 |Sehir Plancisi 6
10 |Tekniker 5
1T |Teknisyen g
12 | MUfettis 7
13 |[Doktor 5
14 | Dis Hekimi 1
15 |Psikolog 1
16 |Veteriner 5
17 |Biyolog 1
18 |Eczaci 1
19 [Saglik Teknisyen 1
20 |Avukat 2
21 |Topograf 1
22 |ic Denetci 2
23 | Genel idari Hizmetler 239
24 |Sozlesmeli Uzman Tabip 5
25 |Sozlesmeli Avukat 3
26 |Sozlesmeli MUhendis 1
TOPLAM 349
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OZEL KALEM MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
BILGI ISLEM MUDURLUGU

ULASIM HIZMETLERI MUDURLUGU

YAZI ISLERI MUDURLUGU

TEFTIS KURULU MUDURLUGU

STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU
HUKUK ISLERI MUDURLUGU

BASIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU
CEVRE KORUMA MUDURLUGU
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU

FEN ISLERI MUDURLUGU

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
KOLTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU
MALI HIZMETLER MUDURLUGU

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
PLAN VE PROJE MUDURLUGU

RUHSAT DENETIM MUDURLUGU
SAGLIK ISLERI MUDURLUGU

TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

YAPI VE KONTROL MUDURLUGU
ZABITA MUDURLUGU

VETERINER ISLERI MUDURLUGU
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A- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Ozel Kalem Mudiirligii gérev ve hizmetlerinden dolayi
dogrudan Belediye Baskanina karsi sorumlu olup;

- Miuddarlik hizmetlerinin ilgili mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli yurutilmesini saglamak,

- Muduirlagun gorev alanina giren konularla ilgili mevzuat,
yargi kararlarini ve yayinlari takip etmek, personelini bilgi-
lendirmek ve egitmek,

- Mudirlik gorevlerinin kapsamina giren biitln isleri sevk
ve idare ederek gereken denetimleri yapmak,

- Personelinin  tim o6zlik islemlerinin  ylrGtimind
saglamak,

- Mudurlagin tasinir kayit ve kontrol yetkililerini belirle-
mek; tasinir islemlerinin gergeklestiriimesini saglamak,

- Midarligin calisma ve stratejik planlarinin, faaliyet
raporlarinin, performans degerlendirmesine esas ola-
cak rapor ve istatistiklerin olusturulmasi; stire¢ analizleri,
uygulamaya iliskin degerlendirme ve sonuglar Ureterek
uygulamaya gegcilmesi calismalarini ylritmek,

- Mudurligin genel is yiratimi konularinda ilgili ve yet-
kili mercilere mudurliik gorisu hazirlamak,

- Mudarligin gider bitge taslagini hazirlamak,

- Harcama yetkilisi olarak, 5018 sayili yasada belirlenen is
ve islemleri gerceklestirmek,

- ihale yetkilisi olarak, ilgili yasada belirlenen is ve
islemlerin gerceklestiriimesini saglamak,

- Calisma alanina giren ve Baskanlik Makaminca ya da
mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak,

- Baskanhk Makaminin protokol is ve islemlerini diizenle-
mek ve ylritmek,

- Temsil agirlama toren is ve islemlerini planlamak, koor-
dine etmek ve yapmak,

- Baskanlik Makaminin resmi ve 6zel haberlesmelerini
ylritmek,

- Baskanhgin emirleri izerine ilgili madarlukler, kurum ve
kuruluslarla iliski kurmak ve isbirligi yapmak,

- Belediye baskaninin dis llkelere yaptigi seyahatlerle ilgili
is ve islemleri ve yazismalari yapmak,

- Basin oOzetlerinin ilgili birimlere ve makamlara
duyurulmasini saglamak ve sonuglarini takip etmek,

‘Ph\u,u

- Anma ve toren gerektiren 6zel glinlere iliskin Kiltir ve
Sosyal Isler Mudiirligiince yapilacak faaliyetlerin protokol
islerinin ylratialmesini saglamak,

- Belediye Baskani ile goriisme talebinde bulunanlarin
gorismelerini planlamak,

- Cagri Merkezine telefon ya da sahsen basvuranlarin
sikayet ve taleplerini kayda alarak ilgili birimlere iletmek;
sonuglarini ilgililere ve Baskanlik Makamina iletmek;

- Belediye santraline gelen tim telefonlari ilgili makam,
mudurluk ya da personele aktarmak,

- Yardim talebi ile gelen vatandaslari dinlemek ¢6zim
yollari aramak ve ilgili makam ya da mudurlikle iletisim
kurmak ya da kurmasini saglamak,

- Baskanlikga istenilen belge ve bilgileri birimlerden temin
ederek sunmak, resmi ve 6zel tebrik, tesekkdir, taziye gibi
konularda mektup ve telgraflarin hazirlanmasi, Baskanhk
Makaminin medya ile olan iliskilerinin protokol islerini
yurutmek, ile gorevli ve yetkilidir.

B- MUDURLUGE iLiSKiN BiLGILER

B.1- BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Mudurligimuzin gorevlerini en iyi sekilde yapabilmesi
icin, 7 adet masa Ust bilgisayar, 14 adet telefon makinesi,
4 adet Panasonic hat, 2 adet faks makinesi ve 1 adet fo-
tokopi makinesi kullanilmaktadir.

B.2- INSAN KAYNAKLARI

Mudurligimiizde 1 Ozel Kalem Mdidiril, 4 sekreter
ile 2 i¢c denetci Belediye Baskanina bagli olarak gorev
yapmaktadir.
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B.3- SUNULAN HiZMETLER

- Belediye Bagkani’nin giinliik programi:

Ozel kalem Mudiirliigii Sayin Baskanimizin giinlitk programlarini takip ederek, ziyaret edecegi Mahalle Muhtariyla iletisim
saglar. Gline ¢ok erken saatlerde mahalle ziyaretleriyle baslayan Sayin Baskanimizin Haftada 5 muhtarlik ziyaretleri
olmaktadir. Yilda 10.000 kisiye yakin vatandasla gérliisme saglanmakta ve giin icindeki degisiklikler ilgililere bildirilerek ve
ziyaret edilecek yerlerin adresleri tespit edilmektedir.

- Belediye Baskaninin haftalik programi:
Mudurligiimiz Belediye Baskanimizin haftalik programlari ile dnceden yapilan programlarin ¢akismamasini saglar.
ikramlari ve agirlamalari planlar. Makam disindaki ziyaretleri diizenleyerek, ilgilileri haberdar eder. Gidecegi yerler

hakkinda bilgi edinerek Sn baskana aktarir ve ziyaret sonrasi tesekklir mektubu yazilarak Sn Baskanin memnuniyetini
bildirir.
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Belediye Baskanimizin her Cuma sabahi Eylp Sultan Camii’nde ortalama 300 kisiyle goriismesi saglanmakta ve yilda or-
talama 15.600 kisiyle yapilan goriismelerde kahvalti ikram edilmektedir.

Her hafta sonu Cumartesi ve Pazar giinleri 10 yerel dernek ve sivil toplum kurulus ziyaret programlarini organize etmek. Sn.
Baskanimizin bolgemizde yasayan emeklilerimize Selimiye Camii ziyaret programini diizenlemek.

- Belediye Baskaninin protokol programlari:

Protokol olarak gelecek olan konuklar icin yapilan hazirliklar, zabita toren takiminin hazir bulundurulmasi, uluslararasi

misafir ise kiiciik flamalarin masalara yerlestiriimesi Ulkemizin ve bdlgemizin etnik yapisini cagristiracak hediyelerin segilip
verilmesi.




Belediye Baskanimizi il ve ilge protokoliindeki gorev
degisikliklerinden haberdar ederek ziyareti sirasinda gicek
takdimedilmesini veya telefon ile kutlama mesaji bildiril-
mesi. ilge Protokolii ile kaynasma ve fikir alisverisinde bu-
lunulmak lizere ayda bir kez yemek programlarini diizen-
lemek, misafirleri davet etmek ve karsilamak. il protokolii
ile telefon ve randevu temaslarini saglamak. ilimizde bulu-
nan konsolosluklarla iletisim kurulmasini, ilgemizi tanitan
yayinlarin hediye edilmesini saglamak.

-Baskanhk Makami randevulerini programlamak:
Baskanlik Makamina gelen gorlisme taleplerini saatli
randevuolarak planlamak suretiyle giinde ortalama 20veya
30 kisiye randevu verilmekte, heyet halinde gelindigi tak-
dirde misafirlerimize ikramlik hazirlanarak sunulmaktadir.
Yabanci misafirlerimize kultirimlzi yansitan hediyelik
esyalar ve Tirk damak tadina uygun yemek ve ikramhklar
hazirlanmakta, randevusuz gelen vatandaslarin Belediye
Baskanimizla goriismesi saglanmaktadir.
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Gorusilen vatandaslarin sorunlarinin  ¢ézima icin il-
gili kisilere yonlendirilmesi saglanmaktadir. 2011 yih igin
de Belediye Baskanimizin her giin ortalama 350, yillik
126.000 vatandas ile gorisme yapilmasi saglanmistir.
Belediye Baskanimizin her hafta cumartesi ve Pazar giin-
leri 1000 kisi olmak Gzere yilhk 104.000 kisiyle gorisme
yapmasi saglanmistir. Ayrica Madarligimiz tarafindan
glinlik ortalama 200-250 adet elektronik postaya cevap
verilmektedir.

- Belediye Baskaninin imzalamasi, onaylamasi gereken
evraklarin sunulmasi:

Belediye Baskanimizin emir ve talimatlarini ilgili birimlere
ileterek sonuclarini takip etmek, imzalatilmasi gereken
evraklarin imzalanmasini saglamak.
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- Belediye Baskanin Yurt ici ve Yurt disi seyahatleri ile ilgili programlar:
Belediye Baskanimizin yurtici ve yurtdisinda katilmasi gereken toplanti ve organizasyonlarla ilgili calismalarin planlanmasi

ve ylritilmesini saglamak.

Belediye Baskanimiz, Prof. Rinaldo Marmara tarafindan yazilan ve 1935 yilinda istanbul Sisli’de yasayan Papa
Roncalli’nin(Papa 23.Jean) Tiirkiye-Vatikan dostlugu icin yaptigi calismalarin anlatildigi “iki Diinyanin Bulusma Yeri istanbul”
adl kitabin tanitim torenine katildi. Torende Kardinal Raffaele Farina, Tlrkiye’nin Vatikan Buyukelgisi Prof. Kenan Giirsoy
ve cok sayida Vatikan yetkilisi yer aldi. Roma ve istanbul’un tarihi degerler acisindan birbirine cok benzedigini séyleyen
Alemmano, “Bu ac¢idan istanbul’u gok 6nemsiyorum. Biz Roma’nin tarihi mirasini korumaya 6zen gosteriyoruz. Sisli’de ayni
duyarhhkla calistigini gordaglimiiz Sayin Sarigiil'e bu 6duli vermekten biyidk mutluluk duyuyorum” dedi. Sisli Belediye
Baskani Mustafa Sarigiil de Roma Belediye Baskani Gianni Alemmano’ya tesekkir ederek, “Uygarlik tarihi agisindan ¢ok

buyuk 6neme sebep olan Roma’dan bu 6duli almak benim icin ¢ok anlamli” dedi.
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- Belediye Baskanimizin milli ve dini bayramlar ile ilgili programlari:
Dini ve milli bayramlarda Makama gelen misafirlerin ve belediye personelinin Belediye Baskanimiz ile bayramlasma
programini hazirlamak, bayramlasma esnasinda sunulacak hediyeleri temin etmek.

Belediye Baskanimiz bayram ve 6zel giinlerde biy{klerimizi ve yaslilarimizi yalniz birakmayarak Dariilacezede ziyaret etmek-
tedir. lIcemizde yasayan vatandaslarimizin Din, Dil ve Irk bakimindan ayirmaksizin 6zel giin ve bayramlarini kutlamaktadir.
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Baskanlik Makaminin talimatlari dogrultusunda 23 Nisan
Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayraminda 7 bolge, 7 ilde 10
bin ¢cocuga 10 bin Oyuncak dagitilmasi saglandi.

- Belediye Baskanimizin agilis programlari:

Belediye Bagkanimiza gelen acilis ve etkinlik davetiyele-
rini kategorilerine ayirarak programlamak, cicek génderil-
mesini saglamak, Belediyemiz biinyesinde yapilan etkinlik,
davet ve organizasyonlarin duyurulmasi ile katihmcilarin
agirlanmasi.

- Baskanlik Makaminin 6diil, plaket, taziye programlari:

Belediye Baskanimizin hastane, huzurevi, emekliler ev-
lerini ziyaret programlari ile il disindaki cenazelere arag
tahsisi icin ilgili birimlere bilgi verilmekte, plaket, tesekkur
mektubu ve hediyeler hazirlanarak yerlerine iletilmekte-
dir. Belediye Baskanimizin katilamayacag diglin, cenaze
ve acilislara telgraf veya cicek ile temsili saglanmakta,
yilda yaklasik 2.000 telgraf, 2.500 cicek ve tema, TEV gibi
kuruluslardanyapilan gelenk bagislari programlanmaktadir.
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- Belediye Baskanimizin kongre, konferans, konser ve toplanti programlari:
Belediyemiz tarafindan dlzenlenen Kultlrel ve Sosyal etkinlikler ile konferans ve konserlerin i¢ ve dis birimlere
duyurulmasini saglamak gérevi Mudurliguimuzce yerine getirilmektedir.

- Belediyemizin Meclis Toplantilari ve Resmi agilis térenleri:

Belediyemizin Meclis toplantilari her ayin ilk haftasinda yapilmaktadir. Belediye Baskanimizin konusma metinlerini
hazirlamak, ikramlari organize etmek, il ve ilce Protokoliinii bilgilendirmek, davetli listelerini hazirlamak, ses diizeni ve
platformun hazirlanmasi icin ilgili birimleri bilgilendirmek, stslemeleri denetlemek, Belediye hizmetleri ile ilgili yapilacak

toplantilara katilmak Gzere yurt icinden ve yurtdisindan gelen konuklarin agirlanmasi ile ilgili gerekli diizenlemeler
Mudurligimuizce yapilmaktadir.

2011 Faaliyet Raporu
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-Belediye Baskanimizin Cocuklar ile ilgili programiari:
Belediye Baskanimizin gcocuklara verdigi &nemin gdstergesi olarak her hafta 500 Lider Ogrenci ve 500 Lider 6grenci annesi
ile bulusmasi saglanmakta ve her ay 500 Lider 6grencilerimizle Tiyatro ve Muze ziyaretleri gerceklestirilmektedir.

Her hafta 10 okul ziyaretini kabul eden Belediye Baskanimiz ¢cocuklarla tek tek kendisi ilgilenmektedir.

ilcemiz okullarinda egitim géren dgrencilerden 7-14 yas grubundaki 30.000 kisi yaz tatillerinde 12.000 kisi sémestr tatil-
lerinde kiiltir kamp programi cercevesinde agirlanmakta ve Belediye Baskanimizca ziyaret edilmektedir.
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- 23 Ekim 2011 Van Depremi:

23 Ekim 2011 giinii tiim Ulkemizin yiiregini yakan Van depremi meydana gelmistir. Belediyemiz Sosyal Medya imkanlarindan
da faydalanarak ¢ok kisa stirede organize olmus, sadece Sisli halkinin degil tim Turkiye’nin takdirini ve glivenini kazanmistir.
Bu organizasyon ve liderlik sayesinde tiim 6zel ve resmi kurumlardan énce 64 adet tir dolusu giyecek, gida, battaniyeden
olusan yardimlar depremzedelere ulastirilmistir.

Psikolojik Danismanlk Destegi veren Universite dgrencileri deprem bélgesine ydnlendirilmistir. 191 Ailenin Van’dan —
istanbul Kartal Sosyal Hizmetleri Miidiirligii’ne nakli saglanmistir. Van’dan Belediyemize gelen depremzede konuklarimiza
ulasim, gida, giyecek ve barinma kosullari saglanmistir. 15 kiz 8grencimiz Sisli Belediyesi Kiz Ogrenci Yurduna, 3 gocugumuz
Selahattin Eyyubi ilkégretim Okulu, 1 cocugumuz Ahi Evran Lisesi, 3 cocugumuz Bahgesehir ilkdgretim Okulu, 3 cocugumuz
Beylikdiizii Bizim Kent ilkdgretim Okulu, 1 cocugumuz Kumburgaz Teknik Meslek Lisesi, 1 cocugumuz Yildiz Universitesi, 1
cocugumuz Mahmut Sevket Pasa ilkégretim Okulu, 2 cocugumuz Sisli Lisesi’ne yerlestirilmistir.

e |
. —

—

T.C.
— SISLI BELEDIYE BASKANLIc

- Ag,a —

14 kisilik Tazlin ailesinin ilgemizde ikameti saglanmistir.

Tum bu yardim trafigi icerisinde bizzat deprem bolgesine
giderek ihtiyac ve eksiklikleri yerinde inceleyen Belediye
Baskanimiz Van Valiligiyle yapilan Protokol ¢ercevesinde
Ogretmen evi projesini baslatmistir.
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- Belediye Baskanimizin Mahalle ziyaretleri:
Vatandaslarimizin sorunlarinin yerinde tespiti ve ¢oziimii igin Belediye Baskanimiz mahalle ziyaretleri yapmaktadir.

Mahalle gezileri sabah ¢ok erken saatte esnaf ziyareti ile baslamakta, muhtarlarimiz ve vatandaslarimizla toplantilar

yapilmaktadir. Belediye Baskanimiza iletilen istek ve talepler buiyiik oranda karsilanmistir.
e = — "i ne Liddl .

- Sisli Mahallelerinde Gezici Parki:
Sisli Belediyesi, “Gezici Park” adini verdigi oyun parklariyla Sisli'deki sokaklari bir glinliigline gcocuklara hediye etti. Her
hafta farkh bir sokak oyun parkina dénustirildi. Sabah uyanan sokak sakinleri tamamen trafikten arindirilmis ve luna-

parka doniisen sokaklar ile karsilasti.

Van depremini yasayan depremzede ¢ocuklar da unutulmadi. Ercis Meslek Yiiksek Okulu Bahgesi’nde oyun parki kurularak

cocuklarin deprem stresini gezici parkta oyun oynayarak unutmalari saglanmaya calisildi.

|
n}m_w..
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- Sislide Ramazan Ayi:

Miibarek Ramazan Ayinda Belediyemizce kurulan “iftar Cadiri iftar Sofrasi”” her iftarda 2.000 yurttasimiza hizmet vermistir.
Ramazanin ilk giint bltin Ruhani Liderlerin katilimiyla diizenlenen iftarda Belediye Baskanimiz araciligiyla diinyaya baris
ve huzur mesaji verilmistir.

- Sislide Sokak Iftarlar:

ilcemizin biitiin mahallelerinde ramazan ay! boyunca uzunlugu ortalama 300 mt iftar Sofralari kurularak sokak sakinleri-
nin komsuluk iliskilerinin gelistirilmesi ve manevi hazzin paylasiimasi saglanmistir. Daha 6nceden ekiplerimiz tarafindan
tespit edilen maddi durumu iyi olmayan yurttaslarimiza her gece sicak yemek ve kuru gida yardimi yapilmistir.

-Belediye Baskanimizin Nikah térenleri ile ilgili Programramlari:
Belediye Baskanimiz Sn. Mustafa SARIGUL her hafta ortalama 7 diigiine bizzat katilmakta ve evlenen ciftlere gelenekleri-
mize uygun olarak gesitli hediyeler sunulmaktadir.

2011 Faaliyet Raporu



40

- Sisli’de Yilbasi Etkinligi:

Belediyemizce 31.12.2011 tarihinde Nisantasi Abdi ipek¢i Caddesinde diizenlenen Yilbasi kutlama programi sadece ilcemiz
halkinin degil tiim istanbullularin tercihine ve katilimina ev sahipligi yapmistir. Kutlamalar Ulusal ve Uluslararasi Medyada

yer almistir.

Sosyal yasamin, sanatin ve alisverisin kalbi olan Nisantasi, Sisli Belediyesi organizasyonu ile ihtisamina ve gérkemine yakisir

sekilde yepyeni bir yili karsilamistir.

C- MALI BiLGILER

C.1- BUTGE UYGULAMA SONUGLARI

J—— BUTQEE giEL EGHMIN GERéZiIEDKé_IESEN GERgEI;LISFME
PERSONEL GIDERLERI 111.263,00 142.173,80 %128
SOSYAL GUVENLIK 19.810,00 19.510,33 %98
MAL VE HIZMET ALIM 3.924.000,00 8.318.304,48 %212
CARI TRANSFERLER 210.000,00 263.920,76 %126
GENEL TOPLAM 4.265.073,00 8.743.909,37 %205

]‘M"‘-




iIC DENETIM BiRiMI

5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu i¢ Denetimi “ Kamu idaresinin calismalarina deger katmak ve gelistirmek
icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gére yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik
yapma amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel glivence saglama ve danismanlik faaliyetidir. Bu faaliyetler idarelerin yonetim ve
kontrol yapilariile maliislemlerin risk ydnetimini, ydnetim ve kontrol suireglerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek
yoninde sistematik, stirekli ve disiplinli bir yaklasimla ve genel kabul gérmiis standartlara uygun olarak gergeklestirilir.”
seklinde tanimlamaktadir.

ic Denetim Biriminin harcama birimi olmamasi nedeniyle birimimize tahsis edilen ayri biitge bulunmadigindan ihtiyag
duyulan mali kaynaklar Ozel Kalem Miidiirligii biitcesinden karsilanmaktadir.

Birimimizde 2 i¢ denetgi, 1 memur ve 1 isci olmak Gzere toplam 4 personel ile hizmet vermektedir.

01.01.2011 - 31.12.2011 déneminde i¢ denetim plan ve programi geregi;

Dis Denetgiler (Sayistay — Milkiye Mifettisligi) tarafindan Teftis edilen Baskanligimiz birimlerinin teftis neticelerinin yerine
getirilip getirilmedigi hususunda “Dis Denetim Rapor Sonuclarinin Arastiriimasini iceren” i¢ Denetim Raporu hazirlanmis

ve 08.7.2011 tarih ve 2011/46 sayili yazi ile Gst yOneticiye sunulmustur. Bu rapor ile asagida tabloda belirtilen mudurlikler
denetlenmistir.

MUDURLUK ADI CALISMASI YAPILAN TARIH

Emlak ve istimlak MUdUrogo 08 Mart 2011
Ruhsat ve Denetim MUdUrligu 09 Mart 2011
KOltor ve Sosyal Isler MOdOrogo 10 Mart 2011
Destek Hizmetleri MUdUrlugu 11 Mart 2011
Zabita MUdUrlogu 16-17-18 Mart 2011
Yazi isleri MUAUrUGUO (Meclis ve Encimen islemleri sireci) 15 Mart 2011
Yazi isleri MUdUrUGU (Eviendirme Memurlugu islemleri sUreci) 22-23 Mart 2011
Hukuk Isleri MOdUrOgU 24-25 Mart 2011
Yaz isleri MUAUrogu 30 Mart 2011
insan Kaynaklar ve Egitim MOdorogo 04 Nisan 2011
Mali Hizmetler MUdUrlogu 12 Nisan 2011
imar ve Sehircilik MUdUNugo 13 Nisan 2011
Yapi Kontrol MUdUrlGgu 14 Nisan 2011
Plan ve Proje MUdUrlGgu 14 Nisan 2011
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Milkiye Basmiifettisligi’'nce tespit olunan hususlara iliskin ilgili midarliiklerce ne gibi bir islem yapildigi veya yapiimadigi
asagidaki cizelgede gosterilmistir.

MUDURLUK TARAFINDAN MUDURLUK TARAFINDAN

MUDURLUK ADI GEREGI YAPILAN iSLEM _ GEREGI YERINE
SAYISI GETIRILMEYEN ISLEM SAYISI

Emlak ve istimlak MOdUrogo 1 0
Ruhsat ve Denetim MUduorligu 5 4
KUltor ve Sosyal Isler MOAUrogo 2 2
Destek Hizmetleri MUdUrlOgU 5 1
Zabita MUdUroguo 12 0
Yazi isleri MUAUAOGU 6 8
insan Kaynaklari ve Egitim

MOdOOGH ! i
Mali Hizmetler MGdUrGgu 9 3
imar ve Sehircilik MOdUNGGU 3 1
Yapi Kontrol MGdUrigu 3 1
Plan ve Proje MUdUrlGgu 2 1

Sayistay denetcileri tarafindan belirlenen ve sorgu kagidi diizenlenen maddelere iliskin yerine getirilen ve getirilmeyen
hususlari igeren tablo asagidaki gibidir.

SAYISTAY SORGU GEREGI YAPILAN ISLEM GEREGI YERINE
KAGIDI ADEDI SAYISI GETIRILMEYEN iSLEM SAYISI

2011 yili yillik programi geregi yerine getirilen i¢c Denetim sonuglari asagidaki tabloda yer almaktadir.

RAPOR TARIH

DENETLENEN : AnAf .. .
IC DENETIMIN KONUSU DONEMI VE SAYISI

BiRIM

IC DENETCI

Eﬁmr‘:;‘;‘" éfcr‘éigﬂéeglgﬁﬁ 03 Ekim 2011 | 16 Aralik 2011
, 16 Aralk 2011 | 2011/1016-2
Tahliye ve Kaldinimasi
Yazi isleri Evlendimme Mermurlud 03 Ekim 2011 | 16 Aralik 2011
MOdUNIGO viendirme Memuriugu 1 14 Aralik 2011 | 2011/1731-2

Emlak ve istimlak

Vedi CELAYIR MUONOGU

Sariye KULLAR










EEIYE
Raporu

Insan
Kaynaklari
Ve Egitim
Mudurlugu
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A- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Miudarligliimaz faaliyetlerini, 5216 ve 5393 sayili yasalar-
da verilen yetki, gorev ve sorumluluklarla birlikte,

- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
- 6111 sayili Torba Yasa,
- Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik,

- Sézlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Usul ve Esas-
lar,

- 4857 saylli Is Yasasi ve Toplu is Sézlesmesi vb. mer’i mev-
zuat hiikimlerine uygun olarak memur ve isci personel ile
ilgili tim 6zllk islerini (kariyer planlamasi, tayin, terfi, na-
kil, tazminat vb.) gérevlerini sirdirmektedir.

- Yirirlukte olan kanunlarin takibi ile, bu kanunlarda mey-
dana gelen degisikliklerin tespiti halinde, ilgili birimlere
gerekli bilgi verilmektedir.

B- MUDURLUGE iLiSKiN BILGILER
(S

B.1- BiLGi VE TEKNOLOJiIK KAYNAKLAR

Mudurligimizde 10 adet masa Ustl bilgisayar, 3 adet
yazici, 7 adet telefon makinesi, 2 adet faks, 1 adet fotokopi
makinesi ve 1 adet ekranh daktilo kullaniimaktadir.

B.2- INSAN KAYNAKLARI

Mudurligimizde 1 miadir, 1 sef, 6 memur, 2 isgi gorev
yapmaktadir.

B.3- SUNULAN HiZMETLER

- Belediye Binyesinde hizmet gbéren memur, isci ve
sdzlesmeli personelle ilgili hizmetleri, 4857 sayili is Yasasi
ve Belediyemiz ile yetkili sendika arasinda akdedilen Toplu
is Sézlesmesi hiikiimleri ile; 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununu, 5393 sayili Belediye Kanunu, SGK Kanununda
belirtilen mevzuata uygun olarak memur, is¢i ve sozlesmeli
personelle ilgili tum ozlik isleri ¢alismalarinin strdiril-
mesi;

MEMUR ISLEMLERI
- Memurlarin 6zlik haklarina iliskin atama islemleri yap-
mak.

- Belediyemize ilk defa memur olarak atanacaklarla ilgili
kanun, tizik, yonetmelik ve genelgeler dogrultusunda
tiim islemleri yapmak.

- Muddrliklerin énerileri Gizerine, adayhkta 1 yilini tamam-
layan basarili memur adaylarinin asaletlerinin tasdikini,
basarisiz olan adaylarin ilisiklerinin kesilmesi igslemlerini

yapmak.

- Memurlarin kurum ici ve kurumlar arasi gérevlendirme,
nakiller, emeklilik istifa ile ilgili islemlerini yapmak.

- Tesekkdr, takdirname 6dul ve disiplin cezalarina iliskin
islemleri yapmak.

- Goreve son verme ve gorevden uzaklastirma islemlerini
yapmak.

- Memur personelin derece, terfi ve kademe ilerlemelerini
yapmak ve bunun kayitlarini tutmak.

- intibak islemlerini yapmak.

- Kadro defterini tutmak, Mudurlikler arasi kadro nakli
islemlerini yapmak.

- Memurlarin kidem ve hizmet yillarinin tespitini yapmak.
- Kadro degisiklik tekliflerini hazirlamak.

- Ise yeni baslayacak memurlarin SGK giris islemlerini yap-
mak.

- Memurlarin memuriyet ile ilgili mahkeme konularini
takip etmek.

- Memurlara kimlik karti vermek.

- Kadrolari 1-2-3 derece olanlarin, talepleri lizerine yesil
pasaport almak icin gerekli islemleri yapmak.

- Askerlik ve hizmet bor¢lanma islemlerini yapmak.

- Yilhk, mazeret, hastalk, Ucretsiz izin, evlilik, 6lim ve
dogum izinlerine iliskin islemleri yapmak.

- izinlerini yurt disinda gecirmek isteyenlerin, yurt disi izin
evraklarini hazirlamak.

- Memurlardan 5 yilda bir ve degisiklik oldugunda mal
beyani almak.

- Hastalik raporlari, 40 glini gecen personelin raporlarini
birlestirerek heyet raporu getirmesini saglamak.



- 5393 sayil Belediye Kanununun 49.,maddesi geregince
kadro karsihgi belirli strelerle yapilan sézlesmeler ile
¢alisan personelin tiim is ve islemlerini ylritmek,

- Memur personelin ve bakmakla yikimli oldugu
yakinlarinin saglik haklarinin takibi ve uygulamasini yap-
mak.

- Her ay memur-is¢i personel hakkinda diizenlenen Ek-1
ve Ek-2 kadro formlarini Kaymaklik makamina sunulmak
Gzere hazirlamak.

- Tum personelin mesai saatlerine, kilk ve kiyafet
yonetmeligine uymasini saglamak.

- Tim personele hizmet ici egitimlerin verilmesi igin
calismalar yapmak.

- Mali Yil Bitce Kanununun ilgili maddeleri geregi
Baskanligimiz kadrolarinda bulunan memur ile isci
kadrolarina naklen veya acgiktan atamalara iliskin bilgi-
leri, emeklilik, istifa ve oOlim gibi sebeplerden olusan
degisiklikleri, dolu-bos kadro durumunu gosteren cetvel-
leri her yil Mart-Haziran-Eylil ve Aralik aylarinin son glini
itibariyle doldurularak devlet personel baskanligina sunul-
mak tzere Sisli Kaymakamligina gondermek.

- Kanunlar ve st makamlarca verilecek benzer nitelikteki
diger gorevleri yerine getirmek.

iSCi iSLEMLERI
- Is¢ci personelin &zliikk dosyalarinin arsivde muhafaza
edilmesini saglamak.

- Gerekli durumlarda 6zlik dosyalarini incelenmek.

- Yetkili sendika ile isveren arasinda iki yilda bir diizenlenen
isci personeli ilgilendiren Toplu Is Sézlesme gériismelerini
yapmak ve yasal islemleri ylritmek.

- TiSe goére isci personelin maddi haklarinin Mali
Hizmetler Middrligine bildirmek.

- TiS%e gore disiplin kurulu olusturmak ve disiplin
cezalarina iliskin islemleri yapmak.

- T.i.S’e gore senelik izin, licretsiz izin ve saghk raporlari ile
ilgili islemleri yapmak.

- Yilhk izin onaylarini hazirlanmak.

- Ozirlli, eski hikimli kontenjanlarindan ise alinacak
iscilerin islemlerini yapmak.

- Emekliligi dolan isci personelin talepleri Gzerine emekli
islemlerini, vefat eden iscilerin islemlerini ve is akdi fesh
edilenlerin islemlerini yliritmek.
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- 4857 sayili is kanununun ilgili maddeleri geregince, is
akdi fesh edilen isgilerin, ihbar ve kidem tazminatlarinin
kontrollerini yapmak, onayini almak ve geregi icin Mali
Hizmetler MudurlGgline ve kadro midirligine bildirmek.

- Her ay isten ayrilma bildirgesini hazirlayarak is-Kur Sube
Mudurlagi’ne bildirmek.

- is¢i personele kimlik karti diizenlemek.

- Middrlikler arasinda gorevlendirme islemlerini yapmak.

- Belediyeye Ucretli ve (icretsiz stajyer alimi ve staj sonu
islemlerini yapmak.

- Emeklilik, istifa ve is akdi fesh sebebiyle isten ayrilan per-
sonel hakkinda diizenlenen EK-1 ve Ek-2 formlari dolduru-
larak Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi'na gondermek.

-is-Kur hizmetlerinden yararlanmak amaciyla basvuranlara
gerekli hizmeti vermek.

- Kanunlar ve tst makamlarca verilecek benzer nitelikteki
diger gorevleri yerine getirmek.

EGITiM iSLERI

- Tim memur ve sozlesmeli statlide gorev yapan persone-
lin egitim ihtiyag analizi yapilarak kurs, panel, konferans ve
egitim faaliyetlerini ydnetmek.

- Aday memurlarin vyetistirilmesi icin egitimlerin
yapilmasini saglamak.

- Hizmet ici egitim programlari hazirlamak ve programlarin
uygulamasini saglamak.

- Kurum icinde gbrev yapan memur personelin “Ma-
halli idareler Personelinin Gérevde Yiikselme ve Un-
van Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik ve Zabita
Memurlarinin Belediye Zabita Yonetmeligi” geregince
egitim programlarini hazirlanmak, is ve islemleri yurut-
mek.

22 Mart 2010 tarihinde Belediyemiz ile Tirkiye is Ku-
rumu Istanbul il Midiirligii arasinda imzalanan “is-Kur
Hizmetlerinin Sunumuna iliskin Protokol” geregi is-Kur
hizmetlerinden vyararlanmak amaciyla basvuranlara
hizmet verilmektedir.

25.12.2009 tarihinde Adalet Bakanhgi istanbul Denetimli
Serbestlik ve Yardim Merkezi Sube MudurlGgh ile Bele-
diyemiz arasinda imzalanan isbirligi Protokolii geregince;
Kamuya Yararl iste Calistirilmasi uygun gorilen kisilere
iliskinis veislemlerin yurutilmeside ayrica Mudirligimiiz
tarafindan gerceklestirilmektedir.
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C- MALI BILGILER
]

C.1- BUTCE UYGULAMA SONUGLARI

e BUTCEE I|I|)_i|IE_ gQHMIN GERéZEKé.gSEN GERgEI;LIEFME
PERSONEL GIDERLERI 124.500,00 139.345,23 %112
SOSYAL GUVENLIK 30.400,00 25.934,09 %85
MAL VE HIZMET ALIM 190.550,00 38.244,89 %20
CARI TRANSFERLER 618.670,00 0,00 %0
GENEL TOPLAM 964.120,00 203.524,21 %21

D- ONERIi VE TEDBIRLER
]

- Personelin yas ortalamasi yuksek oldugundan; personelin fiziki yetersizlikleri egitim arag-gerecle giderilmeye galisilacaktir.
- Birimlerimizin KBS (Kent Bilgi Sistemi) den daha ¢ok faydalanmasi gerekmektedir.

- Baslanmis olan Kariyer Planlama Calismalari hizlandirilmali ve bitirilmelidir.

- Yilhk faaliyet raporlari da aynen EYS Sisteminde oldugu gibi sene basinda list yonetim tarafindan degerlendirilmelidir.

- Ozellikle ayni isi yapan personel arasindaki ticret dengesizligi acilen giderilmelidir.

- Sosyal Belediyecilik alaninda uzman, deneyimli personel istihdamina 6ncelik verilmelidir.

- Ayrica Kuruma 1 adet istatikgi ile, tarihi ve kiltiirel varliklarin tespiti, korunmasi, restorasyonu konulari iginde en az 1
adet arkeolog istihdamina ihtiya¢ oldugu da yadsinamaz bir gercek olup, norm kadrolarda dikkate alinarak istihdamlari

saglanmaya calisilacaktr.

- Performans Yonetimi ile; 6n mali kontrol’de (yasal zorunluluk) hayata gecirilmelidir

]*m,..\..
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A- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

5393, 5216, 2464, 1319, 5070 sayil kanunlar ve diger il-
gili mevzuat ¢ergevesinde Kurumun, tiim bilgi sistemleri
calismalarini planlar ve yonetir. Teknolojiyi takip eder,
gelisen teknolojiler kanali ile, kurumun ¢alismalarinda
gelismeler ve katma degerler planlar. Kurumun Strate-
jik planlama yapabilmesini saglayacak alt yapilarin
olusturulmasini  saglar. Kurumun kaynaklarinin bilgi
yonetimi anlaminda planlamasini saglayacak ¢dziimler
olusturur. Bilgi islem hizmetleri, gelistirme ve isletim
calismalarini iceren tim operasyonlari yonetir. Bilgi
sistemleri u¢ kullanicilari ile isbirligi yaparak kurumun
operasyonlarinin / calismalarinin verimli olmasina katkida
bulunur. Bilgi sistemleri kaynaklarini gereken bigimde
yonlendirerek kullanicilara etkin ve yetkin hizmet saglar.

- Kurumun gereksinimlerini karsilayacak etkin ve glvenli
bilgi sistemleri ve hizmetleri saglamak.

- Bilgi sistemleri personelini egitmek ve gelistirmek veya
planlamak.

- Bilgi islem gelistirme projeleri, kaynak kullanimi ve
isletim performansi gibi konulardaki gelismeleri yone-
time bildirmek.

- Kurumun bilgi teknolojileri yatirimlarinin varlik yéneti-
mini yapmak, gereksinimleri tahmin ve tespit etmek, bu
konudaki planlama ve butgeleme galismalarini koordine
etmek.

- Personelin, donanimin, yazihmin ve sistemlerin

performansini 6lgmek.

- Dis kaynak kullanim ihtiyaglarini tespit etmek, dis kaynak
tedarik kriterlerini olusturmak, planlamak, kuruma dogru
¢6zUm ile dis kaynak kullandirtmak.

- Dis kaynak tedarikgilerinin, ¢dziimlerinin, ara¢ geregle-
rinin ve personelinin performanslarini 6lgmek.

- Kurulusun planlari ve amaglari c¢ergevesinde yeni
teknolojik gelismeleri degerlendirmek.

- Bilgi sistemleri ve teknolojileri kavramlari konularinda
genel egitimleri planlamak ve katkida bulunmak.

- Kaynak kullanimini incelemek ve bunu gelistirmek igin
projeler baslatmak.

- Yeni ve gelistirilmis teknolojiler / ¢dzimler yoluyla
basarilabilecek potansiyel gelisme alanlari saptamak.

- Onerilen sistem ve teknolojileri degerlendirmek ve uy-
gun calismalari 6nermek.

*Mw;w-m-

(teknoloji) izlemek,
gereksinimlerine

- Yeni donanim, vyazilimlar
degerlendirmek  ve kurumun
uygunlugunu saptamak.

- Ek bilgi sistem hizmetleri isteklerini degerlendirmek.

varliklarin ~ (yazihm, donanim)
ybnetime bildirmek ve

-Personel ve tim
kaynaklarinin performansini
onemli akimlari tanimlamak.

- Maliyet / yarar analizini uygulamalara, donanim ve
yazilim yapisina, organizasyona ve yonetime uygulamak.

- Bilgi teknolojileri galismalari icin plan ve bitceler
gelistirmek.

- Standart ve yontemler gelistirmek ve bunlari uygulat-
mak.

- Bolimunin calismalarini denetlemek.

- Birim c¢alismalarini kurumsallastirmak, olgilebilir ve
surdirdlebilir hale getirmek.

- Insan kaynaklari bdlimii ile koordineli ise eleman al-
mak, bunlari egitmek ve gelistirmek.

- Yonetim bilgi sistemleri ve stratejik planlama
bilesenlerinin, bilgi sistemleri tarafindan hazirlanmasini,
yerine getirmektir.

B- MUDURLUGE iLiSKiN BILGILER

B.1- BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Mudurligimizde 13 adet bilgisayar, 1 adet yazici, 1
adet tarayici, 1 adet faks, 11 adet telefon makinasi
bulunmaktadir. Teknik Serviste; 6 adet bilgisayar, 13
sunucu, 1 omurga swich, 3 firewall cihazi, 2 klima ve 2
adet TV bulunmaktadir. AB Birosunda; 3 adet bilgisa-
yar, 2 adet yazici, 1 fotokopi ve 3 adet telefon makinasi
bulunmaktadir.

B.2- INSAN KAYNAKLARI

1 Middr, 2 AB uzmani, 1 Harita Mihendisi, 1 Mimar,
1 insaat Teknikeri 2 Bilgisayar Miihendisi, 4 Teknik ele-
man , 4 Operator, 2 Program Egitmeni, 2 Web master ve
tasarim elemani.



B.3- SUNULAN HiZMETLER

Sorumluluk ve gorev alanindaki ¢calismalarimizi

- Midurlik

- Yazilim Gelistirme

- Taginmaz

- GIS Birimi

- Teknik Birim

- Web Birimi

- Avrupa Birligi Blirosu (Baskanlik makami ile ortak olarak
hizmet verilmektedir) Bolumleri ile yerine getirmektedir.
2011 yih faaliyet doneminde bu bolimlerin  Urettigi
calisma ve gelecege ait projeler ise agagida belirtilmistir.

YAZILIM GELISTIRME BIRIiMI

Kent Bilgi Sistemi (DIGIKENT) uygulama programlarinin
glincellenmesi ve kullanici istekleri dogrultusundaki
isteklerin mevcut programlara uyarlanmasina devam
edilmistir. Yazilm Gelistirme Biriminde 5 Bilgisayar
Mihendisi, 1 Harita mihendisi gbrev yapmaktadir.

TASINMAZ BiRiMi

Adres Bilgi Sistemi; yerlesim alanlari icerisinde bulunan
tasinmazlarin yerindeki adresi (mahalle, sokak, kapi) ile
haritadaki adres (pafta, ada, parsel) bilgilerini tutan bilgi
sistemidir. TUm tasinmazlarin bilgileri girildikten sonra her
tasinmaz haritadaki yerine baglanir ve boylece adres bilgi-
lerini gorebildigimiz her tasinmazi ayni anda haritadan da
gorebiliriz.

Adres bilgi sisteminden, belediyenin tiim birimlerinde
faydalanilmaktadir. Bu sayede belediyeye gelen her
vatandagsin adres bilgilerindeki hata olasiligi en aza indi-
rilebilmekte ve istenildiginde toplam isyeri, mesken veya
arsa gibi tasinmazlarin raporlari alinarak cesitli analizler
yapilabilmektedir.

2011 yihinda toplam 281 adet bina, 5.447 adet bagimsiz
bolim eklenmistir. Toplam 374 adet bina ve 1.566 adet
bagimsiz bolim silinmistir. Ayrica 70.316 adet bagimsiz
boliim tzerinde de degisiklik yapilarak giincellenmistir.
Bu glincelleme rutin saha c¢alismasi, yurttaslarin
basvurusu, tapu degisiklikleri ve yeni kapi numaralarinin
gilincellenmesini kapsamaktadir.

2011 yilinda tasinmaz tespitiyle ilgili 608 adet dilekge
alinmis olup gerekli inceleme sonucu miukelleflere bilgi
verilmistir. Tasinmaz biriminde 2 Miihendis (saha tespiti)
3 operator gorev yapmaktadir.
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2011 yili sonunda toplam tapu, bina ve tasinmaz sayilari
asagida yer almaktadir.

PAFTA 190

TAPU ADA 1751

PARSEL 22.535

MESKEN 19.570

ISYERI 3.803

KAMU 166

. ARSA 2.524
BINA —

EGITIM 148

DiNi 53

DIGER 394

TOPLAM 26.658

MESKEN 129.421

ISYERI 57.118

TASINMAZ | iINSAAT 153

DIGER 1.631

TOPLAM 188.323

GIS (Cografi Bilgi Sistemi) BiRIMI

TR ~—pag —=
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22.535 adet parsel ve 26.658 adet tasinmaz, imar plani
geregi islem goren parsellerin tevhid, ifraz veya yola terk
islemleri, kadastro paftalarinda glincelleme c¢alismalari
yapilmistir. Yeni olusan veya hatali olan tasinmaz
kayitlarinin glincellemeleri yapilmistir.

Gis biriminde 2 Mihendis, 1 Tekniker gérev yapmaktadir.

2011 Faaliyet Raporu
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KENT HARITASI
Sisli Belediyesi web sayfasindaki kent haritasi kullanilarak;

bina veya arsanin yeri mahalle, sokak, kapi numarasina
gore ya da mahalle, ada, parsele gore belirlenebilmektedir.

Adres veya parsele gore tespit edilen yere ait imar plani
bilgileri sorgulanmaktadir. ihtiya¢c halinde bilgilendirme
amagcli imar durumu doékim alinmaktadir.

Adres veya parsele gore tespit edilen yere ait ortofoto
haritasi ve lzerinde bina varsa bina resimleri de gorunti-

lenmektedir.

mmsmm
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TEKNIK BiRiM

Birimin Gorevi ; Belediye Hizmet Birimlerinde kullanilan Sistemin altyapisinin sorunsuz ve verimli bir sekilde ¢alismasini
saglamak, kullanicilarin bilgisayar ve Gzerinde yiikli olan yazilimlari en hizli ve kesintisiz sekilde kullanmalarina olanak
sunmaktir. Teknik Servis Departmaninda; 2 Bilgisayar Mihendisi, 4 Bilgisayar Teknikeri olmak lizere toplam 6 personel ile
Osmanbey Hizmet Binasi ve Merkez Hizmet Binasinda gorev yapmaktadir. Bu ¢ergevede yillar itibariyle karsilasilan teknik
sorunlarin yillar itibariyle tiir ve sayi bakimindan déokimiina gosterir tablo asagiya cikarilmistir.

Problem Tirleri 2007 2008 2009 2010 2011

Donanim Sorunu 272 210 205 242 186
Network Sorunu 219 160 85 310 254
Active Directory 198 92 85 124 90
Kurumsal Yazilimlar 160 135 150 198 228
isletim Sistemi / PC Kurulumu 148 130 152 176 237
Yazilim Sorunu 101 95 82 165 170
Virts Sorunu 51 30 26 62 42
internet Sorunu 50 20 17 158 190
Program Kurulumu 38 56 128 154 171
Yazici Sorunu 273 180 171 186 265
Projeksiyon / Sunum Destegi 127 38 105 82 74
Diger 150 187 102 120 104
Toplam 1.787 | 1.333 | 1.308 | 1.977 | 2.011
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WEB BIRIMI

Gorevleri

- Sigli Belediyesi Websitesi Yonetimi

- Sisli Belediyesi Sosyal Medya Yonetimi

- Mobil Uygulama Yonetimi

- internet Medya Takibi

- Video/Fotograf Cekimi ve Montaj Masasi
- Bilgi Edinme Basvurulari

internet’in Gnemi

internet, son yillarda hayatimiza hizla girerek yasamsal alanimiza niifuz etmistir. Artik, hemen hemen tiim islemlerde
interneti kullanma gerekliligi olmakla beraber, kullanma egilimlerimizde de 6nemli artislar olmustur. Toplumda, internet
aboneligi siradanlasmistir. islerimizi kolaylastirmasi, zaman tasarrufu saglamasi, islerimizin kontroliiniin takip edilmesi,
iletisimi ucuzlatmasi, hizlandirmasi yadsinamaz bir gercektir. interneti toplumu bilgilendirmesi ve bilinclendirmesindeki
rolli, haberlesmeye katkisinin yani sira toplum demokrasisinin ilerlemesine de katki saglamistir. Devlet de interneti en iyi
sekilde kullanarak ondan faydalanmaya c¢alismakta, bununla birlikte gerekli teknolojik altyapi olusumlari ve yatirimlari da

meydana getirmektedir.

Sisli Belediyesi Websitesi

GUnlimizde web (internet), kurumlarin halka agilan,
bilgi alis verisini saglayan en aktif yani olmustur. Beledi-
yemizin web sayfasi da bu bakis acisi ile hazirlanmakta
ve vatandaglarin anlasilir bir sekilde haberdar edilmesi
amaciyla her glin giincellenmektedir.

Web sayfasinin tasariminda sayfaya giren vatandaslarimizin
yapacaklari yada 06grenmek istedikleri islemlerle il-
gili her turlG bilgi ve dékiimani sitemizde yayinlayarak
vatandaglarimizin igslemlerini en kisa siirede ve en kolay
yolla yapabilmesini saglamak temel hedefimiz olarak

belirlenmistir.

Sisli Belediyesi’nin internetteki Yeri

Bu hedefler dogrultusunda 2011 yilinda 2.400.386 kere ziyaret edilen Sisli Belediyesi web sayfasi, diinyada ve Turkiye’de tist
siralara yiikselmistir. istatistik takip firmasi olan ALEXA (Web Bilgi Sistemi) kurulusunda da ilce belediyeleri siralamasinda

ve tim belediyeler siralamasinda 1. siraya yerlesmistir.

Belediyeler Web Siralamasi

Tum Eaediy.egl Biiylksehirler | iller I Tice / Belde |

e il

i Sigli Belediyesi 1 2.453 1.475 162.991 =1 Detay Yaynla
e Istanbul Buyuksehir Belediyesi 2 2.388 269 18.605 -1 Detay Yaynla
3 Bagoilar Belediyesi 3 2.353 4,689 406.993 -1 Datay Yaymnla

Tim Belediyeler | Biyiksehirler | filer | ice / Belde |

Belediyeden Beladiyeden Alexa Alexa Coogle

i L Genal Siras Puant Tiirkiye Diinya PageRank

1 Sigli Belediyesi 1 2.453 1.475 162.991 = Detay Yaymnla
2 Badcilar Belediyesi 3 2.353 4.689 406.993 =1 Detay  Yayinla
3 Pendik Belediyesi 5 2.294 5.643 479.294 =1 Detay Yaymnla

Turkiye’deki tim belediye websiteleri siralamasinda Sisli Belediyesi bir cok 06zelligi ile birinci siray1 almakta.

Kaynak : www.belediyeden.com / Ocak 2012

|
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Web icerik

Kent ve Proje Rehberi

Web sitemizin en iddiali projelerinden biri olan Kent ve
Proje Haritasi, kullanicinin Sigli haritasi izerinde gérmek
istedigi herseyi, rehber harita, ortofoto ve imar plani
seklinde sunuyor. Kent haritasi 6zelligi yanisira, Sisli'de
yapilmis ve yapilacak olan projelerin resim, video ve genis
bilgileri de harita tizerinde yer almakta.

360 Derece Sisli

Sisli’nin en gbzde mekanlarindan 21 noktada yapilmis olan
panoramik ¢ekimler, web sitemizde kullaniciyla bulustu.
Cekimin yapildigi yerde 360 derece bakis acisiyla sanal
turlar yapilabilmekte.

Gigapan Sisli

Ozel bir cekim teknigi ve tripod kullanilarak, yiiksek
¢OzUnUrlikla cekilen fotograflarin birlestirilmesiyle elde
edilen panoramik goriintadir. Bu teknoloji ile Sisli'de 3
farkh gokdelenin Gzerinden cekilen gigapan gorintiler
websitede yer almakta.

Canli Kameralar

Sisli’nin en islek yerlerine yerlestirilen son teknoloji Grind
7 IP kamera sistemi ile , 7/24 kesintisiz ve yiksek kalitede
akici goriintl hizmeti sunulmaktadir. Birgok sitenin canh
kamera sistemlerinin aksine resimlerden olusmaz, gercek
zamanhdir.
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Sreli 1gin 5 Glnlik Hava Durumu

Sisli’ye Ozel Nébetci Eczaneler & Hava Durumu

Sigli'ye 6zel ginlik nobetgi eczaneler listesi ve yine sa-  iian Sty SR i SN R YRy i SN il g
TAMMIN PO FN

dece Sisli’ye 6zel 5 glinliik hava tahmin raporu kullanicilara Tt sicabsk (i — e () s
sunulmakta. 9 Subst Caryambs 3 10 K 7 a1 -

L0 Subat Pargembe 3 8 e (- -1 L

11 Subat Cuma - § 7 = [ i-1-1 &

12 Subat Cumartesi 4 i0 o 50 a0 -

13 Subat Pazar [+] 3 o 65 82 Lol

Mébetci Eczaneler

ORO2TD1 1 il nbetyl ecsne lstesd

Githahar Mah. Gifhag Cad Yeamdare Sok, o 254 (UMDY Bodretnn (ki Kary Mecsdpekor
(R12) 211 0801 Imtastet

CLAME S Atanirs Cad Bahgn Yol Sok e 3 Ayaraga gl bante
(212) 283 31 88

Sesli Haber Okuma Sistemi

Yerel yonetimlerde bir ilk olarak , gorme engelli ve gérme
gucligl ceken vatandaslarimiz igin sitemizdeki tim
Tiirkge ve ingilizce haberler, duyurular ve sitedeki dnemli

makaleler sesli olarak da sunulmakta. L i :::r::,w.

¢ Bagkamia Meay

Online imar Durumu

Belediyeler; kentsel gelisimin planli, saglkli ve diizen-
li gelismesinde rol alan en 6nemli kurumdur. Kentsel
gelismenin saglikli ve dizenli olabilmesi icin belediye-
ler uygulama imar planlari ve kararlari ile ilgili mev-
zuat hikidmlerine gore kentsel yapilasmayi yonlendi-
rirler. Bu kapsamda, yapilasmanin ilk adimi, miilkiyet
sahiplerinin kendi parsellerinde ne gibi yapi yapma imkani
bulundugunu belirleyen imar durumu bilgisi ile baslar.

Belediyemiz, vatandaslarimizin kendi mulkiyeti ile ilgili
yapilasma kosullarinin ne oldugunu, internet lzerinden
bilgi amagli ulasabilmesini saglamak igin online imar du-
rumu hizmeti vermektedir.* Bu hizmet ile vatandaslarimiz

I s e s e P

belediyeye gelmeden bilgi sahibi olabilmektedir. Online P A |
imar durumunda ada ve parsel bilgisi ile yapilan sorgu- e | A —
lama sonucunda ilgili parselin imar durumu bilgi amagli 3 —
temin edilebilmektedir. = P
.‘:. (-
*Bu hizmet, onaylanmis planlar igin gegerlidir. T | g oo e e

AR« i aia

I|
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Diger interaktif Béliimler

- Meclis Televizyonu

- Kan Bankasi

- iSKUR (insan Kaynaklari)
- E-Belediye

- Vergi Borcu Odeme

- Adres Bilgileri

- Beyan Bilgileri

- Tahakkuk Bilgileri

- Gayrimenkul Bilgileri

- Sokak Rayigleri

- Bina Asinma Oranlari

- insaat Maaliyet Bedelleri
- Cevre Temizlik Tarifeleri
- Bltce Bilgileri

- Meclis Kararlari

- Enclimen Kararlari

- Online imar Durumu

- Evlenme Miracaati

- Sikayet, Bilgi Basvuru

- Vergi Bildirimi

- Ruhsat Basvurusu

Sisli Belediyesi Sosyal Medya Yénetimi

Sosyal Medya nedir?

Web 2.0’in kullanici hizmetine sunulmasiyla birlikte, tek
yonli bilgi paylasimindan, gift tarafli ve es zamanl bilgi
paylasimina ulasilmasini saglayan medya sistemidir.

Zaman ve mekan sinirlamasi olmadan (mobil tabanli),
paylasimin, tarismanin esas oldugu bir insant iletisim
seklidir. Sosyal medya platformlarindainsanlarla bulusur
ve iletisimde bulunursunuz. insanlara yardim eder,
yardim alir, sorularina cevap verir ve kendi sorularinizi
sorarsiniz. Bu bakimdan sosyal medya informal egitim
yollarindan da bir tanesidir.

Teknoloji, telekomdinikasyon, sosyal iletisimin ke-
limeler, gorseller, ses dosyalari yolu ile saglandig bir
yaplya sahiptir. insanlar hikayelerini ve tecriibelerini bu
baglamda paylastigi bir cerceveye de sahiptir.
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Facebook’ta Sisli Belediyesi

Sisli Belediyesi

Veteriner isleri Midurl g

Kent Konseyi Kadin Meclisi

Sisli’nin Liderleri

Ayrica, Sisli Belediyesi Cevre Koruma ve Afet, Sisli Beledi-
yesi Avrupa Birligi Merkezi, Sisli Belediyesi Toplum Merkezi
sayfalari da Facebook’taki yerlerini almaktadirlar.

Twitter’da Sisli Belediyesi

Gy . Twitter’da, Sisli Belediyesi de
LM sislibld adi altinda yerini aldu.

N, S Hizla artan takipgilere, beledi-
FN yeden anlik haberler, duyuru ve
&

davetler aninda iletiliyor.

Youtube’ta Sisli Belediyesi

You (T

Broadcast Yourself

Dinyanin en bilyik video
paylasim sitesi olan Youtube’da
Sisli  Belediyesi de yer
almaktadir.

Sisli Belediyesi websitesine entegre edilen youtube modiilu
ile youtube’a eklenen videolar otomatik olarak website-
sinde de yeralmaktadir.

Sisli Belediyesi’nin  tim haber,hizmet ve kullanici/
vatandasa iletilmek istenen mesajlari iceren videolari,
hergiin youtube’a aktarilarak genis bir video veritabani
kurulmaktadir.

2011 Faaliyet Raporu
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Van Depremi’ne en hizli ve en biiyiik destek sosyal med-
yadan

Sisli Belediye Baskani Mustafa Sarigtil 6nderliginde sosyal
medya araciligiyla ilk kampanya basladi ve 6zellikle Face-
book ile Twitter sayesinde bir anda genis kitlelere ulasti.

Mobil Uygulama Yénetimi
Cagdas belediyecilik anlayisi ile ilklerin belediyesi olan Sisli
Belediyesi, ilge belediyeleri arasinda bir ilke daha imza ata-
rak iPhone ve iPad uygulamasi gelistirdi.
Sigli Belediyesi hizmetlerini,
IPhone ve iPad'inizden aimak igin,
Hizla gelisen bilgi islem teknolojisini yakindan takip eden, cihazinizda yer aian AppStore'da
. .. bizi araymn
bu alanda kusursuz ve lider olmayi hedefleyen Sisli Be-
lediyesi iPhone ve iPad uygulamasi gelistirerek Sisli’li

yurttaslarin hizmetine sundu.

Ucretsiz indirin.

(] Appstore

Sislili yurttaslar iSisli uygulamasini telefonlarina indirerek
online olarak belediye hizmetlerinden yararlanabilir.
Yurttaslar, Sisli Belediyesi iPhone uygulamasi ile;

- En son haberler ve duyurular,

- Online bor¢ 6grenme ve mavi masa,

- Mustafa Sarigiil hakkinda bilgiler ve iletisim,

- Sigli'de ki nébetgi eczaneler,

- Sigli resimleri ve videolari,

- Sisli mahalleleri ve genis bilgileri,

- Sisli rehberi ve genis iletisim bilgileri hakkinda bilgi edine-
bilir ve islem yapabilirler.

internet Medya Takibi

Sisli Belediyesi ile ilgili haberler, internet medya takibi
ekibi tarafindan 7/24 internet Uzerinden taranarak bulu-
nan sonuglar sosyal medyada ve websitesinde vatandas ile

paylasilir.

Ayrica Google firmasinin haber tarama sistemi kullanilarak,
internette, icerisinde Sisli Belediyesi kelimeleri bulunan
tim haberler, sistemimize e-posta olarak diismektedir.

n}m_w..
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SiSLi BELEDIYESI AB MERKEZI

Sisli Belediyesi, 1 Eyltl 2005 tarihinde Tirkiye'de yerel
yonetimlerde bir ilki gerceklestirerek, blinyesinde Avrupa
Birligi Merkezi’ni kurdu. Merkez 3 Ekim 2005 tarihinde
mizakerelerin baslamasiyla kamuoyu nezdinde toplumun
AB konusunda bilinglendirilmesini hedeflemenin yani sira
yerel yonetimler olarak AB’ye entegrasyon siirecinde pro-
jeler Uretilmesini, AB lyesi Ulkelerin belediyeleriyle or-
tak galismalar yapilmasini hedeflemektedir. Bu amaglari
gerceklestirmek igin akademi temisilcileri, sivil toplum
orgutleri ve AB lyesi Ulkelerin belediyeleriyle temas kuru-
larak Turkiye’nin AB lyeligi sirecinde belediyeler olarak
yapilmasi gerekenler belirlenmektedir.

Sisli Belediyesi AB Merkezi’'nin faaliyetleri i¢ ana alanda
yuratalr.

1- BRUKSEL’DEN HABERLER - AB BULTENi

E—
Sigli = Belediyes|
i

T BT BELEDVE RASEAMUIET

Sisli = Belediyesi

oo v

Kasim 2005 tarihinden itibaren haftalik olarak AB Biilteni
hazirlanir. Biltenin igerigi bir onceki hafta AB-Tirkiye
mizakere sireci, Kibris-AB-Tlrkiye lggeni ile genel an-
lamda AB icerisinde yasanan gelismelerden olusur. Ayrica
sireci degerlendiren yorum yazilarina da yer verilir. Bal-
ten hazirlanirken Briiksel merkezli haber kaynaklari ve
web sitelerinden yararlanilir.

2011 yili stresince, merkezimiz calismalarina ve AB
Bilteni hazirlanmasina temel olusturacak sekilde AB
Muktesebatina uyum ve AB’deki giincel gelismeler konu-
sunda hem merkezimiz personeli tarafindan, hem de dis
alimlar yoluyla geviriler yapilmis ve gerekli birimlerle de
paylasiimistir.

Haftalik AB Biltenleri’nin tamamina Sisli Belediyesi inter-
net sitesinden ulasilabilmekte ve (www.sislibelediyesi.
com) Bilten almak isteyenler abmerkezi@sislibelediyesi.
com adresine e-posta gonderebilmektedir.

2- AVRUPA BIRLIGi SOYLESi VE SERGILERI

Sisli Belediyesi AB Merkezi’'nin temel amaglarindan biri
AB-Turkiye entegrasyon silirecinde Turkiye'yi ilgilendi-
recek pek cok konuyu Avrupa’dan gelen ve Tirkiye’den
katilan uzmanlarla birlikte paneller ve konferanslar
araciligiyla tartismaya acarak, halkin konuyla ilgili bilgisini
ve ilgisini artirmaktir. Bu amagla Avrupa Parlamentosu
Sosyalist Milletvekilleri, Genisleme bolimi sorumlulari,
Avrupa Komisyonu temsilcileri, Avrupa ulkeleri Sosyal
Demokrat Partileri ve Yesiller Grubu milletvekilleri, Avru-
pa Ulkelerinin istanbul’daki baskonsoloslari konferans-
larda konusmaci olarak bilgi ve deneyimlerini paylasirlar.

2011 vyilinda gergeklestirilen sergi ve soylesiler su
sekildedir:

- 9 MAYIS AVRUPA GUNU ETKINLIKLERI
(“MUNIH SiSLI’'DE” FOTOGRAF SERGISI)

9 Mayis 2011 tarihinde Abdi ipek¢i Caddesinde, Fede-
ral Almanya Cumhuriyeti istanbul Baskonsolosu Brita
Wagener’in acilisini yaptigi ve Minih Belediyesi Meclis
tiyesi Yasar Fincan ve bir cok AB lyesi lilkelerin istanbul
Baskonsoloslarinin katilimi ile gerceklestirilen etkinlik
kapsaminda Minih kentine ait fotograflar sergilenmeye
baslanmistir. Fotograflar, yaklasik 1 ay boyunca sergilen-
meye devam etmistir.

2011 Faaliyet Raporu
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- VARSOVA SiSLI’DE FOTOGRAF SERGISI

21 Ekim 2011 tarihinde Abdi ipekgi caddesinde Polonya’nin
Avrupa Birligi donem bagkanhgina istinaden, agilisini Po-
lonya istanbul Baskonsolosu Miroslaw Strawski’nin yaptig
etkinlikte Varsova kentine ait fotograflar sergilenmeye
baslanmis ve sergi yaklasik 1 ay boyunca devam etmistir.

- GELENEKSEL YILBASI BULUSMALARI

2011 yilbasi Bulusmasi: Gegtigimiz yillarda da diizenle-
nen ve artik geleneksel hale gelen yilbasi bulusmalarinin
2011 yil oturumu 20 Ocak 2011 tarihinde diizenlenmistir.

2012 VYilbagi Bulusmasi: 2012 oturumu ise Yyine
istanbul’da yerlesik Baskonsoloslarin ve Emekli Washing-
ton Biyukelgisi Sayin Faruk Logoglu’nun katilimlariyla 18
Kasim 2011 tarihinde gergeklestirildi.

Her iki etkinlikte de katihmcilara sunulmak lizere dave-
tiyeler, ikramlar, hediyeler ve basili bilgi dokimanlari
hazirlanmistir.

-GOCUN 50. YIL ETKINLIGI

Turkiye ile Almanya arasinda 1961 vyilinda imzala-
nan isglici anlagmasinin 50. yil kutlama etkinlikleri
kapsaminda Miinih Belediye Baskani Christian Ude’nin
davetlisi olarak, Belediye Baskani Mustafa Sarigiil ve ekibi
30-31 Ekim 2011 tarihinde Minih’te diizenlenen bir dizi
etkinlige katilmislardir.

- INSERT HAZIRLANMASI
AB Lobi faaliyetleri kapsaminda, Basin Mudurligimuz ile
ishirligi yapilarak Belediyemiz faaliyetlerinin Avrupa’da
yasayan Turklerle paylasilmasi amaciyla 29/10/2011 ve
13/12/2011 tarihlerinde olmak Gzere iki kez hazirlanarak
gazetesi

Hirriyet  Avrupa ekinde tim Avrupa’da

dagralmistir.

- LONDRA TURK FESTIVALI’NE KATILIM VE GALATASARAY
FUTBOL OKULU ZiYARETI

Sisli Belediye Baskani Mustafa Sarigiil, 23 ve 24 Tem-
muz 2011 tarihlerinde Londra’da, Turkish Forum UK’in
diizenledigi geleneksel Tirk Festivali’'ne katildi. Belediye-
mizinde bir stand agarak temsil edildigi festivalde, stand zi-
yaretgilerine sunulmak tzere kalem, magnet, bez ¢canta ve
kitapgiklar hazirlandi. Ayni zamanda ziyaretgilere verilmek
Uzere AB Merkezi brosiiri de yeniden basilarak hazirlandi.
Sarigiil ve beraberindeki heyet festival acilisinin ardindan
Londra Southgate’te bulunan Galatasaray Futbol okulunu
ziyaret etti.




- ULUSLARARASI KONUKLARIN ZIYARETI
2011 yili igcinde merkezimiz birgok uluslar arasi misafire ev

sahipligi yapti. Gelen misafirlere ilgemizi tanitici hediyeler
takdim edildi.

- INGILTERE KADIN PLATFORMU DRAMA TEKNIGI ILE
INGILIZCE KURSU:

ingiltere Kadin Platformu tarafindan Londra’da uygulanan
ve basarili sonuclara ulasan drama teknigi ile ingilizce kur-
sunun 15 giinlik pilot uygulamasi, Sisli Kent Konseyi Kadin
Meclisi ve Emekyolu Dernegi ortakliginda gerceklestirildi.

- DOST ELi KAMPANYASI 6N CALISMASI-BREMEN
Galatasaray Bremen Sports and Fan Club tarafindan
ylratilen Dost Eli  kampanyasinin ikinci etabinda
uygulamalarin koordinasyonu ve 6n ¢alismasi icin Bremen
ziyareti gergeklestirilmistir.

- PERSONEL ZIYARETLERI

02-10 Temmuz 2011 tarihleri arasinda Belediye Baskani
Mustafa Sarigil baskanligindaki belediyemiz teknik heyeti
Almanya, Belcika ve Avusturya’da Tirkiye — AB iliskileri
hakkinda gorismelerde bulunmus ve teknik saha ince-
leme ziyaretleri gerceklestirmislerdir.
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3- AB PROJELERI

Sisli Belediyesi AB Merkezi Turkiye’den cesitli STK’la ve
Giniversitelerle ortak basvurular yaparak AB programlarina
basvurur ve uluslararasi konsorsiyumlarda yer alarak pro-
jeler yurutdr.

2011 yihinda Merkezimizce basvurusu yapilan/yiratilen
projeler:

- “VATANDASLARA DAHA iYi HiZMET ARACI OLARAK iYi
YONETISiM” PROJESI:

Turk Ulusal Ajansi Leonardo da Vinci Programina sunu-
larak finansman almaya hak kazanan “Vatandaslara daha
iyi hizmet araci olarak lyi ydnetisim” projesi kapsaminda
Belediyemizden 30, ilgili ortak kurumlarimizdan 20 tem-
silci Stuttgart, Minih, Viyana ve Stockholm’de calisma zi-
yaretlerine katilmislardir.

Katihmcilar ziyaretler siiresince Avrupa Sehirlerindeki
basarili iyi yonetisim uygulamalarini yerinde incelemis
ve Sisli ilgesindeki yénetim kapasitesinin nitelik ve nicelik
bakimindan arttirilmasina katkida bulunmuslardir.

- “AB FONLARI SUREKLI EGiTiM MERKEZi” PROJESi:

ingiltere Blyikelciligi'ne
“AB  Fonlari sirekli egitim
merkezi” projesi basvurusu
: yapilmistir.  Proje ortaklari:
FOI'Elgﬂ & Sisli Kaymakamligi, Emekyolu
Commonwealth pernegi ve ingiltere Kadin
Office

Platformu olmustur.
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2011 yilinda ortak/istirakgi olarak yer aldigimiz projeler:

- Altinokta Kérler Dernegi “Goéniil Géziiyle Gormek”
projesi: istanbul Kalkinma Ajansina sunularak kabul
edilen proje kapsaminda Belediyemiz istirakgci pozisyo-
nunda destek saglamaktadir.

- Emekyolu Dernegi “Kadinin Ayak Sesleri” Projesi: Bele-
diyemiz, kadinin gigclendirilmesi programi kapsaminda
sunulan projede ortak olarak yer almis, proje yazim ve
ortaklik kurma destegi saglamistir.

- istanbul Aydin Universitesi “Genclik ve Kent” Projesi:
Genglik Programi Eylem 1.2 bashgina yonelik olarak
hazirlanan ve genglerin kent hayatinda aktif katilimini
hedefleyen projede Belediyemiz ortak olarak yer almistir.

- Mutfak Dostlari Dernedi “Giivenli Gida” Projesi: Kara-
deniz Havzasi Sinirétesi ishirligi Programi kapsaminda
sunulan projede Belediyemiz Ortak Olarak yer almistir.

Sisli Belediyesi AB Merkezi, 2011 yilinda da ilgemizdeki
egitim kurumlarina ve STK’lara AB projeleri konusunda
uluslar arasi ortakliklar kurma ve proje hazirlama destek
hizmetlerini strdirmustar.

4- AVRUPA ILE ILISKILER

Hollanda ile iliskiler:

Kingdom of the Netherlands

06 Nisan 2011 tarihinde Hollanda Baskonsolosu Onno
Kervers Ziyareti ile 2012 yilinin, Hollanda ve Tirkiye
arasindaki diplomatik iliskinin 400. yili olmasi vesilesiyle
Hollanda Kraliyeti Baskonsolosu Onno Kervers ile Sisli Be-
lediye Baskani Mustafa Sarigiil arasinda isbirligi Protokoli
imzalandi.

- Amsterdam Belediyesi ile iliskiler:

Amsterdam kenti ile ilgemiz arasinda im-
zalanacak isbirligi protokoli igin ¢alismalar
yapilmistir. Bu amagla, Belediyemizi tem-
silen bir heyet Amsterdam’a gitmis ve
gorismelerde  bulunmustur.  Protokolln
imzalanabilmesi icin Belediyemiz Meclis
Karari alinmistir. Protokoliin nihai metni
olusturulmaktadir.

- Roma Belediyesi Ziyareti Ve Kitap Tanitimi:

Belediyemiz  sponsorlugunda vyayinlanan  “istanbul:
iki Dinya’nin Bulusma Noktasi” adli kitabin lasnmani
amaciyla italya’nin Roma kentinde cesitli etkinlikler
gerceklestirilmis ve bu baglamda Roma Belediyesi ile ikili
gorlismeler gerceklestirilmistir.

- DHL Acik inovasyon Yarismasi Jiiri Uyeligi:

Sayin Baskanimiz Mustafa Sarigiil’in jiri Gyesi oldugu
yarisma kapsaminda yapilan jiri oylamasina katilim
saglanmistir.

- Berlin Kenti Ziyareti:

Kentsel donlsim projelerinin, okul Oncesi egitime ve
spor okullari calismalarinin, yashlara yonelik ¢alismalarin
ve e-belediye hizmetlerinin yerinde incelenmesi amaciyla
01 — 06 Aralik 2011 tarihinde Almanya’nin Berlin kentine
calisma ziyareti gerceklestirilmistir.



C- MALI BILGILER

C.1- BUTCE UYGULAMA SONUGLARI

BUTCE ILE TAHMIN GERCEKLESEN GERCEKLESME

ACIKLAMA

EDILEN GIDER ORANI
PERSONEL GIDERLERI 308.000,00 498.502,72 %162
SOSYAL GUVENLIK 74.000,00 85.868,59 %116
MAL VE HIZMET ALIM 4.360.000,00 5.700.788,05 %131
CARI TRANSFERLER 0,00 317.202,76 %100
SERMAYE GIDERLERI 865.000,00 23.895,00 %3
GENEL TOPLAM 5.607.000,00 6.626.257,12 %118

D- ONERi VE TEDBIRLER

]
2012 YILINDA Yapilmasi Gerekenler :
- AntivirQs yazilimin glincellenmesi (her yil)
- Mevcut Firewall Cihazinin lisanlamasi (her yil)
- Yedek firewall cihazi alimi,lisanlama ve mevcut cihaz ile yedekli calistiriimasi.

- Omurga olarak kullanilan swichin ariza durumunda sistemin durmamasi icin yedek bir cihazin alinmasi ve yedekli
calistirilmasi icin gerekli ayarlarin yapilmasi.

- Sanal sunucu kurulumu igcin VMWare ESX-i yaziliminin alinmasi ve sunucu sanallastirilmasinin ihtiyag dogrultusunda
yapilmasi.

- Katlarda kullanilan swichlerin ariza durumunda yedek olarak swich alinmasi.
- Belediyemiz biinyesinde ihtiya¢ dogrultusunda yeni yazilim lisanlarinin alinmasi ve kurulumlarinin yapilmasi.

- Yazicicilarin teknolojik ilerleme dogrultusunda network ortaminda daha saglkli calismasi icin gerekli yazici alimlarinin
yapilmasi.

- Database sunucunun ariza durumunda sistemin kesintiye ugramamasi icin yeni bir sunucu alinip yedekli calistiriimasi
icin gerekli ayarlarin yapilmasi.

- Teknolojik dmrini tamamlayan bilgisayar ve g¢evre birimlerinin atil duruma ayrilmasi, Teknolojik atiklarin
degerlendiren kurumlara verilmesi ve sisteme adapte yeni cihazlarin temini.

- 5651 sayili kanuna gore hazirliklarin tamamlanmasi gerekmektedir.

- 2010-2014 arasi stratejik planlama ¢alismalarinin takip edilmesi igin gerekli yazihmlarinda degerlendirilmesi gerek-
mektedir.
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A- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
|
Ulagim Hizmetleri Madurlugi olarak; Belediyemizin is ve
islemlerinin yerine getiriimesinde Mer’i mevzuat dahilin
de yetkili olup; 4734 Sayili K.i.K, 4735 Sayili sézlesmeler
Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 2886 Sayili Devlet
ihale Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetim Kanunu ve
Hizmet alanimiza giren Kanunlarla alakah diger ilgili mev-

zuat cercevesinde Mudurligimiuze ait;

- Satin alma islemleri

- Makine ve bakim onarim islemleri

- Akaryakit ahmi isleri

- Arac ( Binek- Kamyon- Kamyonet- is Makinesi- Otob(is)
kiralama islemleri

- Trafik Sigortasi ve Fenni muayene islemlerini ylrtitmekle
gorevli olup; Yasalarda yonetmeliklerde ve ilgili diger mev-
zuatta belirtilen sunumluluklarin yaninda gorev ve yetkile-
rinin ifasinda, Belediye Baskanina ve Baskan Yardimcisina
karsi da sorumludur.

B- MUDURLUGE iLiSKiN BILGILER
]

B.1- BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Mudurligimuz 23 adet bilgisayar, 15 adet yazici, 2 adet
fotokopi makinesi, 2 adet faks cihazi, 12 adet el telsizi ve
19 adet kamera sistemi ile izlenilmekte ve kullanmakta
oldugumuz bilgi teknolojilerinde herhangi birimde atil
kaynak bulunmamaktadir.

B.2- INSAN KAYNAKLARI

Midarligimizde 1 midir, 1 memur, 117 isci gorev
yapmaktadir.

B.3- SUNULAN HiZMETLER
- Yardima muhtag vatandaslarimizin Cenazeleri igin (Gln-

Ik Ortalama 5 adet Sehir disi —8 adet Sehir ici) cenaze na-
kil araci temini.

- Spor Kullipleriicin (Haftalik 8 adet Sehir igi- Haftalik 1 adet

Sehir disi)- Bolgemiz sinirlari igerisindeki okullarimizda

egitim ve Ogretim goren 6grencilerimizin tasinmasi icgin

(Gunlik 3 adet) otobislerimizle hizmet vermekteyiz.
- Oziirlii gocuklarin spor faaliyetleri igin otobiis temini

- Oziirli vatandaslarimiza (2 adet Ozel yapili araglarimizla)
ihtiyaclarinin karsilanmasi

- Diyaliz hastalarinin tasinmasi (Goturiltup/ Getirilmesi)

- Yardima muhtag 6grencilerin Egitim gordikleri okullara
nakli igin arag tahsisi

- Vatandaslarimizin Memleketlerine (Geri donis) nakilleri
icin arag ihtiyaglarini karsilamak. ( 5 adet Kapali kasa kam-
yon araglarimizla)

- Kalttrel Etkinliklere Otobils temin edilmesi (Okullara,
Spor kullplerine, Kamu kurum ve Kuruluslarina, Cami,
Cem evi, ve Musevi vatandaslarimiza yonelik) Canakkale
sehitlik, Mevlana, Haci bektag, Meryem ana ziyaretleri.

Canakkale Sehitlik Ziyareti
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- Bolgemizde tehlike arz eden yerlerin korkuluk ve ¢esan - Kurban Bayraminda Vatandaslarimiza yonelik kurban
calismalari tarafimizdan yapilmaktadir. kesim yerlerinin g¢adirlarinin kurulmasi ve bayram sire-
since su ihtiyaclarinin karsilanmasi

- Ucretsiz igme suyu dagitimini saglayan “icme Suyu”
tankerlerimizle (8 adet) Bdlgemizdeki yardima muhtag
vatandaslarimiza su dagiiminin yapilmasi.

- Bolgemizdeki tiim okullara ve uygun sportif alan-
lara basketbol potasi yapimi tamir ve bakimi ile temini
Mudurligumuz tarafindan yapilmaktadir.

- Belediyemiz blinyesinde bulunan tiim Mudurliklerimizin
yapmis olduklari hizmet ¢alismalari icin arag, gereg ve is
makinelerimizle destek hizmeti vermekteyiz.

- Bolgemizde uygunsuz vaziyette gorunti kirliligine neden
olan tabela ve korkuluklarinin kaldiriimasi ve uygunsuz
sekilde takilan klimalarin sékulmesi

- Mibarek Ramazan ayinda Ramazan Iftar cadirinin
kurulmasi ve kaldiriimasi.

i 52
SisLi BELEDIYESI

—== jFTAR CGA DIRI

Ramazan iftar Cadir
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- 2 adet tam donanimli aracimizla kisla micadele icin bélgemizdeki cadde ve sokaklarin buzlanmaya karsi 6nlem olarak
760 ton tuz ve 270 ton Silisyon kullanilmis ayrica araglarimizin giremedigi Okullarimiz, camiler, Cemevleri ve kiliselerin
onlerine silisyonla ilgili islemi yapilmistir.

01.01.2011- 31.12.2011 tarihleri arasi Atélye Faaliyetlerimiz;

- Atélyemizin temel gorevi; Belediyemize ait bltiin araglar ve is makinelerinin tamir, bakim ve onarimlari ile periyodik
bakimlarini yaparak araclari ve is makinelerini stirekli faal ve hazir halde tutarak, Belediyemiz Hizmetlerinin aksamamasini
saglamak kapsaminda atdlyemizde yapilan islere bakildiginda;

ARAC BAKIM ONARIMI

225 Adet arag ve is Makinesi ile 275 mt. Korkuluk demiri- 150 Adet ¢cesan -
50 adet Bayrak diregi Boya ve macun isleri.

Boyahane Birimi

440 adet Muhtelif Marka ve Modeldeki araglarin Egsozt degisim, Kaynak ve
bakiminin yapiimasi.

460 adet Muhtelif marka ve modeldeki araglarin Makaslari ile Amortisor
degisimleri ve bakimlarini yapiimasi.

150 adet aracin Motor- Sanziman- On takim- Diferansiyel- Debriyaj- Direk-
siyon- Silindir tamir ve bakiminin yapilmasi.

355 adet yeni lastik takilmasi, 486 adet muhtelif araglara kaplama lastik
takilmasi isi

8 adet aracin kaporta revizyon, 70 adet fiber isi, 200 adet aracin muhtelif
kaporta isleri

Kilithane Birimi 575 adet muhtelif araclarin Kilit- Kapi ayari- Cam isleri yapim ve tamir igleri

400 adet aracin Emniyet kemeri, 15 adet aracin taban déseme ve muhtelif
Koltuk yama ve dikis islemi yapimi

2250 adet arac ve is makinelerinin Mars dinamosu- Sarj dinamosu- Elektrik
tesisati isleri tamir ve bakimi

186 adet muhtelif marka ve modeldeki araglarimizin Sanziman- Vana- Pis-
ton- Pompa- Disli- Flag- Hortum v.b tamir ve bakimlarinin yapimi

: 27 adet muhtelif is makinelerinin Rektifiye- Sanziman- Diferansiyel- Fren-
Is Makineleri Birimi Silindir kapak- Motor- Hidrolik piston- Motor Blogu- Motor Kulagi- Bom
kizak takozu- filtre v.b iglerin yapilmasi

Okullara- Muhtarliklara- Cami ve cem evlerine- Kiliselere- Derneklere-
Saglik ocaklarina- Spor Kullplerine ( Korkuluk, Bayrak diregi, Demir kapi,
Demirhane Birimi Pencere korkuluklari, Basket potasi v.b) isleri, cadde ve Sokaklarda tehlike
arz eden yerlere korkuluk yapilmasi, Kaynak montaj igleri, Uyarici tabela
asilmasi

185 adet Mubhtelif plakali BlyUk tonajli araglarin Motor- Sanziman- Diferan-
siyel - Direksiyon- On takimlarinin tamir ve bakim isi
Muhtelif plakali 1200 adet arag ve is makinelerinin Diferansiyel- Motor-

Yaglamahane Birimi Sanziman- Hidrolik yaglari degisimleri yapilmis, Kis miinasebeti ile 180
adet aracin antifrizlerinin konulmasi gerceklesmistir.

Egzosthane Birimi

Makashane Birimi

KugUk Arag Birimi

Lastikhane Birimi

Kaportahane Birimi

Dosemehane Birimi

Elektirikhane Birimi

Damperhane Birimi

BUyuk Arac Birimi

n}m_w..
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01/01/2011 - 31/12/2011 tarihleri arasi Bagsoférliik faaliyetlerimiz;

Belediyemiz Araglari ile Verilen Hizmetler Arag Sayisi
Spor KulUplerine gdénderilen ara¢ (Haftalk ortalama 8 adet) 384
Okullara génderilen (GUnlUk 3 arag) 1080
Sehirici cenazelere génderilen ((GUnlUk ortalama 8 arag) 2880
Sehir disi cenazelere gdnderilen (GUnlUk ortfalama 5 arag) 1800
Sehirici KOItUr gezileri ( GUnlUk ortalama 2 Arag) 720
Sehir disina KUlItUr gezileri (GUnlUk 1 arag) 400
Sehir disi spor kulupleri (Haftalik 1 arag) 48

Mudurligimuzin yukarida bahsedilen Atélye ve Bas soforliik hizmetlerinin yanisira Belediyemizce diizenlenen Kiltirel
Faaliyetler Kapsaminda ki Etkinliklere de Arag ve Ekipman Destegi Saglanmistir.

Bolgemizde Yapmis Oldugumuz Cesitli Calismalara Ait Kareler

2011 Faaliyet Raporu
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C- MALI BILGILER
]

C.1- BUTCE UYGULAMA SONUGLARI

BUTCE ILE TAHMIN GERCEKLESEN GERCEKLESME

ACIKLAMA EDILEN GIDER ORANI
PERSONEL GIDERLERI 6.859.280,00 7.138.350,16 %104
SOSYAL GUVENLIK 1.448.990,00 1.312.344,48 %91
MAL VE HIZMET ALIM 17.314.500,00 27.011.051,09 %156
SERMAYE GIDERLERI 1.000.000,00 858.362,23 %86
GENEL TOPLAM 26.622.770,00 36.320.107,96 %136

C.2- PERFORMANS DEGERLENDIRMESi

Sorumluluklarimizi eksiksiz yerine getirme bilinciyle hedeflerimizin ¢oguna ulasmis durumdayiz. Calismalarimizda bazi
aksakliklar olmustur. Fakat bu olumsuzluklari diger birimlere yansitmadan faaliyetlerimizi siirdiirdiik. Oniimiizdeki yillarda
performansimizin daha da artacagina inaniyoruz. Vatandas memnuniyet anketi her ay sonu Mudurlugimizce yapilarak
Cevre Koruma ve Kontrol Miidirliigiine gdnderilmektedir. Diger Birimlerin Memnuniyeti ve Birim ici calisan Memnuniyeti

veri olusturulmadigindan degerlendirilememistir.

D- ONERi VE TEDBIRLER
. ]

Calisan personelin daha verimli ve aktif olmasi igin aralarinda iletisimin kuvvetlendirilmesi ve sosyal aktiviteler diizenlen-
mesi gerekmektedir. Diger Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iletisim kurularak karsilikh fikir alis verisinde bulunmak.

]}m,..\..
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A- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
.|

Midurligimuz gorevini ifa ederken;

- 5393 sayili Belediye Kanunu

- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

- 4857 sayili Is Kanunu

- 2821 sayili Sendikalar Kanunu

- 2822 sayili Toplu s Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu

- 3628 sayih Yolsuzlukla Miicadele Kanunu

- 5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu

- 5271 sayili Ceza Muhakemeleri Kanunu

- 2886 ve 4724 sayili Devlet ihale Kanunu

- 1050 sayill Umumi Muhasebe Kanunu

- 2464 sayil Belediye Gelirleri Kanunu

- 3194 sayili imar Kanunu

-5353 sayili T.C.K.'nun bazi maddeleri ile degisiklik kanunu
- Memurun Muhakemati hakkindaki Kanun (degisik
4483 sayili kanun) ile diger hukuksal mevzuattan
yararlanmaktadir.

B- MUDURLUGE iLiSKiN BiLGILER
(S

B.1- BiLGi VE TEKNOLOJiIK KAYNAKLAR
Midurligimuzde 4 adet bilgisayar, 1 adet laptop, 3

adet yazici, 1 adet fotokopi, 1 adet faks, 2 adet telefon
bulunmaktadir.

B.2- INSAN KAYNAKLARI

Midurligimuzde 1 midir, 10 memur, 7 isci, 24 Kent-Yol
personeli gorev yapmaktadir.

B.3- SUNULAN HiZMETLER

- Baskanhk Makaminca havale edilen teklifleri, Belediye
Enclimeni’ne sunmak, alinan kararlari yazmak, kayitlarini
tutmak, arsiviemek ve geregi yapilmak Gzere ilgili birim-
lere iletmek,

|
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- Belediye Meclisinin  Giindemini Meclis Uyelerine
bildirmek, alinan kararlari yazmak ve ilgili birimlere ilet-
mek,

- Belediyemize gercek ve tizel kisilerle, kamu kurum ve
kuruluslarindan gelen-giden biitlin yazismalarin kayitlarini
yapmak, posta ve kurye ile ilgililerine géndermek; gereki-
yorsa cevaplamak,

- llcemiz halkinin, hizmetlerimize daha kolay ulasabilmesi
anlayisi ile Belediyemiz Yazi isleri Mudirltgiine bagl dort
evlendirme memurlugu ile hizmet verilmektedir.

Magcka Evlendirme Memurlugu

Kurtulus Evlendirme Memurlugu

Kustepe Evlendirme Memurlugu



- Bolgemizde, evlenmek icin miiracaat eden vatandaslarin nikah islemlerini yapmak.
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- ligemizde Yesil Kart uygulamasindan yararlanmak istediklerini beyan eden vatandaslarla ilgili kayit islemlerini ve 4109
Sayil Muhtag Asker Aileleri Kanunu gergevesinde miiracaat eden asker ailelerinin miracaatlarini degerlendirmek, kayit ve
kararlarinin alinmasi ile asker ailesi maasi baglanmasinin temini.

- Belediye Meclisi, Meclis Komisyonlari ve Belediye Enciimeni toplantilari nedeniyle “hakki huzur” 6deme islerinin

yapilmasini saglamak.

Macka Evlendirme Dairesi Kiyillan Nikah sayisi 2.051
Kurtulus Evlendirme Dairesi Kiyllan Nikah sayisi 845
Ayazaga Evlendirme Dairesi Kiyllan Nikah sayisi 341
Kustepe Evlendirme Dairesi Kiyllan Nikah sayisi 323
Belediyemize Gelen Muhtelif Evrak sayisi 28.061
Giden Resmi Evrak sayisi 34.445
Alinan Meclis Karar sayisi 402
Alinan EncUmen Kararlari sayisi 877
Yesil Kart MUracaat sayisi 59
Maas Baglanan Asker Ailesi sayisi 126

C- MALI BiLGILER

C.1- BUTCE UYGULAMA SONUGLARI

ACIKLAMA BUTCI{EEEI)_iIigﬁHMIN GERgiE[)Ké_IESEN GERgEI;\L,FllSME
PERSONEL GIDERLERI 880.500,00 1.084.935,42 %123
SOSYAL GUVENLIK 108.000,00 99.157.,58 %92
MAL VE HIZMET ALIM 1.533.760,00 3.425.149,67 %223
CARI TRANSFERLER 8.771.000,00 11.026.055,20 %126
GENEL TOPLAM 11.293.260,00 15.635.297,87 %138

2011 Faaliyet Raporu
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A- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
. __________________________________________________________________________________|]

Mudurligimiz; kamu hizmetlerinin gelistirilip etkinlestiriimesini, verimlilik ve performansin arttirilmasini, Belediyenin
mevzuat, plan, program ve projelere uygun galismasini saglamak amaciyla arastirmalar yaparak gerekli goriis ve 6neriler
hazirlayip Belediye Baskanina sunmak,

- Belediye Baskani, diger secilmis kisi ve organlar ile Enclimen Baskani ve Uyelerinin encimen calismalarindan dogan
karar ve islemleri harig, tim belediye birimlerinin her turll is ve islemleriyle ilgili olarak teftis, inceleme ve sorusturma
islemlerini yirGtmek,

- Kanun, Kanun Hikmiinde Kararname, Tiiziik ve Yonetmeliklerde gosterilen ve Belediye Baskaninca verilen teftis hizmet-
lerini ifa etmek,

- Belediyenin tim birimlerinin personeli hakkinda, gérev emri geregince, sorusturma yapmak,
- Birimimiz yénetmeligi dogrultusunda cesitli mercilere (igisleri Bakanligi, Vilayet, Savcilik, Kaymakamlik, Sisli Belediye
Baskanhgi v.b. makamlara) intikal eden sikayetleri Belediye Baskani adina arastirmak, incelemek, sonuglandirmak ve ilgili-

ler hakkinda gerekli yasal islemleri uygulamak.

- Gorevleri ile ilgili hususlarda yapilacak yazismalarini; diger kamu kurum ve kuruluslariyla 6zel tim makam, merci ve
kisilerle dogrudan, Kaymakamlik, Valilik ve Bakanliklarla da Belediye Baskani araciligiyla yapmak ile gorevli ve yetkilidir.

B- MUDURLUGE iLiSKiN BILGILER
(e —

B.1- BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Midurligimuzide 10 adet bilgisayar, 5 adet yazici, 12 adet telefon makinesi, 2 adet faks, 2 adet telsiz telefon
kullanilmaktadir.

B.2- iINSAN KAYNAKLARI

Midurligimuzde 1 midir, 5 mifettis, 1 sef, 2 is¢i gorev yapmaktadir.

B.3- SUNULAN HiZMETLER

- Teftis Kurulumuz Belediye Baskaninin gérev emirleri dogrultusunda Belediyemize bagh birimlerin teftisi, ¢esitli mercil-
erden intikal eden inceleme, arastirma ile Kaymakamlik Makamindan intikal eden 6n incelemeleri yaparak ilgili mercilere
sunulmasini saglamaktadir.

- Belediyenin tim birimlerinin personeli hakkinda, gérev emri geregince 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun disiplin
hikimleri geregi sorusturma yapilmasi,
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C- MALI BILGILER
]

C.1- BUTCE UYGULAMA SONUGLARI

BUTCE ILE TAHMIN GERCEKLESEN ~ GERCEKLESME

AGIKLAMA EDILEN GIDER ORANI
PERSONEL GIDERLERI 338.000,00 407.229,39 %120
SOSYAL GUVENLIK 77.000,00 68.367,24 %89
MAL VE HIZMET ALIM 84.000,00 10.268,70 %12
GENEL TOPLAM 499.000,00 485.865,33 %97

2011 Faaliyet Raporu
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A- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Mudurligimuzin gorev, sorumluluk ve yetkileri;

- 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun
9- 13- 41. maddeleri

- 5393 sayili Belediye Kanununun 41- 56 ve gegici 4. mad-
desi

-18.02.2006 tarih ve 26084 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslari hakkinda yonetmelik

-05.07.2008 tarih ve 26927 sayilli Resmi Gazetede
yayinlanan Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans
Programi hakkinda yonetmelik

-17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Rapo-
ru hakkinda yonetmelik

-26.05.2006 tarih ve 26179 sayili Resmi Gazete yayinlanan
Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar hakkinda yonetmeliklerle belirlenmis olup, faali-
yetlerimiz bu yasal cerceveler kapsaminda yerine geti-
rilmektedir.

Strateji Gelistirme Miidiirliigiimiiziin Gérevleri

1-) Stratejik yonetim ve planlama fonksiyonu kapsaminda
- idarenin stratejik planlama calismalarina yénelik bir
hazirlik programi olusturmak, idarenin stratejik plan-
lama siirecinde ihtiyag duyulacak egitim ve danismanlhk
hizmetlerini vermek veya verilmesini saglamak ve stratejik

planlama galismalarini koordine etmek.

- Stratejik planlamaya iliskin diger destek hizmetlerini
ylritmek.

- idare faaliyet raporunu hazirlamak.

- idarenin misyonunun belirlenmesi ¢alismalarini yirit-
mek.

- Idarenin goérev alanina giren konularda, hizmetleri et-
kileyecek dis faktorleri incelemek.

- Yeni hizmet firsatlarini belirlemek, etkililik ve verimliligi
arttirici tedbirler alinmasi icin calismalar yapmak.

- Kurum igi kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin

etkililigini ve yararlanict memnuniyetini analiz etmek ve
genel arastirmalar yapmak.

- idarenin tstiinliik ve zayifliklarini tespit etmek.

- idarenin gorev alaniyla ilgili arastirma-gelistirme faali-
yetlerini yliritmek.

- idare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif
etmek, analiz etmek ve raporlamak.

2-) Performans ve kalite élgiitleri gelistirme fonksiyonu
kapsaminda

- Idarenin gdrev alanina giren konularda performans ve
kalite olgltleri gelistirmek.

- idarenin yénetimi ile hizmetlerin gelistiriimesi ve per-
formansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve
yorumlamak.

- idarenin ve/veya birimlerin belirlenen performans ve ka-
lite 6lclitlerine uyumunu takip etmek ve degerlendirerek
st yoneticiye sunmak.

3-) Yénetim bilgi sistemi fonksiyonu kapsaminda

- Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri varsa ilgili
birimlerle isbirligi icinde yerine getirmek.

- Yonetim bilgi sisteminin gelistirilmesi calismalarini yirit-
mek.

- istatistiki kayit ve kalite kontrol islemlerini yapmak.
4-) Mali hizmetler fonksiyonu kapsaminda

- Performans programi hazirliklarinin koordinasyonunu
saglamak,

- Yatirrm programi hazirliklarinin  koordinasyonunu
saglamak, uygulama sonuclarini izlemek ve yillik yatirim
degerlendirme raporunu hazirlamak,

- Bitge uygulama sonuglarini raporlamak; sorunlari on-
leyici ve etkililigi artirici tedbirler Gretmek,

- idare faaliyetlerinin stratejik plan, performans
programina uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

- idare Faaliyet Raporunun hazirlanmasi calismalarini
koordine etmek

- Malf istatistikler hazirlamak.
- ¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin

uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yap-
mak,
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- idarenin gérev alanina iliskin konularda standartlar hazirlamak,
- On mali kontrol gérevini yiiriitmek,

- Amaglar ile sonuglar arasindaki farkliigr giderici ve etkililigi artirici tedbirler 6nermek. Goérevleri mudurligimiizce
yapilmaktadir.

B- MUDURLUGE iLiSKiN BiLGILER
(e

B.1- BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
Mudurligimuzde 2 adet bilgisayar, 2 adet yazici ve 1 adet telefon bulunmaktadir.

B.2- INSAN KAYNAKLARI

Mudurligiimiz; 1 madir ve Hizmet alimi yoluyla istihdam edilen 2 personeli olmak (zere toplam 3 personel ile gorev
yapmaktadir.

B.3- SUNULAN HiZMETLER

2011 yil performans programinda mudurligimuize ait genel is ylrutimu faaliyetleri kapsaminda;

-01/01/2011-31/12/2011 déneminde Mudurligiimizde, 142 adet gelen evrak, 27 adet giden evrak islem gormustdr.

FYXRN{ 3 RAPORU

L

-25.01.2011 tarihinde butin miidurliklere yapilan ¢agri tizerine 2010
yili Faaliyet Raporu galismalarina baslanmis ve midurliklerden gelen
bilgiler izerine hazirlanan 2010 yili faaliyet raporunun basilip kitap
haline getirilmesi saglanmis olup; 23.03.2011 tarihinde Belediye En-
climenine ve Belediye Meclisimize sevk edilmistir. Belediye Enciimeni
ve Meclisimiz tarafindan kabul edilen 2010 yili Faaliyet Raporumuz
ilgili birim ve kuruluslara dagitilmis bir 6rnegi 29.04.2011 tarihinde
icisleri Bakanligina ve Sayistay Bagkanligina génderildikten sonra Be-
lediyemizin web sitesinde yayinlanmistr.
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Belediyesi

Birlikte; Sevgiyle

12 iyl Bekidryesd 20111
Strates Gelistirme MUdirod

-06.04.2011 tarihinde gelen ¢agri yazisi lizerine Mudirliglimiiziin Gorev ve Calisma Yonetmeligi hazirlanarak 26.07.2011
tarihinde Belediye Meclisine havale edilmistir. 03.08.2011 tarih ve 193 sayili meclis karari ile onaylanip yirirlGge girmistir.

2011 Faaliyet Raporu



- 29.04.2011 tarihinde Sisli Kaymakamligi'na 2011 yili Performans Programi gonderilmistir.

- Temmuz ayinda mudirlGagimiiz ve Mali Hizmetler Madarligu ile or-
tak calismasi ile, tim mudurliklerin 2012 yili Performans Programi
ve Bltce goriusmeleri yapilmaya baslandi. Muaddrliklerden gelen
bilgiler dogrultusunda 2012 yilh Performans Programi kitap halinde
hazirlandi. Ekim ayinda Belediye Meclisimizce kabul edilen 2012
yili Performans Programi kitabi c¢ogaltilarak tim midurliklere ve
baskan yardimcilarina dagitilmis olup, Belediyemiz web sitesinde

yayinlanmistir.

C- MALI BILGILER
]

C.1- BUTCE UYGULAMA SONUGLARI

BUTCE ILE TAHMIN GERCEKLESEN ~ GERCEKLESME

AGIKLAMA EDILEN GIDER ORANI
PERSONEL GIDERLERI 36.610,00 35.423,23 %97
SOSYAL GUVENLIK 6.500,00 5.589,73 %86
MAL VE HIZMET ALIM 111.000,00 12.709,19 %11
GENEL TOPLAM 154.110,00 53.722,15 %35
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A- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
|
Hukuk isleri Mudiirligii temel olarak; 5393 sayil Belediye
Kanunu’nun 38.maddesinin “C” bendi uyarinca Belediye
Baskani tarafindan verilen tevkile istinaden ve 1136 sayili
Avukatlik Kanunu hikimleri igerisinde Sisli Belediyesine
karsi adli ve idari yargi yerlerinde agilan dava ve icra ta-
kipleriyle, Sisli Belediyesi tarafindan 3.sahislara karsi adli
ve idari yargi yerlerinde acilan dava ve icra takiplerinde
Belediye Baskani’'ni ilk ve temyiz Mahkemeleri diizeyinde
temsil etmek; dava ve takipleri sonuglandirmakla gorevli

bulunmaktadir.

- Hukuk isleri MidurlGgi’niin yerine getirmekte oldugu
gorevler, 5393 ve 1136 sayili Kanun hiikiimleri disinda, Sisli
Belediye Meclisince onaylanan “Hukuk isleri Mudurligi
Kurulus, Goérev ve Sorumluluklari Yonetmeligi” hikimle-
rine uygun olarak yurutiilmektedir.

- Baskanlik Makami’na misavirlik hizmeti vermek,

- Baskanlik Makami’nin talimatlari uyarinca, gesitli ku-
rum, kurulus, gercek veya tiizel kisilere iliskin protokoller,
sozlesmeler hazirlamak; bu protokol ve sézlesme hiikiim-
lerinin ylritulmesini kontrol etmek; gerektiginde feshet-
mek; noterlik eliyle yapilacak islemleri gergeklestirmek,

- Mali Hizmetler Mudarligu tarafindan yiritilen ver-
gi davalarina hukuki katki sunulmasi ve Mahkemece
durusma verilmis olmasi halinde bu tiir vergi davalarinin
durusmalarina, murafaalarina ve kesiflerine katilmak,

- Baskanlk Makami’'nca verilen onay cercevesinde,
Baskanligimiza bagh birimlerin gérev alanlarinda ortaya
¢ikan hukuki celismelerin ¢6ziimiine yonelik olarak hukuk-
sal gorus vermek,

- Belediye Enciimeni tarafindan istenilmesi halinde, En-
cimene teklif olunan hususa iliskin dosya incelenerek tak-
dir ve geregi Encimene ait olmak lzere goris bildirmek,

- Belediyemizde gorev yapan iscilerin mensubu
bulunduklari  sendika ile  Baskanligimiz  arasinda
gerceklestirilen toplu sozlesme gortismelerine; toplu
sozlesmenin uygulanmasindan dogan uyusmazliklarin
¢6ziimiine iliskin toplantilara katilmak ve isci Disiplin
Kurulu’nda Bagkanlik Makami’ni temsil etmek,

- Resmi Gazete, mesleki dergiler, bilgisayar programlari
ve internet ortaminda Mevzuati ve ictihadi takip etmek

- Gelirler Madarlaga eliyle tahsil edilmekte olan imar
para cezalarinin cebri icra miiessesesi yoluyla tahsilini
saglamak; tasinmaz mallar Uzerine tapuda haciz koymak,
haczi paraya ¢evirmek,

*hw’un

- Baskanlik Makami'ndan talep olan ve Mudurlugimuz
gorevi alanina giren diger is ve islemleri yerine getirmek.

- Hukuk isleri  Mudarliigt; 5393 sayill  Belediye
Kanunu’nun 38.maddesinin “C” bendinde “Belediyeyi (...)
davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil etmek
veya vekili tayin etmek” ifadesiyle Belediye Bagkani'na
verilmis olan gorevi, Belediye Baskani’nin vermis oldugu
yetkiye istinaden yerine getirmekle gorevli ve yetkili tek
birimdir.

- Yasa dizenlemesinin, mudirlGglimizin gorev ve
sorumluluklarina iliskin tanimlamasi bu olmakla birlikte,
Hukuk Isleri Midarligi’niin gdrev alani bu tanimlamaya
sigmayacak kadar genistir. Ozellikle, kurumumuzun bir
yerel yonetim organi oldugu; kurumumuz eliyle yaratal-
mekte olan hizmetin tlketicilerinin; ilcemiz sinirlari ice-
risinde yasayan yurttaglarimiz; se¢menlerimiz oldugu
disunildiginde ve hizmetin dogrudan 6znesi konu-
mundaki tiketici kitlesinin “mahalli nitelikli musterek
ihtiyac”larinin sinirsizhg dikkate alindiginda Hukuk isleri
MUdurliginin gorev alaninin da bu misterek nitelikli
ihtiyaclarla belirlenecegi aciktir.

- O halde denilebilir ki; Sisli Belediyesi, Hukuk Isleri
Mudurligt birimi eliyle hizmet tiketicileri ile ortaya
¢ikabilecek sorunlari hukuki ihtilafa doniismeden ¢6zim-
lemekle de gérevlidir. Bir baska ifade ile, Hukuk isleri
Mudurligu eliyle takip edilmekte olan hukuki ihtilaflara
iliskin dava dosyalarinin sayisi istikrarli bir disme trendi
yakaladiginda yasa ile kendisine verilmis olan gorev ve
sorumluluklari da yerine getirmis olacaktir. Buna karsin,
gorilmekte olan ihtilafli dava dosyasinin gorece fazlahgi,
davalarin neticesine bakilmaksizin bir sorunun; kurumsal
isleyise iliskin yapisal bir problemin varligina isaret ede-
cektir. Mldurligumiz, gorev ve sorumluluk alani bu pers-
pektif icerisinde algilamaktadir.

B- MUDURLUGE iLiSKiN BiLGILER

B.1- BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Mudurligimuzde 13 adet bilgisayar, 2 adet yazici, 1 adet
fotokopi, 1 adet faks ve 10 adet telefon bulunmaktadir.

B.2- INSAN KAYNAKLARI
Mudurligimuzde personel olarak 6 Memur, 3 sozlesmeli

personel, 1 isci, 4 Kentyol olmak iizere toplam 14 kisi
calismaktadir.
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Hukuk isleri Midurlugi eliyle yerine getirilmekte olan gérevler ; biri midiir olmak {izere bes avukat tarafindan yerine
getirilmekte olup, Hukuk isleri Midiirliigi eliyle verilmekte olan avukatlik hizmetlerine lojistik destek hizmetleri saglamak
amaciyla olusturulan Midirlik birosunda 6 personel gérev yapmaktadir.

B.3- SUNULAN HiZMETLER

-01.01.2011-31.12.2011 tarihleri arasindaki hizmet ve faaliyetlerimizin dokiimu sayisal olarak asagiya ¢ikarilmistir.

Gelen Evrak Sayisi 1186
Giden Evrak Sayisi (Mahkemeler harig) 704
Yeni adli dava sayisi 82
Yeni idari dava sayisi 96
icra Takip Sayisi 14
istenilen Mitalaa Sayisi 42
Verilen MUtalaa Sayisi 39
Sonuclanan Adli ve idari Dava Toplam Sayis 79
Lehe Sonuclanan Dava Sayisi 63
Aleyhe Sonuclanan Dava Sayisi 16
Devam Eden Dava Sayisi 542

C- MALI BILGILER

C.1- BUTCE UYGULAMA SONUGLARI

ACIKLAMA BUTCIE%]IT_EQHMW GER(%]E%QESEN GERgEI;LII\EIFME
PERSONEL GIDERLERI 129.200,00 171.474,79 %133
SOSYAL GUVENLIK 26.050,00 25.758,73 %99
MAL VE HIZMET ALIM 172.500,00 434.285,93 %252
GENEL TOPLAM 327.750,00 631.519,45 %193

2011 Faaliyet Raporu
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A- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Sisli Belediyesi’nin plan, program ve projeleri konusunda
basin ve kamuoyu arasinda saglikli bilgi akisini saglamak,
medya planlamasi ve iletisimi faaliyetlerini ylritmek ve
halkla iliskiler ¢alismalarini planlayip hayata gecirmekle
yukidmli olup, sorumlu baskan yardimcisina baglh olarak
cahsir.

Sisli Belediye Baskanligi Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Mudurligu, Sisli Belediye Baskanliginin amaglari, pren-
sip ve politikalari ile Belediye Baskanhginin belirleyecegi
esaslar cercevesinde; Baskanlik makaminin emir ve di-
rektifleri dogrultusunda belediye sinirlari iginde yasayan
kent halkinin yonetime katilimina katkida bulunmak, ye-
rel yonetimler ve yerel demokrasiyi gliclendirerek halkin
yonetimden beklentilerini, sorunlarinin ¢6zimini en
hizli sekilde saglamak, belediye baskaninin katilacagi halki
bilgilendirici calismalari koordine etmek, belediyenin tiim
taniim c¢alismalarini yiriatmek, konferans, panel, sem-
pozyum, belgesel, film ve vb. etkinlikler hazirlamakla
yukdmludur.

Basin-Yayin ve Halkla iliskiler MiidiirliiGii’'niin gérevleri
arasinda sunlar yer almaktadir:

- Basin kuruluslari ile belediye arasindaki haberlesme
talep ve ihtiyaglarinin tespit edilmesi, planlanmasi, bu
konulardaki gerekli koordinasyon islemlerinin yapilarak
sonugclandiriimasini saglamak,

- Ulusal yayin yapan giinliik gazetelerden belediyeyi ilgi-
lendiren siyaset, ekonomi ve sosyal olaylarla ilgili haber
kiiplrlerinin derlenerek gogaltilmasi, belediye baskanina
ve baskan yardimcilarina sunulmasi islemlerinin yapilarak
sonugclandiriimasini saglamak,

- Gerektiginde belediye baskaninin giinliik programlarinin
yerel ve ulusal basina bildirilmesini saglamak,

- Belediye baskaninin ve baskanlhgin kamuoyuna bildi-
rilmesini gerekli gordigu aciklama, duyuru ve tekziplerin
basin-yayin organlarina duyurulmasi islemlerinin yapilarak
sonuglandirilmasini saglamak,

- Belediye baskaninin basin toplantilarinin organize edil-
mesini saglamak,

- Yazili-gorsel basinda; kose vyazarlarinin ve bele-
diye muhabirlerinin isim, adres ve telefonlarinin

guncellestirilmesini saglamak,

- Belediye hizmetlerinin, altyapisinin, birimlerinin etkinlik

ve organizasyonlarinin vatandaslar tarafindan bilinmesi
icin cesitli tanitim ¢alismalarini yiritmek,

- Basin bltenlerinin hazirlanmasi, belediye faaliyetleri
hakkinda basin yayin kuruluslarina (gazete, radyo, tele-
vizyon, dergi, vb) basin bildirilerinin gonderilmesi, haber-
lerin e-posta ve cep mesaji yoluyla ilgililere ulastiriimasini
saglamak,

- Cesitli konularda (faaliyet, acilis, ziyaret, vb) dijital ve
opak fotograf cekimlerinin yapilarak arsivlendirilmesini
saglamak,

- Basin mensuplartile yurutilecek bilgi akisinin strekliligini
saglamak,

- Halkin yonetimden bilgi edinme hakkini géz oniline
alarak, yurutilen faaliyet ve islerle ilgili olarak halkin bilgi-
lendirilmesine ortam hazirlamak ve baskanin halki bilgi-
lendirici diizeydeki toplantilarini organize etmek,

- Tanitim faaliyetlerinde kullanilan her tirli basili mater-
yalin, kurumsal kiltlire uygun tasariminin yapilmasini ve
basilmasini saglamak, ilgili calismalari kontrol ve koordine
etmek,

- Cesitli sivil toplum orgutleri, muhtarlar, vb. ile belediye
yonetiminin katilimiyla belirli dénemlerde toplantilar ya-
parak biraraya gelmeleri igin organizasyonlar diizenlemek,

- Belediyenin hizmetlerinden vyararlanan kisi ve
kuruluslarin dilek ve sikayetlerini almak ve belediyenin
hizmetleri hakkinda vatandaslari bilgilendirmek, halkla
iliskilerde elde edilen sonuglari degerlendirmek ve bu
alandaki faaliyetlerin etkinligini arttiracak onlemleri be-
lirlemek Gzere arastirmalar yapmak,

- Kurumun halkla iliskiler baglaminda sosyal ve kiltirel
amagli faaliyetler organize etmesine yonelik 6neriler ve
projeler gelistirmek,

- Belediyenin gerek ice gerek disa donik olarak kullanacagi
her tlrlu baski malzemelerini kurum kimligi (amblem ve
logo uygunlugu) esaslari agisindan incelemek, ¢calismalarin
kurum kimlik ve imajini gelistirici olmasi yoniinde 6neriler
gelistirmek,

- Vatandaslardan gelen (telefon, e-mail, faks, sahsen ve
basin yoluyla basvurulari) ilgili birimlere yonlendirmek ve
basvuru sahiplerini bilgilendirmek,

- Film, video, vb. konularda arsiv kurmak, gelistirmek ve
birimin faydalanmasini saglamak,



- Belediye sinirlari igerisinde diizenlenen cesitli senliklerle
ilgili gerekli calismalari organize ederek etkinliklerin ve-
rimli bir sekilde sonuglanmasini saglamak,

- Belediye tarafindan yapilan ve resmi acilisi yapilacak yer-
lerin gerekli taniim ¢alismalarinin yatirimlarini yapmak ve
ilgili birimlerle isbirligi icerisinde yurutilmesini saglamak,

Sorumluluklarimiz arasinda ise;

- Belediye baskaninin ve yetkili belediye baskan
yardimcisinin  gozetimi ve denetimi altinda mevzuat
geregi mudurligin sevk ve idaresinin organize edilmesi,
gerektiginde kadrolar arasinda gorevlerin dagitilmasi,
is ve islemlerin yeniden tanzimine iliskin diizenlemeler
yapilmasi,

- Miadirlik igin; baskanligin  amaglar, politikalari,
bitceleri ile uyumlu hedeflerin, planlarin, programlarin
gelistirilmesi ve verilen sorumluluga goére icraatlarin
yapilmasi,

- Gorev alani iginde bulunan faaliyetler igin uzun, orta ve
kisa vadeli planlarin hazirlanmasi, planlarin uygunluk ve
yeterliliginin devamli olarak izlenmesi, gerekiyorsa duzelt-
meye yonelik tedbirlerin alinmasi,

- Midurlagin islerinin en kisa zamanda ve en ekonomik
olarak istenen sekilde sonuglandiriimasi Gzerine planlar
yapilmasi,

- Mudurligin haberlesme ve evrak akisinin, ist kademe-
lere istenen bilgilerin zamaninda ulastirilabilecek ve alt ka-
demelere kurum karar, ve politikalari hakkinda zamaninda
ve dogru bilgi verilebilecek sekilde planlanmasi,

- Mudurlagin yillik faaliyet planinin Baskanhgin stratejik
hedeflerine gére hazirlanmasi, faaliyet planina gore yillik
bitcesinin Mali Hizmetler Midrligu ile koordineli olarak
hazirlanmasi, Baskanlik¢a belirlenmis zamanda amire ve-
rilmesi,

- Personelin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini
saglamak lzere egitim planlamasinin yapiimasi,

- Mudurluk calisanlarina is tariflerinin agiklanmasi, is
tariflerinde belirtilen goérev ve sorumluluklarin dogru
anlasiimasinin saglanmasi,

- Madarlige alinacak, ayrilacak personel ile personelinde-
ki statt degisikliklerinin, Baskanligin personel ve politika
ve usllleri cercevesinde kontrol edilmesi,

- Madarlagian verimliliginin arttirilmasi ve islerin daha
kaliteli, diizenli ve siratli sekilde yUratilmesini saglamak

925

lizere, calisma yontemlerinin gelistirilmesi,

- Haberlesmeye biylk 6nem vererek, alinan kararlarin
uygulayicilarina dogru bir sekilde ve siiratle ulastirilmasinin
saglanmasi,

- Mudurltk faaliyetleri icin birim yetkilisi tarafindan ta-
lep edilen veya faydali gérilen tim raporlarin sunulmasi.
Raporlari vermeden 6nce gerekli tetkiklerin yapilmasi ve
tasdik edilmesi, gereksiz bilgilerin ayiklanarak raporlarin
kisa ve 6z olmasinin saglanmasi,

- Birim yetkilisine bagl olan personelin aralarinda koordi-
nasyon kurmalarinin ve onlarin da Baskanligin hedeflerine
uygun olarak birlikte ¢calismalarinin saglanmasi,

- Mudurlik harcamalarinin  bitceye uygunlugunun
devamli kontrol altinda bulundurulmasi,

- Planlardan sapmalar gosteren fiili durumlarda
sapmalarin sebeplerinin arastiriimasi, dizeltici ve ileride
tekrarlanmasini 6nleyici tedbirlerin alinmasi,

- Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve sonuglarini
tespit etmek, degerlendirmek ve gerekli tedbirleri almak
icin istatistiki bilgilerin saglanmasi ve gerektiginde bu bil-
gilerin amirlere ve ilgililere sunulmasi,

- Baskan ve birim yetkilisinin uygun gorecegi her tarlu
gorevin ilgili kanunlara gore yerine getirilmesi,

- Belediyenin seminer, sempozyum, kongre, fuar, sergi,
festival, yarisma, gosteriler, vb. faaliyetlerinin diizenlen-
mesi,

- Midarlagu ilgilendiren tiim resmi yazismalarin yiratal-
mesi, evrakin takibi yapilarak raporlarin tutulmasi. Duyuru
amag ve kapsamli; bildiri, afis, davetiye ve pankart tasarimi
yaptirilarak, bastirilmasinin saglanmasi,

- Davetiye, brosiir, ilan, bez afis, duvar afisi vb. calismalarin
althginin ve birim ile ilgili diger yazisma metinlerinin

hazirlanmasinin saglanmasi,

- Gorevle ilgili her turli ig/dis yazismalarin yapilmasi,
Baskanlik Makami’na sunulmasi,

- Mudurlige gelen tim evraklarin ilgililere usuliince ile-
tilmesinin saglanmasi,

- Belediyenin stratejik planinin hazirlanmasinda gerekli
destegin saglanmasi,

- Stratejik planlama ile muadurlige verilen hedeflerin
gergeklestirilmesinin saglanmasi, yer almaktadir.
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B- MUDURLUGE iLiSKiN BILGILER
(S

B.1- BiLGi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

Midurligiimiz blnyesinde 4 adet profesyonel ¢ekimli fotograf makinasi, 2 adet video-kamera, 1 adet fotograf baski
makinasl, 3 adet fotokopi makinasi, 2 adet dizlisti bilgisayar, 11 adet masadsti bilgisayar, 5 adet yazici, 1 adet LCD ekran
televizyon, 1 adet tarayici, 2 adet faks makinasi bulunmaktadir.

B.2- INSAN KAYNAKLARI

Basin Biirosu’nda 2 memur, 1 belediye iscisi, 3 sozlesmeli isci; Mavi Masa biriminde 1 belediye iscisi, 4 s6zlesmeli isci; Foto-
Film Servisi'nde ise 2 belediye iscisi ve 1 sozlesmeli is¢i istihdam edilmektedir.

B.3- SUNULAN HiZMETLER

MAVi MASA BIiRIMINE GELEN $SiKAYET KONULARININ, BiRIMLERE GORE DAGILIMI

Zabita MOdUrGgu 415 748 197 1.360
Fen Isleri MOAUrOgo 35 915 240 1.190
Park Bahceler MUdUrlogu 22 65 98 185
Personel MUdUrlugu 14 - 5 19
Cevre Koruma Mudurlugu 75 - 16 91
KUltGr MGdUrigu 2 - - 2
Temizlik isleri MOAUGGU 60 87 65 212
Ruhsat MUdUrligu 34 48 - 82
Veteriner MUdUrlogu 61 34 32 127
imar MOdorogo 28 23 - 51
Emlak MGdUrigu 2 - - 2
Saglik isleri MUAUNOGO 3 - - 3
Bilgi islem MUdUNGGU 4 - - 4
Yap! Kontrol MUdurugu - 72 - 72
GENEL TOPLAM 755 1.992 653 3.400

Sisli Belediyesi, 2011 yili igerisinde yazili basinda toplam 4122 haberle yerel yonetimler icerisinde haberi en ¢ok yapilan
belediye olmustur. Belediye ile ilgili olarak televizyonda 1833, internet ortaminda ise 7725 adet haber yayinlanmistir. Sigli
Belediye Baskani Mustafa Sarigil ise, yazili basinda 3725, gorsel basinda 1678, e-basinda 761 haberle en ¢ok adi gecen
belediye baskani olmustur.

- Loreal markasina bagli Kiehl’s Grlintiniin sosyal sorumluluk projesi basina tanitildi. Tan Sagtiirk ve Ahu Tirkpenge’'nin
marka ylzi oldugu Kiehl’s'in cevre ile ilgili projesi kapsaminda Sagtiirk, Tirkpence ve Sisli Belediye Mustafa Sarigiil, “be-
nim yesilim” konsepti ile kendi yesillerini resme doktiiler. Uzerinde resimlerin basili oldugu Kiehl’s nemlendirici Griiniin
satisindan elde edilen gelir ile Sisli’deki parklara agac dikildi.

]*m,..\..
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o 3 | KIEHL'S plNvA GONDND KUTLAR]

A TOREN

HER ULTRA FACIAL NEMLENDIRICI IQIN
COCUK PARKLARI'NA BIR AGRL

f sisli sanatcilarla )
yesilleniyor

sisil _BELEI;_IY’E‘El'NII’I OESTEGIVLE
? UNLULERIN YESIL DUNYASI

isli‘nin paiklan'\l\-‘\zsluondm\w “Benim

FIL BIR SISI.I YARATMAK P“’*:rg..,mﬁs,n*
ICIN RESIM YAPTILAR! ks o, Al b s

nulan '‘Benim Yegilim' konseptii nemlendiricile-

Snll Beledivesi v qukxnk Io1| Lbll[ll.\ "Ddl‘l':)lr:::lﬂn:r i satin alan harkese bir aga sertifikas: hediye
- |||Ii I'""J"“ apsamirila ilk wedilecek. Elde edilen geliriyle parklar yesillendi-
agaslar, 22 Nuan “Dileya G- rilecelr. Sigl Belodive Baskan Mustaty Sariglil
iavie ‘hk';""’l“:'u"f""_‘“:“‘L ik agagian Magka Parki'na Tan Sagriirk ve Abu
ayuncu Al Tickpoots Sl el Bashion et Tizkgengeile s fvte Biek Thomes hasin
5 badet Tan Safrark, Kendivesl  Sueigll Tan Sasiick ve Al Sangul, “Sisli'deld parklanmizda toplam 280
W pmmn'[m‘s:?ﬁ!‘rk iy hlul::l |;a‘n|:q g Tirkpenge de kinikcak. bin agacimz var. Buniann SAYISIIL ALY
- ojede. ambalajm bu re- achin iAo
i e snlcimlcagine Akmcr.  VESIL| YASATALIM b iyl e i<y
Sﬂavie\'eu'-emllﬂa/ w'dn.hxm-uf;nwumld saimsa Sangl bu progeyle llgil, \ L L : /

Alem, Hiirriyet Kelebek, Habertiirk istanbul ve Star istanbul gazetelerinden basin yansimalari.

- Oyuncakgilar Dernegi ile birlikte “7 Bélge 7 il” temali 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami’nda kimsesiz cocuk-
lara oyuncak tiri Kdpriisii:istanbul temali Uluslararasi Karikatiir Yarismas’’nin sonuglari, Istanbul-Schneidertempel Sanat
Galerisi’'nde diizenlenen bir kokteyl ile basin mensuplariyla paylasildi.

(Giile giile uvnayln t;ocuklaF

Sisli'de baslatilan kampanya fle Anadolu'daki 10 bin cocugia 10 bin oyuncak génderildi

5151 Bolodiyeal v Dvuuulk‘ll..r
Derneii (OYDER), 23 Ni
Anndohydaki pocaklars
Ml Uhisal Egesnendi
Bayrami'reda Anadobu'dale 100 hnn
kimsesiz cocuiia 10 bin oyuncak
dngiiiacak. Anadoiu’daki kinsesiz
coculklam ayurcnllanm, Sighli
kardegleri wonderdi. Coeukdar TIR'
ellerindei ‘Erzurimdald kardeglerime
sevgilerle’. ' Usak taki kardeglerime
sevgilerly’ divizleriyle ufurad.

SENEYE DE GONDERILECEX

Oyuncale TIRY, 'Y Bélge 7 '
tesmasyla Sisll Meydana'ndan
yula cieh. Burada dizenlenon térene

Z Hagkan Mustafn Sangihl,
UYDER Yéretim Kurly Baskan
Ahmet Alioitu tha katld, Oyureak
TR Bahkesw, Usak, Ovdu,

Sives, Hitay, Mardin'e ujrayamk
ceeulklom ayurcak dafitsesk, TUR, 23
Migan tarhinde vobeuligin
Errurim’da tamamlayscak. Aynd gin
Ersil cocuk genligl
dilmenlenevels, Baskan Sangfil, “Sereve
kbu projeyi devarm ettirecefiz” dedi.

ANADOLUYA
UGUALANDI

Bagkan Scrgifin te
Itk torerla
Anarohya uGurandy

Cumhuriyet ve Habertiirk istanbul gazetelerinden basin yansimalari

2011 Faaliyet Raporu



98

4

/  Abdi Ipekcl 1
dde5| vemle '
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(2 Abdi ipekci Caddesi
Champ Elysee gibi oldu

Sighi Belediyesi'nin bastan sona yeniledigi Ab-

di fpeka Caddesi‘nin agths Yarmiz haliaria 3
yapilds, Ditnyaca nlit |n1r1<'||n-||| ma;;u - B
m'u\ I\ulundufﬂ c adde, yeni g e Pa-

KURDELAYI BETUL
MARDIN KESTI
Aghgh e srasada Wit T

- Sisli Belediyesi tarafindan yenilenen Abdi ipekci Caddesi’nin agiligi tinlii isadamlarinin katiimiyla gerceklesti.

isli'nin Nisantas: semtinde bulu-

nan Abdi Ipekgi Caddesi, yenile-

nerek hizmete acildi. Sisli Beledi-
ye Bagkani Mustafa Sarigiil, cadde-
nin agilig kurdelesini, isadamlari
Cem Boyner, Abdullah Kigih, Musta-
fa Taviloglu ve Betiil Mardin ile kes-
ti. Caddenin yenilenmesiyle trafigin
rahatladigini, caddede yuritaslann
rahat aligveris yapabilecekieri, ha-
nimefendilerin topuklu ayakkabi ile
rahat yiirlyebilecekleri detaylarina
bile bakildigini kaydeden Sangl,
“Reklam tabelalari kalkti. Caddenin
ruhu degisti. Cadde, kiilti
ve ekonomiye énemli Glgii
kazandiracak™ dedi. (F:

Cumhuiyet, Vatan ve Hiirriyet Kelebek gazetelerinden basin yansimalari.

Sisli’nin sokaklari ¢cocuklar icin 24 saatte oyun parki haline getirildi. Gezici Park ismi verilen parklar 3 ay boyunca her

haftasonu Sisli’deki mahalleleri dolast.




5ISLI Belediyesi, Torkiye'de bir
ilki gergeklestirersk gezicl park
uygularmas baslaty, Bu kapsamda
her hafta farkh bir sokak, 12 saatfik
sok uygulama ile oyun parkina
donlstirllecek. Gezici parklann
ilki, Kurtulugtaki Bileziki Sokak'a
kuruldu. Aksamiizeri trafije
kapatlan sokak, 12 saat iginde
\qyun parkina dondsturlid. Oyun

Bagkan Mustafa Sangill, Bilezikgi Sokak'taki parkia gocuklarla oynad.

Sisli sokaklarina
gezicl park kuruluyor

gruplan, salincaklar, sigme
oyuncaklar, top sahalan,
kaydiraklar, playstation ve langirt
{initeleri, trambelin kuruldu. Sabah
wyanan semt sakinler, lunaparka
dontgen sokaklanm sevingle
kargilad), Gocuklar giin boyu
sokakta oynayarak vakit gegirdilar
Alana, pamuk seker, macun ve

patiarmis misir standi da humldu,/

Haberttirk ve Posta gazetelerinden basin yansimalari.

Wity ta Bileziei

oiakta ofuran
felar diin tim
nlerintoyun

rkindagechndi. |

Sisli sokaklari
Jnapar¥ elau

Sisli Belediyesi, cocuklar igin sokalklara:
geziel parklar kuruyor. Oyun parkimn
iginde salincaldar, $igme oyuncaklar, fop
halary, kaydirakiar, playstation ve lang
tniteleri ve trambolin yer aliyer. Oyun
sirasinda gocuklara pamuk seler, macun
wiz patlamis msir fkram yapilivor. Sisli
Belediye Bagkam Mustafs Sarigil, "Hava
kogullar uygun oldugu sitrece, gezicl park
her hafts sonu bagks bir sokakta kurulacak

hafta sonu g in istiyoruz"
dedi. m Murat D] AS/DHA

- Yeniyil kutlamalari kapsaminda Nisantasi’'nda hazirlanan “Bir Kis Masali” konseptli partinin basin tanitimi yapildi.
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Nisantasi yeni yil

partisi icin hazir

Gaorkemli bir yilbasi kutlamasina hazirlanan Nisantas!,
bastan bastan suslemp yem il pamsme hazirlandi

lesi il esu 13 I\azl sli

Belediyesi'nin gc'r(cwh:‘:s—

tirdigi Kentsel Tasanm

Projesi'yle Avrupa gapin

da cazibe merkezi haline

gelen Nisantas), her yil ol

dutju gub bastan asati stislendi. Oncaki
gece teftise gkan Sisl Belediye Baskani

Hasman, Urnit-Cem Boyner, Gillden Blryi:
kucak ve Betdl Mardin gibi isimler cle Abdi

Ipekei Caddesi'nde yapilan stsleme calig
malariyla yakindan iigilendi. Hakan UC

Iustafa Safigil'e oflu Emir ile gelini Fa-
5 eslik etti. Stleyman Kosif, Nurettin

igant nin her yil
ali

Mustata
Sangul

popller
adresi

Nisantags'nda,
31 Aralik aksam |

kutl igin
hazrhklar devam | [
ediyor. Bunun |
icin Abdi [pekei f | Ipekel
Caddesi boydan g (e, i

boya karmiz hah
ve gl 11 yanan

Mustafa

@'Iaﬂa siislendi. - §3en1

Nisantasi’nda cilgin parti

Sosyal yasamin, sanatin ve alisverisin kalbi olan
Nigantasi, yeni yili coskulu bir partiyle karsilayacak. Sisli
Belediyesi tarafindan Abdi ipekgi Caddesi’'nde kurulan
sahnede, gece boyunca DJ performanslan, konserler ve
cesitli sovlar sahnelenecek. Istanbullular, saatler 24.00'(1
gosterdiginde Abdi Ipekci Caddesi'nde yapilacak havai
fisek gdsterileri ve konfeti yagmurlianyla yeni yila girecek.

Yeniﬁylla
cosarak
girme rehb

Aksam, Giines, Hiirriyet Kelebek, Habertiirk, Milliyet gazetelerinden basin yansimalari.
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- Avrupa Giinii dolayisiyla Abdi ipekgi Caddesi’nde “AB Kentleri Sisli"de” projesi kapsaminda “Sisli"de Miinih” sergisi diizen-
lendi.

|
Avrupa Giinii'nde

Miunih sergisi

(11 9 Mayis Avrupa Gunu” dolayisiyla “AB
Kentleri Sisli'de” projesi “Sisli’de Miinih
Sergisi” ile basladi. Abdi Ipekci Caddesi'ndeki
sergide, Miinih kentine ve Oktoberfest’e ait 50
adet fotograf yer aliyor. Sisli Belediye Baskani
Mustafa Sangiil’un ev sahipligi yaptig
etkinlige Almanya Baskonsaolosu Birita
Wagener, Macaristan Bagkonsolosu Andras
Gyenge, Fransa Baskonsolosu Herve Magro,
ispanya Bagkonsolosu Aurelio Perez Giralda,
Hollanda Baskonsolosu Onno Kervers,
Polonya Baskonsolosu Miroslaw Stawski,
Japonya Baskonsolosu Katsuyosi Hayasi ile
eski AP milletvekili Ozan Ceyhun ve yurttaglar
- katildi. “Avrupa Kentleri Sisli'de” sergisi, yil
2l gy s 4 boyunca gesitli Avrupa kentlerinden
SIS]_I d_e Mun]h fotograflarla stirecek.
sergisi acildi
SISLI Belediyesi, ‘0 Mayis Avrupa
Gini’ dolayisiyla ‘AB Kentleri
Sigli'de’ projesini “Sisli'de Minih
Sergisi” ile baslatti. Abdi Ipekei
Caddesi'nde acilan sergide, Miinih
kentine ve Oktoberfest’e ait 50 adet
fotograf yer ahiyor. Sergi acihisinda
Alman gengler, Bavyera'ya 6zgii
kiyvafetlerivle davetlileri karsiladi.
Acilisa katilan Bagkan Mustafa
Sarigiil, “Istivoruz ki, Minihli
dostlarnimz Sisli'vi, Sislili dostlarimiz
Miinih'i tamusin” dedi, Calisma, yil
boyunea cegitli Avrupa kentlerine
Qit fotograflarla sergilenecek. j

Habertiirk istanbul ve Cumhuriyet gazetelerinden basin yansimalari.

- 23 Ekim 2011 tarihinde Van’da yasanan deprem faciasi sonrasinda, yikilarak agir hasar géren Ogretmen Evi’'nin yeniden
insasini Sisli Belediyesi tstlendi. Ogretmen Evi’nin yapimina kaynak saglamasi amaciyla “Tiirkiilerimiz Van icin” ve “Van
icin Pop” konserleri diizenlendi. Her iki konserde de ¢ok sayida tinli sarkici ve tirkici sahne aldi.

ER VAN iGIN’

ambe Saat 1 20.00
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YARIN N(SM! ISTMWL KONGRE MERKEZI' NDE YARDIM KONSERI VAR |

/1

P s v e, B,

Sisli Beu‘edrgm Ve Show TVnin Van icin duzerdadlg konserde tOrklcl-
ler, 500 bin TL'si SMSten olmak Uzere toplam 610 bin TL yardim topladh

_— SADECE |Y] INSANLARIN
KENDINI SAVUNDU gt ; TURKU!.ERI\I’ARDIRE

Welkan Kunak; gatssun
b e

POPCULAR

ders verdi

- Siirekli savas halinde olan popeular

\ ¢'\an Igin Pop” orgamzasyonunda bulugtu.
Kavgali birgok isim, zor giinlerde birlik ve
beraberlik |;1nda olunabilecegini gdsterdi

VAN'daki deprem?ede]ene des-  till Demir, Reyhan Karaca, Mus-
tek olmak amaciyla, “Van I¢in  tafa Ceeell, Murat Boz, Emre Al-
Pop” konseri diizenlendi. Sisli Be-  tug, Keremcem, Levent Yiiksel,
! lediyesi tarafindan lstanbul Kon-  Kutsi, Umit Sayin, Metin Arolat,
BiRLIK MESAN gre Merkezi'nde ditzenlenen kon-  Berkay, Berksan ve Enbe Orkes-
VERDILER serde, Demet Akalin, Hande Ye-  tras’'ndan Behzat Gereeker sahne

& L : net, Deniz Seki, Gillsen, Bengil, aldi Konserden elde edilen gelir
Burcu Giines, Sibel Tizin, Yesim  ile Van'da 75 odal dgretmenevi
Qaﬂklm, Tugba Ozerk, Huzal, Be-  yaptmlicak. M Sinan DOKER

NiHAYET BiR_[&&s
iSi BECERDIK |

Unlii popcular
Van icin soyled:

Deprem magcduran icin duzenienen “van Igin Pop®

! Ry konsennde SMSlere birikte foplanan 358 bin lirg,
\an gepreminds vefat eden 75 ogretmenin anisina

J yoplacak dgretmenevinde kulaniocak

Saraakar Van

ARALARINDA Demet Akalin, Deniz Seki, Giilgen, Ben-
gil, Burcu Gines, Sibel Thzin, Yesim Sallom, Tugba
Gzerk, Mustafa Ceceli, Murat Boz, Emre Altufl, Kerem-
| cem, Levent Yilksel, Kutsi ve Metin
I Arolat'in bulundugu sanatcilar bu-
| gin Istanbul Kongre Merkezi'nde
yapilacak konserde Van igin sah-
neye gikacak. Sisii Belediyesi'nin
organize ettigi konserden eide
edilecek gelire Sisl Beledivesi,
Van'da yasamini kaybeden 75 68-
retmenin anisini yasatmalk igin
Ogretmen Evi yaptiracak. Bu
aniamh organizasyon saat
14.00'ten itibaren Star TV'den canh

HT Magazin, Giines, Takvim Saklambag ve Sabah gazetesinden basin yansimalari.
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C- MALI BiLGILER
. ]

C.1- BUTCE UYGULAMA SONUGCLARI

ACIKLAMA BUTCIIEEg_iIf_gQHMIN GERéZiIE)KELgSEN GERgEIZL'\EIFME
PERSONEL GIDERLERI 42.000,00 54.711,42 %130
SOSYAL GUVENLIK 10.100,00 10.599.,39 %105
MAL VE HIZMET ALIM 6.317.500,00 2.602.412,87 641
CARI TRANSFERLER 0,00 14.160,00 %100
SERMAYE GIDERLERI 197.250,00 0,00 %0
GENEL TOPLAM 6.566.850,00 2.681.883,68 7041

C.2- PERFORMANS DEGERLENDIRMESi

2011 yili igerisinde 6ngodrulen 16 faaliyetten 13’ gergeklesmistir, Kalan 3’Uniin ise geleecek dénem yapilmasina karar
verilmistir. Kurumigi bilgilendirme biltenlerinin hazirlanmasinin bir sonraki yil daha etkili ve verimli olacagina karar
verildiginden faaliyetin gerceklestirilmesi gelecek yila devredilmistir. Foto-Film Servisi, fotograf ve gorinti arsivi icin
yazilim ve donanim programinin, montaj ve aktarim sistemi, dijital kamera ve diger ekipmanlarin saglanmasi faaliyetlerine
bu yil icerisinde ihtiya¢ duymadigindan, faaliyetin gergeklestirilmesi gelecek yil yapilmasina karar verilmistir.

Toplam 8 faaliyette %100 performans saglanmistir. Belediye etkinlik ve faaliyetlerinin duyurulmasi amaciyla afis, da-
vetiye, brosir gibi basili materyaller hazirlatilmasi ve billboard yaptirilmasi faaliyetinde ise, hedeflenen sayinin tzerine
cikilarak %150 performans saglanmistir. Belediye etkinliklerinin tanitimi amaciyla siireli ve siiresiz yayinlarin hazirlanmasi
faaliyetinde 200.000 adet yayin hedeflenmesine ragmen, 50.000 adet yayin hazirlanmistir. Bunun nedeni, hedeflenen
200.000 adet yayina bu yil icinde ihtiya¢ duyulmamasidir. 2011 yili icinde Kultar Midurlaga énemli giin ve haftalarla ilgili
cok sayida etkinlik diizenledigi icin, mudurlik olarak az sayida etkinlik igerisinde yer alindigi gézlemlenmistir. 5000 adet
olarak ongoriilen ajanda basimi, ihtiyag duyulmadigindan 2000 adetle sinirl kalmigtir. 2011 yili igerisinde 1 adet kamuoyu
arastirmasina ihtiya¢ duyulmustur. Gergeklesen kamuoyu arastirmasi hedeflenen sayinin gerisinde kalmasina ragmen,
arastirma calismasi kapsaml bulgular icermektedir.

2011 Faaliyet Raporu
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A- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Mudurligimiz, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216
Sayil Blylksehir Belediyesi Kanunu,1593 sayili Umumi
Hifzissthha Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve
bu kapsamda c¢ikartilan mevzuatlar, 2872 sayili Cevre
Kanunu’nu degistiren 5491 sayili yasasi ve bu kanuna bagli
olarak ¢ikartilan yonetmelikler dogrultusunda;

- Cevre ve insan saghgini olumsuz yonde etkileyebilecek
her tlrlU faaliyeti belirleyerek, olumsuz etkilerinin kon-
trolini saglayarak, azaltilmasi veya bertarafi icin gerekli
tedbirlerin alinmasi ve uygulamasi. Gerektiginde ilgili ku-
rum ve kuruluglarla koordineli galisarak, 6lgim yapmak/
yaptirmak, verileri toplamak ve degerlendirmek.

-Cevrenin korunmasina iyilestiriimesine ve glzelles-
tirilmesine yonelik denetimlerin yapilmasi, sikayetlerin
degerlendirilmesi, kirlenmeye sebep olan kisi kurum
veya kuruluglar tespit ederek yasal mevzuat gergevesin-
de uygulamalarin yapilmasi ve olumsuzluklarin ortadan
kaldiriimasi ve ilgili yonetmeliklerde belirlenen kriter ve
standartlara uygunlugun saglanmasi.

- Atiklarin, ilgili kanun ve ydnetmelikler kapsaminda
kaynaginda azaltilmasi, tirlerine gore kaynaginda ayri
biriktirilerek toplama galismalarini yapmak, bertaraf et-
mek ve geri kazanimi miimkin olan atiklarin sisteme
katilarak yeniden kullanimini saglamak. Bu baglamda plan
ve projeler hazirlayarak devamliliginin siirdtrilmesi.

- lIgili yasa ve yénetmelikler cercevesinde 08.10.2008 tari-
hinde Baskanligimiza yapilan YETKi DEVRI dogrultusunda
glraltd kirliligine neden olan isyeri, konut veya kisilerin
denetimini yapmak, gurulti kaynaklarini tespit etmek,
Olcimler yapmak veya vyaptirmak, giriltiye neden
olan hususlari onleyici veya ortadan kaldirici énlemler
alinmasini saglamak, plan ve projeler hazirlamak.

-Isinmadan Kaynaklanan HavaKirliligi Kontroll Yonetmeligi
kapsaminda 2007 yilinda Baskanligimiza yapilan YETKI
DEVRI dogrultusunda; Miicavir alan icinde, konut, isyeri,
kamu ve tlizel kisilere ait Hava kirligi olusturan kaynaklarin
kontrold.

- Egitim, seminerler ve kampanyalar ile ¢evre bilincinin
gelistiriimesine yonelik bilgilendirme calismalari yapmak,
cevre etkinlikleri dizenlemek ve bu organizasyonlara
katihmin saglanmasi.

- Cevrenin korunmasina yonelik ¢alismalar yapmak, plan
ve projeler hazirlamak.

‘*hw’un

B- MUDURLUGE iLiSKIN BILGILER
(N

B.1- BiLGi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

Mudurligiimuz calismalarinda; 13 adet bilgisayar, 8 adet
yazici, 4 adet fotograf makinesi, 8 telsiz, Guralta kirliligi
denetimlerinde kullanilmak iizere 3 adet Guriiltii Olgiim
Cihazi ve Afet Bilgi Sisteminde 2 adet GPS baglantil Mobil
Cihazlari kullanilmaktadir.

Afet Bilgi Sistemi:

Olasi bir depreme karsi baskanligimizca hayata gecirilen
Mobil Afet Bilgi Sistemi; Cep Bilgisayari Uzerinden Ozel
uygulama yazilimi ile veri girisi i¢in 6zel veri giris formlari
hazirlanmistir. Bir afet aninda hasar goéren binanin konu-
mu ya cep bilgisayarinda yikli Cografi Bilgi Sisteminden
yada GPS den alinan koordinatlar ile belirlenebilmektedir.

Alo Cevre Hatt1 444 15 68 :
ilce halkinin sikdyet ve taleplerine daha etkin ve hizli
¢6zim sunmak adina lcretsiz Alo Cevre Hatti olusturuldu.

B.2- INSAN KAYNAKLARI

Midirligimiz calismalarini 1 insaat Miithendisi, 1 Maki-
ne Teknikeri, 1 Memur, 1 Sézlesmeli Personel, 4 isci ve 7
Kent-Yol A.S. elamanlari ile yuritmektedir.

B.3- SUNULAN HiZMETLER

ENTEGRE YONETIM SISTEMi KAPSAMINDA BELGELEN-
DIRME VE SUREKLILIGININ SAGLANMASI CALISMALARI
Baskanlik hizmetlerimizin 1SO 9001 (Kalite Yonetim Sis-
temi), I1SO 14001 (Cevre Yonetim Sistemi), ve OHSAS
18001 (isci Sagligi ve Givenligi Yonetim Sistemi) belge
standartlari gcercevesinde yiritilmesini saglamak.

ATIK TOPLAMA iLE iLGiLi CALISMALAR

AB uyum sirecinde gevre korumaya ydnelik 2005 Yih
sonrasl Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan gikarilan
yonetmelikler kapsaminda maduarligimizin sundugu
hizmetler;



TIBBi ATIKLARI YONETMELIGE UYGUN SEKILDE TOPLAMAK,
SOZLESME YAPMAK, NiHAI BERTARAF ALANINA ULASTIRMAK
Tibbi  Atiklarin  Kontroli  Yonetmeligi dogrultusunda, saghk
kuruslarindan (tip doktoru, dis hekimi ve veteriner hekim mua-
yenehaneleri, poliklinikler, gorintiileme merkezleri, tibbi tahlil
laboratuarlari, eczaneler, glzellik merkezleri vb.) kaynaklanan
tibbi atiklari yonetmelige uygun sekilde toplamak (s6zlesme yap-
mak), atiklarin Gretim noktasindan alinarak nihai bertaraf alanina
ulastirmak.

YAPILAN CALISMA ADI MIKTAR

2011 Yil Tibbi Atk Toplanan Birim Sayisi
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1.334 Adet

2011 Yil Tibbi Atiklann KontrolU Yénetmelidi Kapsaminda Denetlenen isyeri Sayisi 35 Adet

2011 Yl itibari ile Tibbi Atik Sézlesmesi Gerceklestirenlerin Sayisi

198 Adet

2011 Yl itibari ile Tibbi Atk Sézlesmesi iptal (Tasinma/Kapanma) Edilenlerin Sayis 33 Adet

AMBALAJ ATIKLARININ KAYNAGINDAN AYRI TOPLANMASINI
SAGLAMAK

Ambalaj Atiklarinin Kontroli Yonetmeligi geregince geri kazanilabilir
atiklarin kaynaginda ayri toplanmasi icin ambalaj atiklari yonetimi
uygulama plani hazirlanmis olup 04.11.2008 tarihinde Cevre ve
Sehircilik Bakanligi tarafindan onaylanan uygulama plani dahilinde
yonetmelige uygun sekilde toplamak.

Ambalaj Atk Toplama ¢alismalari Baskanligimiz ile Protokoll olan
firma tarafindan 8 adet toplama araci ile yurutilmektedir.

BITKISEL ATIK YAG TOPLAMA CALISMALARI

19.04.2005 tarih ve 25791 sayili Bitkisel Atk Yaglarin Kontroll
Yonetmeligi geregince atik yaglar ile bu yaglarin islenmesi so-
nucu olusan atiklarin cevreye zarar verecek sekilde depolanmasi,
tasinmasi, dogrudan veya dolayli bir bicimde yizey sulari ile yeralt
suyuna, denizlere, kanalizasyona, drenaj sistemleri ile topraga ve-
rilmesi ve mevcut diizenlemeler ile belirlenen sinir degerleri asarak
hava kirliligine neden olacak sekilde yakilmasi, kullaniimig kizartmalik
yaglarin dogrudan veya dolayli olarak yemeklik yaglara, ham yaglara,
mineral yaglara karistiriimasi ve dogrudan yakit olarak kullaniimasi
yasaktir. Bu nedenle Bitkisel atik yag tireten isletmeleri denetlemek,
atik yaglarin kanalizasyona dokilmesini 6nlemek ve atik yag Ureten
isletmecilerin lisansli geri kazanim tesisleriyle sézlesme yapmalarini
saglamak.

Baskanlik denetimleri sonucunda Atik yag Ureten isletmecilerin lisansli geri kazanim tesisleriyle gerceklestirdikleri

sozlesme ve geri dontsturdikleri atik yag miktar verileri.

YAPILAN CALISMA ADI MIKTAR

Bitkisel Atik Yaglarn KontrolU Yonetmeligi Kapsaminda Denetlenen - Tebligat

VIR T 238 Adet
Yapilan Isyeri Sayisi
Toplanan Bitkisel Atik Yag Miktari 328.787 Kg

2011 Faaliyet Raporu
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ELEKTRIKLI VE ELEKTRONIK ATIK TOPLAMA CALISMALARI

Elektrikli ve elektronik atiklarin insan ve gevre sagligi igin risk tegkil edecek sekilde alici ortama verilmesinin 6nlenmesi igin
ayri toplanarak sisteme geri kazandirma g¢alismalari 2010 yilinda imzalanan protokol ile hiz kazanmistir.

E-attk konusunda bilgilendirme ¢alismalarimiz kapsaminda okullarin yani sira, 36 firmaya e-atik bilgilendirilmesine
gidilmistir.

YAPILAN CALISMA ADI MIKTAR

Toplanan Elektronik Atik Miktar 1.191 Kg.

ATIK LASTiK TOPLAMA CALISMALARI
Omriini tamamlamis lastiklerin (OTL) yaratacagi cevresel kirlenme ve bozulmadan dogan zararlardan dolayi Protokoliimiiz
olan firma ile Omriinii Tamamlamis Lastiklerin Kontrolii Yonetmeligi kapsaminda Atk Lastikleri Ayri toplamaya devam

ediyoruz.

YAPILAN CALISMA ADI MIKTAR

Toplanan Lastik Afik Miktari 420 Ton

ATIK MOTOR YAGLARI TOPLAMA CALISMALARI

30 Temmuz 2008 tarihli ve 26952 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Atik Yaglarin Kontrolli Yonetmeligi geregince atik
motor yaglari dahil atik yaglarin ve bu yaglarin islenmesi sonucu ¢ikan atiklarin insan ve gevreye zarar verecek sekilde
sahada bosaltilmasi veya yenisi ile degistiriimesi, depolanmasi, dogrudan veya dolayl bir bicimde ylizeysel sular ile yeralt
suyuna, denizlere, drenaj sistemleri ile topraga verilmesi, fuel-oil veya diger sivi yakitlara karistirilmasi ve mevcut diizen-
lemeler ile belirlenen limitleri asarak hava kirliligine neden olacak sekilde islenmesi veya yakilmasi yasaktir. Ayrica, atik
yaglara su, ¢ozucller, PCB, toksik ve/veya tehlikeli maddelerin ve diger maddelerin ilave edilmesi ve farkli kategorilerdeki
atik yaglarin birbiriyle karistiriilmamasi gerekmektedir. Bu nedenle, Oto sanayi ve benzeri yerlerden kaynaklanan cevre ve
insan sagligi icin tehlike olusturan atik oto yaglarinin; Cevre ve Orman Bakanhg tarafindan yetkilendirilmis yikleniciler
tarafindan toplanmasini saglamak.

Sisli Belediyesi atik motor yaglarinin daha etkin toplanmasina yonelik gerceklestirdigi faaliyetler ve siki denetimler ile pro-
tokoli olan firmayla toplama ¢alismalarina devam etmektedir.

YAPILAN CALISMA ADI MIKTAR

Atk Motor Yagi Toplanan Yer Sayisi 57 Nokta
Toplanan Atik Motor Yagi Miktar 319.152 Kg.

ATIK PiL TOPLAMA CALISMALARI
Atik Pil ve Akiimdlatorlerin Kontrollii Yonetmeligi’'nin belediyelerin gorev ve yetkilerini diizenleyen 8.maddesi kapsaminda,
atik pillerin toplanmasini saglamak. Protokolimiiz olan dernek ile Atik Pil toplama ¢alismalarimiza devam ediyoruz.

YAPILAN CALISMA ADI MIKTAR

Toplanan Atik Pil Miktari 7.605 Kg.

]}m,..\..
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iNSAAT YIKINTI VE HAFRIYAT TOPRAGI ATIGININ BERTARAF CALISMALARI
Hafriyat topragi, insaat ve yikinti atiklari olusturanlara yonetmelik geregi gerekli tasima ve kabul belgeleri diizenlemek,
hafriyat ve yikimlarin s6z konusu yénetmelige uygun dnlemler alinarak yapilip yapilmadigini denetlemek.

2011 yilinda olusturulan Hafriyat topragl, insaat ve yikinti atiklari ydnetmelik geregi diizenlenen tasima ve kabul belgeleri
ve denetim yapilan yerlere ait sayisal veri:

YAPILAN CALISMA ADI MIKTAR
DuUzenlenen Hafriyat ve Yikinti Atik Ruhsati 432 Adet

Hafriyat Topragdi insaat ve Yikinti Atiklaninin Kontrol Yénetmeligi Kapsaminda

Denetlenen Yer Sayisi 432 Adet

CEVRESEL GURULTUNUN DEGERLENDIRILMESI CALISMALARI

“Cevresel Guriltiinin Degerlendirilmesi ve Yonetimi Yonetmeligi” kapsaminda; 8/10/2008 tarihinde Baskanhgimiza
yapilan YETKi DEVRI dogrultusunda; miicavir alan iginde sikayetleri degerlendirmek, denetim yapmak ve ihlalin tespiti
durumunda idari yaptirim uygulamak. (gtindiiz, aksam ve gece zaman diliminde)

“Cevresel GUrultinin Degerlendirilmesi ve Yonetimi Yonetmeligi” kapsaminda yapilan islem sayisi:

GUr0Itu Kirliligi lle ligili idari Yaptinm Uygulanan Yazi Sayisi 16 Adet
GUruUltu Kirliligi Gelen Sikayet Sayisi 180 Adet
GUrultu Kirliligi Sonuclanan Sikayet Sayisi 180 Adet
GUrudltu Kirliligi Kapsaminda Yapilan Tebligat Sayisi 180 Adet

ISINMADAN KAYNAKLANAN HAVA KiRLILIGININ KONTROLU CALISMALARI

Isinmadan Kaynaklanan Hava Kirliliginin Kontrolii Yonetmeligi” kapsaminda 2007 yilinda Baskanligimiza yapilan YETKI
DEVRI dogrultusunda; Miicavir alan igcinde, Hava kirliligine neden olan isyerlerini ve konutlari denetlemek, kirlenmeye ne-
den olan faktorleri ortadan kaldirmak igin dnlemler aldirarak ve kirletenler hakkinda yasal islem uygulamak.

Koku Ve Hava Kirliligi Gelen Sikayet Sayisi 95 Adet
Koku Ve Hava Kirliligi Sonuclanan Sikayet Sayisi 95 Adet
Koku Ve Hava Kirliligi Kapsaminda Yapilan Tebligat Sayisi 90 Adet

Sosyal sorumluluk projesi kapsaminda 6grencilerimiz ile birlikte gerceklestirdigimiz; insan ve cevre saghgi icin risk teskil
eden “Karbonmonoksit Zehirlenmeleri” konusunda ilge okullarimizda bilinglendirme egitimlerine devam ediyoruz.

GORUNTU KiRLiLIGINi ONLEME CALISMALARI

Korkuluklarin boyanmasi, bos duvarlar ve trafo binalarinin dis yuzey-
lerinin temizlenmesi, yenilenmesi ve gevre korumaya yonelik resim
yapilarak goriintu kirliliginin dnlenmesini saglamak.

3.338,38 m2, Ayazaga Semt futbol sahasi, Evyap Lisesi gevresi ile
sokak demir korkuluklarinin ve 5 adet Trafo binalarinin dis ylzey-
lerinin temizlenmesi, yenilenmesi ve ¢evre korumaya yonelik resim
yapilarak gorinti kirliliginin dnlenmesi ¢alismasi yapilmistir.

2011 Faaliyet Raporu
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MAHALLE AFET GONULLULERI CALISMALARI

Tum mahalle muhtarlar ile isbirligi yaparak muhtarlarin
koordinatorligi icerisinde, her mahallede mahalle afet gondl-
luleri olusturulmasi ve sirekliliginin saglanmasi.

AFET YONETIMI

- Afet calismalarinda kullanilmak lzere Sisli mobil Afet Bilgi
sisteminin ve llce Acil Yardim Haritalarinin giincellemesi
yapiimistir.

- Olasi bir afet durumunda ilk miidahale icin ilgemizde bu-
lunan AFiS konteynirlarinin bakim ve koruma goérevi Sisli
Kaymakamligi tarafindan baskanhgimiza verilmis olup; 2011
yili igerisinde ve dizenli araliklarla bdlgemizde bulunan afet
konteynirlarin igindeki malzemelerin kontroli ve bakimi
gerceklestirilmektedir.

- Baskanligimiza ait Arama Kurtarma Ekibine belirli araliklarla
egitim aldirarak ve tatbikatlar gerceklestirilerek ekibin bilgileri-
nin taze kalmasi saglanmaktadir.

- Tim Mahalle Muhtarlari ile isbirligi yaparak muhtarlarin
Koordinatorligli  Icerisinde, Mahalle Afet Gonillileri
Olusturulmasi galismalari

- Fulya Mahallesi Muhtarinin katilimlari ile Fulya Mahallesinde
Mahalle Afet Gondllileri ( MAG ) olusturuldu. Mahalle Afet
Gondullulerine gevre bilinci egitimleri verildi.

- Kustepe Mahallesinde baslamis olup devam etmektedir.

ARAMA KURTARMA EKiBi EGITIM CALISMALARI
Arama-kurtarma ve operasyon ekibine egitimler aldirmak ve
tatbikatlar yapmak.

OLAGANUSTU HALLERDE KRiZ MASASI OLUSTURMAK AFET
BiLGI SISTEMi GUNCELLENMESi VE HARITALANDIRMASI
CALISMALARI

Afet calismalarinda kullanilmak Gzere endistriyel alanlari gos-
teren haritalarin, hazirlanmasi ve giincellenmesi, sisli mobil
afet bilgi sistemini ve ilce acil yardim haritalarinin giincellen-
mesi.

SISLI ILCESI AFET YONETIM REHBERI CALISMASI
Sisli ilcesi afet yonetim rehberi verilerinin giincellenmesi,
basilmasi ve dagitilmasi ¢alismalarini yapmak.

AFET BilGi SISTEMi KULLANARAK VATANDASIN SORULARIN-
IN CEVAPLANMASI

Mudurligimize sozli veya yazili (sahsi basvuru, e-mail
ve telefon gibi) olarak Vatandaslarimizdan gelen talep-
ler dogrultusunda olasi afetler ve bulunduklari noktalarin
yerlesime uygunlugu agisindan bilgilendirilmektedir.

[
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AFIS ISTASYONLARININ BAKIMI VE KORUNMASI

Sigli llcesi Kaymakamligi tarafinda Olasi bir afet durumunda ilk miidahale igin ayri mahallelere yerlestirilmis olan AFiS (AFET
ISTASYONU) konteynirlarinin sorumlulugu baskanligimiza birakilmistir. Konteynirlarin belirli araliklarla kontrol edilerek ve
bakiminin gergeklestirilmesini saglamak.

BiLGILENDIRME VE BILINCLENDIRME CALISMALARI

Cevre ve afet bilincinin gelistiriimesine yonelik egitimler verilmesi. Konutlarda ve okullarda bilgilendirme calismalari
yapmak, tiyatro gosterileri, seminer, konferans, brosir, afis egitim (halk, 6grenci) geri donisiim egitim CD, ilkogretim
ogrencilerine yonelik gcevre egitim kitaplari gibi materyaller ile bilinglendirme galismalari yapmak.

Cevre bilincini gelistirmek amaciyla, okullarda yuritmekte oldugumuz “Cevre Bilinglendirme Egitimleri” kapsaminda
2011 yilinda toplam 20 okulda yaklasik 5300 6grenciye cevre egitimi verildi. Egitimlerimizde gorsel sunumlarin yani sira,
afis, brosdr, hikaye kitaplari gibi yardimci materyalleri de dagitarak, cevre konusunun 6grencilerimizin aklinda daha kalici
olmasini hedefledik.

Egitimlerde, atik tlirleri, atiklarin kaynaginda siniflandiriimasi hakkinda bilgi vermekte, onlari geri donlisiim sistemine nasil
dahil edilebilecekleri anlatiimaktadir. Bu kapsamda, ambalaj atiklari, bitkisel atik yaglar, elektrik-elektronik atiklar, atik pil-
ler ve evsel kaynakli tehlikeli atiklar 6zellikle Gzerinde durdugumuz atik tdrleri... Egitimlerimizi, Powerpoint sunum olarak
hazirlamakta ve sunmaktayiz. Ayrica, sunumlarimizin sonunda geri dontsim ile ilgili kisa ama ayrintili bir bilgilendirme
filmi de izlettirilmektedir.

Ayrica, tarafimiza talep edilen is yerleri/oteller vb. kuruluslarin ¢alisanlarina da “gevre ve enerji” konusunda egitimler ve-
rildi. 2012 yilinda da bu egitimlerimizin sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Sisli ilcesi genelinden ambalaj atigi toplanan yerlerin sayisal verileri:

AMBALAJ ATIGI TOPLANAN YERLER TY(:;L:‘ ;‘Y'?S'\:
Ofis 2952
Okul 116
Kamu Kurumu 116
Hastane 85
Banka 72
Site 44
Ofel 25
AVM ve Plaza 159
Fabrika 45
Market 80
Toplam 3714
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5 HAZIRAN DUNYA CEVRE GUNU ETKINLIKLERI
Cevreye iliskin 6zel glinlerde (5 Haziran Diinya Cevre Gini, 22 mart dinya su glini, vb.) ilcemiz genelinde ilkogretim
okullari, sivil toplum kuruluslari ve ¢evre gonillileri ile birlikte cevre yiriyusd, resim sergisi, konferans, panel, egitim
seminerleri vb. organizasyonlar gerceklestirmek.

CEVRESEL KIRLILIGIN GNLENMESi PROJELERI
Cevre kirliliginin en buyik kaynaklarindan biri olan ve dogada donisiim sireci ylzyillari bulan, kullanim 6mri biten plastik
posetlerin; bilingsiz olarak dogaya atilmasi diinyamizi ve ekosistemimizi giderek artan bir hizla tehdit etmektedir.

24 Agustos 2011 tarih ve 28035 sayili “Ambalaj Atiklarinin Kontroli Yonetmeligi “nin 13. maddesi c. bendinde “ Satis
noktalari, plastik poset kullanimini en aza indirmek amaciyla gerekli tedbirleri almakla... “ yukimltdirler denmektedir.
S6z konusu yonetmelik ilgi maddesi cergevesinde ilgemizde plastik poset kullanimini azaltmak amaciyla alinan 06.05.2010
tarihli Meclis Karari ile; plastik posetlerin kullanimi yasaklanmistir. Saglik Bakanligi da, alisveris posetlerinin azaltilmasi
yoninde génderdigi ilgi yazisinda “polietilen alisveris posetlerin yerine geri kazanilmis kagitlardan elde edilen kraf kese
kagitlarinin yayginlastiriimasi gerekliligini belirtmistir.

Tarim ve Koy isleri Bakanligi'nca yayimlanan Tirk Gida Kodeksi, Ekmek ve Ekmek Cesitleri Tebligi Madde 10’da “Ekmek ve
ekmek gesitleri ambalajli olarak tiiketime sunulur. Ekmek ve ekmek cesitleri, sadece firinda ambalajsiz olarak tiiketime
sunulabilir. Bu durumda, Uretici firma adi, adresi, tGretim yeri, net agirligi, Tarim ve Koy isleri Bakanhgi’'ndan alinmis tiretim
izin tarih ve sayisi ile ilgili bilgiler iceren etiketler tliketicinin gorecegi yerlerde bulundurulmal veya ekmek ve ekmek
cesitleri ile birlikte tiketiciye sunulmahdir.” ifadesi yer almaktadir.

Bu baglamda Zabita Midurligimuz ile ortak ¢alisma yaparak, 06.05.2010 tarihli Meclis Karari ile; alternatif Grlinlerin
kullanimina tesvik amagli olarak, market ve isyerlerinde ( magazalar, bakkallar, ekmek ve unlu mamuller satis noktalari vb.
yerler ) ekmeklerin, kese kagitlarinda satisa sunulmalari zorunlu hale getirilmistir.

USTA-KALFA GELISTIRME EGIiTiM PROGRAMI

- Usta-kalfa egitimi gelistirme programi ile insaatlarda sertifikali usta-kalfa calistiriimasini saglamak.

- llcemizdeki bina kalitesini iyilestirmede, binalarin yapim asamasinda calisan usta-kalfa gibi ara elemanlardan kaynakla-
nabilecek Riski ortadan kaldirmak igin Sisli’deki insaatlarda ¢alisan usta-Kalfalara yonelik her sene diizenlemis oldugumuz

Usta- Kalfa Gelistirme Egitim Programi ile 2011 yili igerisinde;

Bir aylk egitim sonunda, sinavda basarili olan 60 usta-kalfamiza
sertifikalari verilmistir.

Ve ayrica Usta — Kalfa Gelistirme Egitim Programi ile 2011 yilinda
katildigimiz, Marmara Belediyeler Birligi Tarafindan Marmara bolgesinde
diizenlenen Ornek Belediyecilik Proje yarismasinin “Kurumsal Gelisim
Projeleri” Kategorisinde 2. lik 6dalinG aldik.

- 2011 Yilinda “Afet Egitim Projesi” kapsaminda; ilgemizde bulunan 20
okullumuzda 4.450 6grencimize egitim verildi.

ﬂ}“‘r“
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VAN DEPREMI CALISMASI

Van’daki biyuk felaketi yasayan depremzedelere yardim elini uzatan ilk sisli oldu. Baskanhgimiz énderliginde baslatilan
yardim kampanyasi ile Sisli halki ve diger ilgelerden gelen yardimlar, Baskanlik personelimiz ve gonillilerimizle
yurattiglimiz paketleme calismasi ile tirlara ylklenerek depremzedelere ulastiriimasi saglanmistir.

‘GERI DONUSTUR, KAZAN’ KAMPANYALARI

Toplumsal sorumluluk projesi dahilinde Atiklarin kaynaginda diger
atiklardan ayri olarak biriktiriimesi ve toplama sistemine verilme-
sini 6zendirmek amaciyla; ilcemiz sinirlari icerisindeki ilkégretim ve
Ortadgretim okullarina yonelik “Geri Donlstlr Kazan” adi altinda kam-
panyalar diizenlenmektedir.

“BiR KAPAKLA YUREKLERE UMUT GELECEGE ISIK OL” KAMPANYASI

2010 Yili Aralik Ayinda Baslattigimiz Kampanya ile 2011 Yili gcergeve-
sinde; 19.800 Kg toplanan plastik kapak atiklari, 59 Bedensel Engelli
Vatandasimiza Tekerlekli Sandalye ve 50 adet Gérme Engelli vatandasimiz
icin bastona donliserek toplam 109 engelli vatandasimizin umudu oldu.

og »’9“% ij ”‘\

“SEVGI ELi SOKAK HAYVANLARINA ULASIYOR” ATIKLAR SIZDEN MAMA- R
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2011 Yilinda toplanan toplam 6.150 Kg. ambalaj atig1 1.150 Kg Képek ve -
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“DUNYAMIZIN ENERJISi BITMESIN” KAMPANYASI
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dirilmektedir
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Sakin ol, aklina hakim ol

Isikara, 6grencllere deprem aninda bilingli ve sakin olmalanni 6gatledi

YEREL yénetimlerin depreme karst
bilinclendirme calismalan devam ediyor.
Sisli Belediyesi de afet bilineini geligtirmek
amaciyla egitim baslatt. Bélgede,
muhtarla]‘. din g{'irm-ljlul-ive agret 3 menler

nlm' 1 7 i 3 1 3 g]hl 1 1 A.
seminer veriyor.

UYGULAMALI OLABAK ANLATTI

Bu seminerler son olarak Hiseyin Cahit
Yalgn [k6gretim okulunda dizenlendi.
Egitimlere katilan Kandilli Rasathanesi
eski midiira Prof. Dr. Ahmet Mete Isikara,
dgrencilere deprem sirasinda bilingli ve
sakin clmalarin dgitledi Islkar&

26 NiSAN 2011 / HABERTURK (iSTANBUL EKi)

. éfrencileri k yaphi b ye alarak duracagina inanivorum.
i onlara deprem amnda yapilmasi T i o > 5 : %
Prof. Dr. Isikara, arenciiers deprem efitimi verdi, gerekenleri uvpulamal olarak da anlattt, ve 100 fleeyt dalastiklarim soyledi sarahilecefimize inaniye
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C- MALI BiLGILER
]

C.1- BUTCE UYGULAMA SONUGLARI

BUTCE ILE TAHMIN GERCEKLESEN GERCEKLESME

ACIKLAMA EDILEN GIDER ORANI
PERSONEL GIDERLERI 20.709,00 27.363,89 %132
SOSYAL GUVENLIK 4.640,00 4.479,58 %97
MAL VE HIZMET ALIM 1.736.500,00 220.279,31 %13
SERMAYE GIDERLERI 375.000,00 249.910,78 %67
GENEL TOPLAM 2.136.849,00 502.033,56 %23

D- ONERIi VE TEDBIRLER
]

HIiZMET iCiN GEREKSINiIM DUYULAN HUSUSLAR VE SONUC ¢6zZUM ONERILERI

AB uyum siirecinde ¢evre korumaya yonelik 2005 Yili sonrasi Cevre ve Orman Bakanligi tarafindan gikarilan yeni yonet-
melikler kapsaminda muduarlagimazin ¢alisma ve denetim alani onceki yillara gére artmaya devam etmektedir. Ar-
tan ve artmaya devam eden is yiki nedeni ile daha iyi bir noktaya gelebilmek icin asagidaki eksikliklerin giderilerek
madirlagimiziin desteklenmesi gerekmektedir.

- 2 Adet “Cevre Koruma Denetim Aracl”
- 2 Adet Teknik Personel

- 3 Adet Zabita Memuru

- 2 Adet idari Personel

-
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A- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Midirligimiz Goérev ve Sorumluluklar idari isler,
Satinalma birimleri araciligiyla yerine getirilmekte olup ;

iDARI ISLER BIRIiMi

TEKNIK KADRO

- Baskanhgimizin tim hizmet binalarinda mevcut santral,
konsol ve telefonlarin bakimlarinin yapilmasi, arizalarinin
giderilmesi ve ihtiya¢ duyulan yerlere yeni santraller kuru-
larak hat dagitimlarinin yapiimasi;

- Baskanhgimiz ve buna bagli hizmet binalarinda meydana
gelen tim elektrikle ilgili arizalarin giderilmesi ve binalar-
da mevcut klimalarin, jeneratorler, seslendirme cihazlari,
yangin hidroforlarinin bakim ve onarimlari ile yine
Baskanligimizca diizenlenen tiim agilis ve torenlerde ihti-
ya¢ duyulan yerlere jenerator ve seslendirme cihazlarinin
kurulmasi;

- Tum hizmet binalarimizda tesisatla ilgili (rezervuar,
su pompalari, temiz ve pis su giderleri, su depolari, ka-
nal arizalari, hidrofor..gibi) meydana gelen arizalara
zamaninda mudahale edilerek takiplerinin yapilmasi ve
yine tim i¢ ve dis birimlerde arizali ve kirik olan kapi,
pencere ve tim mobilyalarin onarimlari ile boyalarinin
yapilmasi;

- Birimimize bagl teknik kadroda bulunan elemanlarca
yapilmaktadir.

MUSTAHDEM KADRO

Birimimize bagh olarak faaliyet gosteren miistahdem
kadro tiim birimlerde temizlik ve evrak dagiim hizmetleri-
ni gormektedir.

Ayrica berber salonu ve gay ocaklari da gozetimimiz altinda
olup, yine ilgemiz dahilindeki tiim agilis ve torenlerdeki 6n
hazirliklar (platform kurma, pankart asma gibi...) Birimimiz
elemanlarinca gercgeklestirilmektedir.

GUVENLIK

Guvenlik isi ©6zel ve uzmanlik isteyen bir is olup,
Baskanligimiz ve bagl hizmet binalarinin glvenligi
Mudurligimuze bagl olarak 6zel bir givenlik sirketince
yapilmaktadir.

Bina ici ve disinin énemli noktalari 52 kamerali glivenlik
otomasyon sistemi ile 24 saat izlemekte olup, giivenlik
sirketince tutulan defter ve raporlar Mudirligimizce

devamli kontrol altinda tutulmaktadir.

Baskanhgimiz ve buna bagh birimlerin (Zabita Md., Ev-

lendirme Md., Makine ikmal Md., Ayazaga Sube Md.)
guvenlik isi ihale edilerek Mudirligumiz gbzetiminde
yapilmaktadir.

SILE EGiTiM ve DINLENME TESISLERI

Baskanligimizca  ¢alisan  personelin  faydalanmasi
amaci ile yapilan Sile Egitim ve Dinlenme Tesisleri de
Mudurligimize bagh olarak faaliyet gostermekte
olup, tesiste mevcut bulunan tim konutlarin bakim ve
onarimlari ile eksiklikleri gézetimimiz altinda giderilerek
tesislerden faydalanacak personelin isim ve donemleri ku-
rulan komisyonla belirlenmektedir.

Sile Egitim ve Dinlenme Tesisleri Mudurligimize bagh
olarak 5 personel ile hizmet vermektedir.

SATIN ALMA BiRiMIi

Satin Alma Birimi belediyemizin ihtiya¢ duydugu mal ve
hizmetleri ilgili kanun, tiiziik ve yonetmelik hiktumlerine
uygun olarak saglayan birimdir. Birimlerden gelen ihtiyag
ve hizmet taleplerini inceleyen yirirlukteki kanun mad-
delerine uygun olarak temin etmek Satin-Alma Biriminin
gorevidir.

4734 sayil kamu ihale yasasi geregi dogrudan temin yoluy-
la Resmi Kurumlardan ve serbest piyasadan baskanhgimiz
ve bagll birimlerin talepleri dogrultusunda Belediyemiz
adina alimi yapilacak her tirli mal ve hizmetlerin planli ve
programli bir sekilde bitce olanaklarina gore zamaninda
satin alinmasini, alinan mal ve hizmetlerle ilgili dosyalarin
hazirlanip tamamlandiktan sonra muhasebeye intikalini;

Yapilan piyasa arastirmasi sonucu dogrudan temin yoluyla
alimin yapilmasi icin belirlenen parasal limiti astigi tak-
tirde talebin ihale komisyonuna havalesini ;

2886 sayil yasa ile hurda malzeme ,atik kagit v.b satislari
yaparak elde edilen gelirin Belediyemiz hesaplarina gelir
olarak kaydini ;

Baskanligimiz ve bagli birimlerin ciltlemeislerinin yapimini,
ozalit ve matbu evrak basimi ile ilgili taleplerin incelenerek
ihtiyaglari dogrultusunda islemlerinin tamamlanarak ilgili
birimlere teslimini saglar.



B- MUDURLUGE iLiSKiN BILGILER

B.1- BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Mudurligimizde 25 adet telefon, ladet faks makine-
si, 4 adet fotokopi makinesi, 12 bilgiyasayar ve 8 yazici
bulunmaktadir.

B.2- INSAN KAYNAKLARI

Mudurligimizde; 1 mudir, 1 sef, 4 memur, 26 isci, 162
mistahdem, 45 givenlik personeli, Sile Dinlenme Te-
sislerinde 3 is¢i olmak Uzere toplam 242 personel gorev
yapmaktadir.

B.3- SUNULAN HiZMETLER

Mudurligimiz tarafindan 01.01.2011-31.12.2011 tarih-
leri arasinda sunulan hizmetler;

Haberlesme:

- Baskanligimiz ve bagli birimlerinde kullanilmakta olan
338 adet direk telefon,(2011 yilinda 5 telefon so6zlesmesi
yapilmistir.)

- Baskanhk Makaminin talimatlari dogrultusunda birim
muddrleri ve yoneticilerine dagitilan ve goriismelerin
limitle sinirlandirildigi toplam 112 adet adet cep telefonu,

- Bagkanligimiz ve bagli birimlerinde 86 adet ADSL hatty,
(2011 yilinda 15 adet yeni sdzlesme yapilmistir)

- 3 adedi Baskanlk binasi olmak Uzere toplam 6 adet kab-
lolu TV, mevcut olup, tiim faturalarin 6denmesi ile yeni
hizmet binalarina bunlarla ilgili s6zlesmelerin yapilmasi
Mudurligimuzce gergeklestirilmistir.(2011 yilinda 2 adet
sozlesme yapilmistir.)

Aydinlatma ve Isitma:

- Baskanligimiz ve bagli hizmet birimlerine ait 92 adet
elektrik sozlesmesi ile 56 adet dogalgaz sozlesmesi
mevcut olup, bu hizmet binalari ile ilgili s6zlesme ve bun-
lara gelen toplu faturalarin 6demeleri Mudurliglimiizce
yapilmistir.( 2011 yilinda 7 adet elektrik ve 15 adet dogal
gaz sozlesmesi yapilmistir.)

- Baskanhgimiz ve bagh binalarimizda dogalgaz olmayan
binalarin dogalgaz donisiim projeleri uygulanmistir.

Su:

- Baskanligimiz ve bagh birimlerine ait 107 Adet su
sdzlesmesi mevcut olup bunlarla ilgili sézlesmeler ile her
ay gelen faturalarin takibi ve 6denmesi Madirligimuzce
yapilmistir. (5 adet s6zlesme yapilmistir.)

Miistahdem Kadro:

- Baskanhgimiz ve bagli birimlerinin i¢ ve dis temizligi
yeterli kadrolu personel olmayisi sebebi ile 4734 sayil
kamu ihale kanununa gore acik ihale usull ile ihale
edilmekte olup, calisan isgilerle ilgili olarak her ay ilgili
firmaya Mudirligumuzce hak edis diizenlenerek 6deme
yapilmistir.

Mudurligimuze bagl olarak faaliyet gésteren mistah-
dem kadro tim birimlerde i¢ temizlik ve evrak dagitim
hizmetlerini gérmektedir.

Ayrica berber salonu ve c¢ay ocaklari da goézetimimiz
altinda olup, yine ilgemiz dahilindeki tim acils ve toren-
lerdeki 6n hazirliklar (platform kurma,pankart asma gibi)
Mudurligimiz elemanlarinca gergeklestirilmistir.

Mudurligiimize bagl birimlerce saglanan hizmetleri
detaylandiracak olursak ;

Biiro Béliimii:

Mudurligimize 2011 yilinda 1050 adet gelen evrak
ve 2.068 adet giden evrak, fatura listelenmesi, kont-
rolintin yapilmasi, Mudurlik butgesinin hazirlanmasi
ve dis yazismalar 1 Mudir 6 biiro personeli tarafindan
yapilmistir.

Telefon Tesisat Béliimii:

Mudurligiimiz blinyesinde gorev yapan telefon teknik
elemanlarimiz titm hizmet binalarimizda mevcut santral,
konsol ve telefonlarin bakimlarini diizenli olarak yaparak
arizalari gidermekte, ihtiya¢c duyulan yerlere yeni san-
traller kurarak hat dagitimlari yapilmakta ve bdylelikle
iletisimde hicbir aksakliga sebebiyet verilmemektedir.

2011 yihinda ;

- Fen Isleri Mudiirligiimiiziin yeni hizmet binasina telefon
santrali kurulmustur.

-Tamiri mUmkiin olmayan 9 adet santral konsolu
degistirilmistir.

- 510 mt. Kéken kablosu ve 100 mt. Spiral kablo ¢ekilmistir.
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- 50 adet telefon baglanti kutusu kullanilmistir.

- Talep Uzerine 3 adet goriintili telefon takilmistir.
- 2 adet test telefonu kullanilmistir.

Elektrik Tesisat Boliimii:

Baskanhgimiz ve buna bagli hizmet binalarinda meydana
gelen tim elektrikle ilgili arizalarin giderilmesi ve binalar-
da mevcut klimalarin, jeneratorler, seslendirme cihazlari,
yangin hidroforlarinin bakim ve onarimlari ile yine
Baskanligimizca diizenlenen tim acilis ve torenlerde ihti-
ya¢ duyulan yerlere jenerator ve seslendirme cihazlarinin
kurulup, takibi Mudirligimiz binyesinde gorev yapan
teknik elemanlarimizca yerine getirilmistir

Yine Baskanligimiz ana hizmet binasi ile ek hizmet
binalarinda mevcut bulunan asansor kabinlerinin periyo-
dik bakimlarinin yapilmasi ile daha guvenli bir hale ge-
tirilmesi Mudurligliimiz tarafindan yapilan protokol ile
gerceklestirilmistir

Baskanligimiz ana hizmet binasi ve bagli hizmet binalarinda
mevcut bulunan elektrik trafolarinin periyodik bakim
sozlesmesi yapilmig olup, bakim takipleri teknik servisimiz
tarafindan yapilmistir.

2011 Yilinda Kullanilan Malzemeler;

518 adet tasarruflu ampul degistirilmistir; 12 adet normal
ampul, 20 adet holojen ampul, 1395 adet florasan ampul,
1116 adet starter, 87 adet armatiir, 3258 mt. Kablo, 253
boy kablo kanali, 75 adet 4 |G grup priz, 9 adet sigorta
kutusu, 75 adet sigorta, 48 adet anahtar, 2adet elektrik
panosu, 1 adet sayag, 1 adet motor koruma rolesi, 20
adet kontaktor, 29 adet priz, 24 dimer, 61 adet duy, 1 adet
kopmak salter, 1 adet jeneratdr otomatik transfer Gnitesi
(pano) ,28 adet balast degistirilmistir.

Su Tesisat Boliimii:

Mudurligimuz biinyesinde gorev yapan teknik elemanlar
tarafindan tiim hizmet binalarimizda tesisatla ilgili (rezer-
vuar, su pompalari, temiz ve pis su giderleri, su depolari,
kanal arizalari, hidrofor gibi) meydana gelen arizalara
zamaninda midahale edilmekte ve surekli takipleri
yapilmaktadir.

2011 Yilinda Kullanilan Malzemeler;

10 adet Rezervuar takimi, 33 adet taharet muslugu, 10
adet banyo bataryasi, 1 adet ¢camasir muslugu, 84 adet
dirsek, 15 adet mason, 7 boy plastik boru, 9 adet nipel
sarl, 37 adet spiral boru, 8 adet koriklu sifon,11 adet re-
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kor, 2 adet termostat, 2 adet beyin, 2 adet fotosel, 2 adet
yakit pompasi, 2 adet kiuresel vana, 19 boy pimas boru, 6
adet catal kullanilmigtir.

Boya Ve Marangoz Béliimii:

Mudurligimuze bagli olarak calisan teknik elemanlarimiz
tim i¢ ve dis birimlerde boya ihtiyaci olan yerleri boya-
yarak, yine bu birimlerde arizali ve kirik olan kilit, kapi,
pencere ve tim mobilyalarin onarimlarini yapmaktadir.

2011 yilinda Hiseyin Cahit YALCIN ilkégretim okulu ve
Macka Akif TUNCEL Endustri Meslek Lisesi’nin siralarinin
zimpara ve cilalanmasi yapilmigtir.

Belediyemiz ve Emniyet MiidirlGgl arasinda yapilan pro-
tokol geregi Belediyemiz sinirlari icinde bulunan ve boya
ile tamir gereksinimleri duyulan tiim emniyet binalarinin
ihtiyaclari yine teknik elemanlarimizca karsilanmistir.

Mudurlagimuze bagh olarak 3 personel ile hizmet veren

Sile Egitim ve Dinlenme Tesislerinde mevcut bulunan
Baskanligimiza ait tim konutlarin bakim ve onarimlari
ile eksiklikleri gbozetimimiz altinda giderilerek tesislerden
faydalanacak personelin isim ve donemleri kurulan komis-
yonla belirlenmis liste halinde hazirlanarak tim personele
bildirilmistir.

Bunlarin haricinde Baskanhgimiz ve bagh birimlerinde
kullanilmakta olan tiim telsizlerin ve yangin tiiplerinin tak-
ibi, bakim ve dolumlari ile yine ana hizmet binasi ile buna
bagli ek hizmet binalarinda bulunan asansoérlerin bakim ve
onarimlari Midurligiimiz gozetimi altinda yapilmaktadir.

2011 Yilinda Boyacilar Tarafindan Kullanilan Malzemeler;

209 teneke yagh boya, 110 adet rulo, 110 adet kesme firga,
100 paket boya poseti, 8 torba saten algi, 2 adet dolgu, 3
adet is eldiveni, 15 adet algipan kullaniimistir.

2011 Yilinda Marangozlar Tarafindan Kullanilan Malzeme-
ler;

10 adet Gomme kilit, 24 galon vernik, 2 teneke sellozik
tiner, 20 adet planya bakiri, 86 adet zimpara,120 adet
tank zimpara, 12 adet mobilya kilidi, 10 adet kapi kolu
degistirilmistir.

Hizmet Birimleri Giivenligi:

Baskanhgimiz ve buna bagh birimlerin (Zabita Md., Ev-
lendirme Md., Makine ikmal Md., Ayazaga Sube Md.)
giivenlik isi 4734 sayili Kamu fhale Kanununa gére acik
ihale usult ile ihale edilerek Mudurligimiz gozetimi
altinda 6zel bir glivenlik sirketince saglanmaktadir.
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Bina ici ve disinin dnemli noktalari 52 adet kamerali glivenlik otomasyon sistemi ile 24 saat izlemekte olup, ihalesi yapilan
guvenlik sirketince tutulan defter ve raporlar Mudirligimuizce devamli kontrol altinda tutulmaktadir.

Ayrica Baskanhgimiz ana hizmet binasinda gilivenligin daha iyi saglanmasi amaciyla girise X-Ray sistemi kurularak giris ve
cikis kapilari ayrilmistir.

SATINALMA BIiRiMi

2886 sayili yasa ile hurda malzeme, atik kagit v.b satislarini yaparak elde edilen gelirin Belediyemiz hesaplarina gelir
olarak kaydini;

Dis Middrltuklerden gelen talepler dogrultusunda Gergeklestirme Gorevlilerimiz tarafindan piyasa arastirmasi yapilarak
talep yapan Mudurliklerin ihtiyaglari 4734 sayili kanunun 22/d kapsaminda karsilanmaktadir.

Baskanhgimiza bagli birimlerin matbu evraklari biinyemizde bulunan matbaada basiimis ve tiim birimlerin kirtasiye
ihtiyaclari karsilanmistr.

Baskanlik ve diger hizmet binalarinda bulunan fotokopi ihtiyaclarinin karsilanmasi ve bu fotokopi odalarinin tamir tadilatlari
yapiimistir.

Baskanlik ve bagli birimlerin dijital olmayan afis ve pankartlarinin hazirlanmasi dogrultusunda blinyemizde bulunan seri-
grafi atolyesinin ihtiyaclari karsilanmistir.

C- MALI BiLGILER
]

C.1- BUTCE UYGULAMA SONUGLARI

ACIKLAMA BUTCIIEEE;EEQHMIN GER(%]EK;ESEN GERgEEﬁEFME
PERSONEL GIDERLERI 20.210,00 26.352,46 %130
SOSYAL GUVENLIK 4.650,00 4.447 .66 %96
MAL VE HIZMET ALIM 10.906.000,00 12.987.749,36 %119
CARI TRANSFERLER 0,00 956.879,97 %100
SERMAYE GIDERLERI 3.150.000,00 5.412,96 %0
GENEL TOPLAM 14.080.860,00 13.980.842,41 799
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A- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kendisine 5393 sayili yasa uyarinca verilen yetkiler
uyarinca hizmetlerin aksamadan yuritilmesi ve bunun
yaninda;

-2981-3290-3366 ve 4706 sayili yasalar uyarinca gecekon-
du 1slah bolgelerinde hak sahibi niteligi tasiyan sahislarin
tapu verme islemleri,

- 2981-3290-3366 sayili yasalar uyarinca yapilan islah
imar plani uygulama calismalari sonucunda parsellerde
bulunan Sisli Belediyesi hisselerinin parsel ilgililerine
glinlin rayi¢ bedeli tzerinden satisinin gerceklestiriimesi
islemleri,

- Yine 1slah imar plani uygulama calismalari sonucunda
parsellere, belediyemiz lehine veya aleyhine konulan ipo-
teklerin terkin edilmesi islemleri

- Islah imar plani yapilan bolgelerde yolda kalan
gecekondularin 3290-3366-2981 sayili yasalar uyarinca
kaldirilmalari islemleri,

- Imar plani uyarinca yollarin acgilmasi igin 4650 sayili
kanunla degisik 2942 sayili yasa hiikiimlerine gore
kamulastirma yapilmasi,

- Belediyemize ait mulklerin kiraya verilmesi,
-Belediyemizicin baska yerlerden gayrimenkul kiralanmasi,
- Sosyal konut tahsislerinin gerceklestiriimesi,

- Belediye mali taginmazlarin isgalli olanlarinin gelisiglizel
kullanilmasini 6nlemek icin gerekli talep uyarinca tespitler-
inin yapilmasi,

- imar planlarinin hazirlanmasi icin gerekli halihazir
haritalari yapar veya yaptirir.

- Belediye ve imar mevzuati geregince ongorilen imar
yada imar plani uygulamalari, ayirma, birlestirme,
yola terk, yoldan ihdas, kamulastirma, irtifak tesisi vb..
islemlere iliskin Belediye Enciimenine sunulacak olan tek-
lif folyelerini hazirlar.

- Kot-Kesit, insaat istikamet rolevesi, ipotek tesisi, kontur
gabari belirlemesi yapar,

- Yeni bir mahalle kurulmasi ile ilce ve mahalle sinirlarina
ait her tirlt islemi mevzuatina uygun yerine getirir,

- Caddelere sokaklara ad verilme ya da degistirilme
islemleri, binalarin kapi numaratajla ilgili islemler
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Bliyliksehir Belediyesi ile koordineli olarak yerine getirir,

- islem gdrmekte olan parsellere ait talep halinde imar
yonetmeligi geregi revizyon yapar, insa edilmesi planla-
nan yol ve teknik altyapi tesislerinin arazi ¢alismalari ile
arazide parsel tespitleri yapar.

- Harita uygulama sorumlularini kontrol eder ve sicillerini
tutar

- Belediyemiz kent bilgi sisteminin olusturulmasina katkida
bulunur.

B- MUDURLUGE iLiSKiN BiLGILER

B.1- BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Mudurligimuzde 20 adet kisisel bilgisayar, 7 adet yazici
bulunmakta ve bilgisayarlar kent bilgi sistemi ile baglantili
konumdadir. Kot-kesit insaat istikamet rolevesi dijital or-
tamda cizilebilmekte, harita ¢iktilari alinabilmektedir.

B.2- INSAN KAYNAKLARI

Mudurligimuzde 6 Harita Mlhendisi, 1 Tekniker, 3 Me-
mur, 2 isci personel, 5 Kent Yol elemani gérev yapmaktadir.

B.3- SUNULAN HiZMETLER

- Islah imar plani yapilan bélgelerdeki Maliye Hazinesi ve
Vakiflar adina tescil edilmis olan parsellerin gerek 2981,
gerekse 4706 sayili yasa uyarinca istanbul Defterdarlig
ile koordineli galisarak bir an 6nce Belediyemiz adina
tescillerinin saglanarak hak sahibi olan vatandaslarimiza
tapularinin verilmesini saglamak, boylece ilce sinirlari
dahilinde gecekondu bdlgelerinin kentsel donlisimine
katkida bulunarak yasanabilir bir mahalle ve Sisli haline
getirmek,

- lige sinirlarinda plan geregi yol olarak belirlenmis ancak
heniiz agilamayan yollarin bir an 6nce agilmasini saglamak,

- Toplu konut alanlari Giretmek,

- Belediyemiz adina ¢esitli nedenlerle tescil edilmis olan
tasinmazlarin vatandaslarimizin hizmetine yonelik olarak
en iyi sekilde kullaniimasini saglamak,

- Plan geregi kamu hizmetine ayrilan alanlarin
kamulastirma iglemlerinin yapilarak halkimizin hizmetine
sunulmasi.



1- MUDURLUGUMUZCE KiRALANAN YERLER:

- Kustepe Mahallesinde fakir ve yoksul halkin yogun
yasadigi bolgede, indnii Caddesi No:39 adresinde bulunan
tasinmaz kirada bulunmakta iken Mayis 2011 itibariyle
ayhk 810,50 TL ye yikseltilmis ve 6demeleri yapilmaktadir.

- Ferikdy mahallesi 1240 ada 27 ve 28 parseller Vakiflar
Genel Muddrligune ait olup, yap islet devret modeli ile
kirada bulunmakta aylik 2.923,80 Amerikan Dolari karsilig
TL kira bedeli 6denmektedir.

- Duatepe Mabhallesi Baruthane Sokak 201 pafta 1249 ada
24 parsel tzerinde bulunan ve Emekli Dinlenme Evi olarak
kullanilan taginmazin kira bedeli sona ermis ve 01.01.2007
tarihi ile 18.04.2008 tarihleri arasi igin 38.750,00TL Ecri-
misil bedeli talep edilmis 6demesi yapilmis , ayrica Subat
2008 tarihinde 3 yilligina kira kontrati yapilmis, 3 ayda bir
olmak lizere 11.374,40TL 6deme yapilmistir.

2- MUDURLUGUMUZCE KiRAYA VERILEN YERLER:

- Tayyareci Fehmi Sokakta bulunan Belediyemize ait diik-
kanlar ile ilgili tahliye islemlerine baslaniimis, ancak ilgili-
lerince dava agildigindan dava sonucu beklenilmektedir.

- Mesrutiyet Mahallesi 131 pafta 984 ada 134 parsel
sayili tasinmaz lzerinde bulunan Belediyemize ait iki katli
otopark, Kent-Yol.A.S ne kiraya verilmis 30.06.2009 tari-
hinden bu yana Belediyemizce isletilmektedir.

-Harbiye Mahallesi 92 pafta 768 ada 10 parsel sayili
tasinmaz Uzerinde bulunan Sisli Belediyesi nikah salonu
yanindaki Kafeterya+Blife+WC ; Kent-YOL A.S ne kiraya
verilmis yillik 204.000,00 TL kira geliri elde edilmistir.

- 19 Mayis mahallesi Operator Raif Bey Sokakta bulunan
Belediyemize ait diikkan kirada bulunmakta iken tahliye
edilerek kiracilik sonlandirilmis ve bife yikilmistir.

- Oyakssitesiicinde bulunan 4 pafta 3 ada 6 parsel yanindaki
eski hangarin bir bdliimi DIA-SA Dia Sabanci Siiper-
marketlerine 2886 sayili yasa uyarinca kiraya verilmis
ve 04.11.2011 tarihinde sozlesme yapilmis olup aylik
13.000,00TL+KDV olmak tzere yillik 156.000,00TL+KDV
gelir elde edilmektedir.

- Merkez Mahallesi 159 pafta 1042 ada 9 parsel sayil
tasinmaz Uzerinde bulunan kat otoparki ile ilgili olarak
yillik 25.000 Amerikan Dolari karsiligi kira geliri elde
edilmektedir.

- Ferikdy Mahallesi 221 pafta 1240 ada 27 ve 28 parseller
Gzerinde bulunan 3 katli otopark tesisi 26.10.2010 Tarihin-
den itibaren Belediyemizce isletilmeye baslanmistir.
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- Macka Demokrasi parki dahilinde bulunan 1,2,3,4,5 ve 6
nolu diikkanlar kirada bulunmakta olup yillik 11.401,00 TL
kira geliri elde edilmektedir.

- Ayazaga mahallesinde Belediyemize ait yerdeki PTT
hizmet binasi olarak kullanilan diikkandan yillik 2.198,40
TL kira geliri elde edilmistir.(UFE artisi eksi oldugundan
kira artisi yapilmamistir)

- Sisli Mahmutsevketpasa Mahallesi 10620 ada 1 parsel
sayili tasinmaz Sisli Belediyesi adina kayith olup tizerinde
mevcut bina ile birlikte istanbul Sisli Vakfinin talebi, lize-
rine 02.12.2011 tarih ve 780 nolu Enclimen karari ile Sisli
Meslek Yiiksek Okulu kurulmasina yonelik olarak 2886
sayilli yasanin 51/g maddesine goére aylik 45.500,00TL
bedelle istanbul Sisli Vakfi lehine 10 yil siireli intifa hakki
verilmistir.

ARSA SATIS VE TAPU iSLEMLERI:

- Islah imar plani uygulama calismalari sonucunda Sisli
Belediyesi adina tescil edilmis, veya yoldan ihdas sure-
tiyle parsellerde olusan Sisli Belediyesi hisseleri ve Ma-
liye Hazinesi adina tescil edildikten sonra Sisli Belediyesi
adina devir suretiyle tescil edilmis olan tasinmazlarin
hak sahipleri ve parsel ilgilileri adina satiglari igin toplam
34.145.368,00 TL lik Kiymet takdir raporu hazirlanmistir.
2011 yili iginde tasinmazlardan toplam 307 adet kiymet
takdir raporu hazirlanmis ve islemleri yapilmis, 2011 yili
icinde toplam 138 adet tapu verme islemi gerceklestiril-
mistir.

Mahalle bazinda yapilan tapu islemleri ise:

MAHALLE ADET

Ayazaga Mahallesi 22
Pasa Mahallesi 44
izzetpasaciftligi Mahallesi 9
Yayla Mahallesi 12
Mahmutsevketpasa Mahallesi 1
Kustepe Mahallesi 2
GuUlbahar Mahallesi 6
Mecidiyekdy Mahallesi 8
TOPLAM 104
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KAMULASTIRMA VE YOL ACILMASI iSLEMLERI:

- Pasa mahallesi 235 pafta 1656 ada 48 parsel sayili
tasinmaz 1/1000 6lcekli planlarda Belediye Sosyal ve Kl-
tirel Tesisi alaninda kaldigindan kamulastirma islemine
baslaniimis, ancak miilkiyeti Daval olarak tescil edilmis
oldugundan 2942 sayili yasanin 18. maddesine gore dava
yolu ile tescil edilmesi icin Hukuk isleri Mudirligiince ger-
ekli islemlerin baslatilmasi saglanmistir.

- Mecidiyekdy mahallesi 313 pafta 1981 ada 5-6-7-8-9
nolu parseller yolda kaldigindan kamulastirma islemine
baslanilimis islemleri devam etmektedir.

HAZINE ADINA KAYITLI VE iSGALLI TASINMAZLARIN
BELEDIYEMIZ ADINA DEVIR iSLEMLERI:

- Islah imar Plani uygulama calismalari sonucunda Maliye
Hazinesi adina tescil edilmis olan ve 31.12.2000 tarihinden
once Uzerinde isgal bulunan, 2981 sayili yasadan yarar-
lanamayan kisilerin 4916 sayili yasa ile degisik 4706 sayili
yasa uyarinca Belediyemize miracaatlari alinmis ve halen
devam etmekte olup, kismen devri yapilan tasinmazlar
icin tapu islemleri devam etmektedir.

Bu yasa uyarinca Belediyemize devri gergeklestirilen
tasinmazlar mahalle bazinda asagida listelenmistir.

MAHALLE ADET

Ayazaga Mahallesi 27
Pasa Mahallesi 84
izzetpasaciftligi Mahallesi 16
Yayla Mahallesi 77
Duatepe Mahallesi 1
Halide Edip Adivar Mahallesi 6
iInénU Mahallesi 1
Mecidiyekdy Mahallesi 3
Kaptanpasa Mahallesi 3
TOPLAM 218

Toplam 218 adet adet parselin (29.161,04 m2) hak sa-
hipleri adina tapularinin verilmesi icin devir islemi
gerceklestirilmistir.

- 2981 sayili yasa uyarinca incelemeleri tamamlanan ve
Maliye Hazinesinden Belediyemize devri uygun bulunan
tasinmazlardan 8 adet ve 676,77 m2 olmak Uzere Bele-
diyemiz adina devirleri gerceklestirilmis ve tapu islemleri
yapilmakta olup, Maliye Hazinesinden diger parsellerin
devirleri devam etmektedir.

- Vakiflar Genel Mudurligi ve Maliye Hazinesi arasinda
yapilan protokol geregi Vakiflara ait tasinmazlar Ha-
zineye devredilecek ve bu devir isleminden sonra par-
sellerin Belediyemiz adina devir islemlerinin yapilmasi
icin, Mahmut Sevket Pasa Mahallesinde yogun olarak
bulunmakta olan Vakiflara ait tasinmazlarin listeleri
yapilmis, gerekli Enciimen Karari alinmis parsellerin devri
icin galismalar yapilmis olup Hazine ve Vakiflarin takas
islemleri sonuglanmis ve Baskanligimizca gerekli taahit-
name imzalanmis ve istanbul Defterdarligina iletilmistir.
Ancak 23.07.2010 tarihli 6009 sayili kanunun 35.maddesi
ile 4706 sayili yasanin Gegici 4.maddesi degistirilmis “Bu
madde kapsaminda Hazine adina tescil edilen tasinmazlar,
Blytlksehirlerde ©ncelikle buylksehir belediyelerine,
blylksehir belediyelerinin talebinin olmamasi halinde il-
gili belediyelere, diger yerlerde ilgili belediyelere bedelsiz
olarak devredilir. Bu tasinmazlarin yapi sahiplerine satisi
ve genel hikimlere goére degerlendiriimesi bu Kanunun
5 inci maddesine gore yapilir” Denildiginden Belediyemiz
adina henuz devir igslemi yapilmamis, Buyiiksehir Belediye
Baskanligi Maliye Hazinesine talepte bulundugundan devir
islemi Buyuksehir Belediye Baskanligi adina yapilmakta ve
islemleri Buyuksehir Belediye Baskanliginca yirattlmek-
tedir.

BELEDIYEMIZE YAPILAN TAHSISLER VE BELEDIYE ADINA
YAPILAN YENI TESCILLER:

- Halide Edip Adivar Mahallesi 246 Dy-1c pafta 10281 ada
6 parsel sayili taginmaz Maliye Hazinesi adina kayitli olup
Baskanligimizca kiralanmis iken, Kaltlir Merkezi yapilmak
Uzere Belediyemiz adina tahsisi islemi gerceklestirilmis
olup, 2 yil icinde insaatina baslanildigi taktirde siresiz
olarak tahsis talebine bulunulacaktr.

- Halide Edip Adivar Mahallesi 10295 ada 18 parsel sayih
tasinmaz Maliye Hazinesi adina kayith iken Belediye
Hizmet binasi yapilmak lzere Belediyemiz adina tapusu
alinmis ve tescili gerceklestirilmistir.

- Maslak mahallesi 2 pafta 1 ada 141 ve 142 nolu toplam
6028,28 m2 yiizOl¢imlu tasinmazlar Belediyemiz adina
tescil edilmis olup Ayazaga 1/5000 olgekli Nazim plan
kapsaminda Egitim Tesisleri ve Yurt Tesisleri alani olarak
dlzenlenecektir.

- Halide Edip Adivar mahallesi 10276 ada 19 parsele
yoldan ihdas yapilarak yeni 21 parsel nosu altinda toplam
2258,03 m2 olarak Sisli Belediyesi adina tapuda tescil
edildi.

- Pasa Mahallesi 235 pafta 1656 ada 21 parsel 102,58
m?2 yuzolcimll tasinmaz ile 235 pafta 1656 ada 23 par-
sel 89,23 m2 yiizoélglimli tasinmazlar “Belediye Sosyal ve
Kaltlrel Tesisi Alani ve Agik Spor Alani “nda kaldigindan
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15.02.2011 tarihinde ¢ok amach kiltiir merkezi yapilmak tzere Maliye Hazinesince Belediyemize 2 yil siireli 6n tahsis

islemi yapilmistir

HARITA BIRIMINCE YAPILAN ISLEMLER:

Cesitli mahallelerde bulunan ve yapilan islemler asagida 6zetlenmistir.

iSIN ADI ADET

Kot-kesit, istikamet rolevesi 205
Yikim belgesi(Ulusal Adres Veri Tabani 994
Guncellemesi)

Enciimen Teklif Belgesi (Tevhid+ifraz) 112
Yola Terk 26
Blok EtUdu 27
Yol Profili 3
Adres Tespiti (Numarataj) 343
Resmi Kurumlar ile yazisma 94

C- MALI BILGILER

C.1- BUTCE UYGULAMA SONUGLARI

BUTCE ILE TAHMIN GERCEKLESEN  GERCEKLESME

AGCIKLAMA EDILEN GIDER ORANI
PERSONEL GIDERLERI 143.180,00 171.798,18 %120
SOSYAL GUVENLIK 33.120,00 31.952,09 %96
MAL VE HIZMET ALIM 535.700,00 262.742,85 %49
SERMAYE GIDERLERI 1.305.500,00 747.866,26 %57
GENEL TOPLAM 2.017.500,00 1.214.359,38 %60

D- ONERIi VE TEDBIRLER

- Arsivde bulunan dosyalarin kayit sistemi ile ilgili program bulunmamasi dolayisiyla dosya takibinde giicliklerin yasanmasi,

buna bagh olarak kayit sistemi ve

arsivin biran 6nce entegre edilmesi.

- Personelin egitimlerinin daha Ust diizeye ¢ikarilmasinin saglanmasi.

- Tapu Sicil Muddrlikleri ile gerekli protokollerin yapilarak tasinmaz kayitlari ile ilgili glincel bilgi alisverisinin saglanmasi.
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A- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Fen isleri Mudirligi 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi
Kanunu’nun ilce belediyelerine verdigi yetki ve 5393
sayili Yeni Belediye Kanunun (14 ve 15.) inci maddesine
paralel olarak belediye hudutlari dahilindeki bayindirlk
hizmetlerini ylrGtmekle yetkilidir.

Sisli Belediyesi Fen isleri Mudiirligi, 5393 sayili yasanin
14 ve 15 inci maddelerinde genel tanimlamasi yapiimis
olan kentsel alt yapi hizmetlerini yerine getirmekle gérev-
lidir. Fen isleri Miidirliigii bu gérevleri bagh birimleri eliy-
le yerine getirir.

Mudurligun hali hazirdaki yasal, fiziki ve personel duru-
munu degisen yasal cerceve Isiginda yenilemek,

Planlanan donemde olusacak taleplere ve risklere yonelik
tedbirler almak,

Olusacak taleplerin nasil karsilanacagini konusunda plan-
lar ve 6nlemler almak,

Mudurligimuz bunyesinde yuritilen hizmetlerin en kisa
ve en hizli sekilde vatandasa sunumunu saglamak,

Hizmetlerde olusacak riskleri en aza indirmek,

Fen isleri Mudirligi; 5393 sayili Belediye Kanunu’nun
48.maddesine istinaden kurularak, kamusal hizmet alani
icerisinde yukarida belirtilen gérevleri yerine getirmekle
sorumludur.

1- PROJE YATIRIM / iHALE BUROSU :

5216 sayili Blyuksehir Belediye Kanunu'nun ilge bele-
diyelerine verdigi yetki ve 5393 sayili Yeni Belediye Kanu-
nunun (14 ve 15) inci maddesine paralel olarak belediye
hudutlari dahilindeki bayindirlik hizmetlerini yiritar,

- 5393 sayili kanunun 14 ve 15 inci maddelerinde genel
tanimlamasi yapilmis olan kentsel alt ve st yapi hizmetle-
rini yerine getirmek,

- Belediyenin bes yillik yatirrm programini hazirlamak be-
lediyeye bagli hizmet veren Stratejik Birime sunmak,

-ihtiyaglarin tespiti ve onceligine gére yillik yatirm
programlarini hazirlamak,

- Yatirim programinda 6ngorulenislerin etit, proje, kesif ve
ihale dosyalarinin tanzimi ile ihale sonrasi sdzlegsmelerini
hazirlamak veya hazirlatmak, dosya takibi ve islemleri
sonuglandirmak,

*hw’un

- Planli bolgelerde plan 6ngoérisi niteligindeki imar
yollarini ulagima agmak,

- Yiklenici eliyle yerine getirilecek yapim-bakim ve onarim
niteligindeki alt ve st yapi islerinin denetim hizmetlerini
yonetmek; atasman, metraj, ginlik santiye defterlerinin
surveyanlar eliyle tutulmasi, diizenlenen hakkedislerin
isleme konulmasi ve takibini saglamak,

- Okul, saglik ocagi, acik ve kapali spor tesisleri, korunma
evleri ve benzeri kamu binalarinin yapilmasi, onarimi ile
diger kamu kuruluslarinin basit ihtiyaclarinin giderilme-
sine katki saglamak,

- Emlak ve istimlak Midirliigii tarafindan hazirlanarak
Fen isleri Mudirligine gdnderilen imar Planindaki yeni
acilacak yollarin kirmizi kotlarini belirlemek ve yol profilini
olusturmak,

- Gevre dizenlemesi ile ilgili ¢alismalari yuritmek ve
bu alanda gorevli diger kamu kurum ve kuruluslarla ge-
rekli irtibatlari saglamak, Altyapi kuruluslari ile koordine
saglamak ve ilcemiz dahilinde ki calismalarin ¢evre,arag ve
yaya’ya zarar vermeden siiratli sekilde gerceklestirilmesini
saglamak,

- [htiya¢ duyulmasi halinde ilgili kurumlarla koordineli
sokak ve caddelerin aydinlatilmasi, mevcut aydinlatma
sisteminin bakim-onariminin yapiimasi,

- Sisli bolgesinde gevre saghgi ve gorunti kirliligi yaratan
olumsuzluklarin giderilmesi,

2- YOL BAKIM ONARIM SEFLIGi:

- Yapim, bakim ve onarim galismalarini yénetmek, yon-
lendirmek,

- Alt yapi ile ilgili kazilara ruhsat vermek ve yapilan
galismalari kontrol etmek,

- Fen isleri Mudirliiginiin gdérev alanina giren vyapi,
altyapi, yol tretuvar gibi kamunun hikim ve tasarrufu
altindaki yerlere yonelik her tirli tahribati takip etmek ve
sorumlulari hakkinda yasal islemlerin yerine getirmek,

- Tabi afet, kar, yagmur, sel, yangin, deprem, don vs. gibi
olaylarla ilgili olarak ©nleyici, giderici, ortadan kaldirici,
onarici v.b.hizmetleri yerine getirmek ve/veya ayni olay-
larla ilgili olarak gorevli diger kamu kurum ve kuruluslarina
yardimci olmak,

- Imar mevzuatina aykiri yapilan uygulamalarda ilgili birim-
lerin talepleri halinde is¢i ve arag - gereg (kazma, kiirek,
balyoz vb.) saglamak,



- Acilig, temel atma, acik hava toplantilari gibi etkinlikler
icin ilgili birimlere yardimci olmak,

- Saglik isleri Mudurliigt, Veteriner Mudurliigl, imar
Sehircilik Mudurlagi, Cevre MidurlGga gibi birimlerden
gelen ve insan ve gevre saghgi, can ve mal glvenliginin
saglanmasina yonelik giderici, koruyucu ve yapici 6nlem-
lerin alinmasi hususunda ilgili birimlere yardimci olmak,

3- MALZEME iKMAL BUROSU :

- Mudirlik bunyesinde yiritilen hizmetlerin gerektirdigi
tim arag, gereg, sarf malzemesi ve sair gereksinimlerin
karsilanmasi ile ilgili islemleri yurtutmek,

-imar ve Sehircilik Miidiirliigii ve Yapi Kontrol Miidirliikleri
tarafindan verilen ruhsat ve iskanlarla ilgili yol katilim be-
dellerini hesaplamak ve tahsil edilmesini saglamak,

- Fen isleri Midurliigtu tarafindan yapilan yol, asfalt ve
kaldirimin istirak paylarini hesaplamak ve tahsili icin Mali
Hizmetler MidUrlGglne ulastirmak,

- Tasinir, Demirbas, Depo islemlerini yritmek; bunlarigin
tutulmasi gereken defter ve kayitlari tutmak,

4- AYAZAGA SEFLIGI:

- Ayazaga, Huzur ve Maslak Mahallelerinde Yol Bakim ve
Onarim Sefligi’'nin uhdesindeki gorevleri yerine getirmek,

- Middrlik tarafindan verilen diger gorevleri yerine ge-
tirmek,

5- MUDURLUK SEKRETARYASI:

- Mudur ile madarlik blinyesinde hizmet veren birimler
arasi (Yol Bakim onarim sefligi, Ayazaga Sefligi, Malzeme
ikmal Biirosu, Proje yatirim-ihale Biirosu, Memur-isci Per-
sonel Biirosu, Kalem Biirosu,) koordinasyonu saglamak,

- Mudur ile belediyeye baglh diger middirlikler arasinda
koordinasyonu saglamak,

- Muddr ile diger kurum, kurulus ve alt yapi birimleri
arasinda koordinasyonu saglamak,

-Middr ile halk arasi iletisimi koordine etmek,

6- KALEM BUROSU :

- Mudurlik blnyesindeki yazismalarla ilgili olarak, gelen
ve giden evrak defterlerini ( e-kayit) tutmak,

- Mudirlik yazismalarini ylrtatmek, arsiviemek,

7- MEMUR VE iSCi PERSONEL BUROSU :
- Mdadirlik personelinin - muhasebe ve diger 0zlik

islemlerini yiratmek,

B- MUDURLUGE iLiSKiN BILGILER

B.1- BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Mudurligimuzde 24 adet bilgisayar, 10 adet yazici, 2 adet
faks ve 28 adet telefon makinasi bulunmaktadir.

B.2- INSAN KAYNAKLARI

Midurligimizde 1 miadiar, 1 maddr yardimcisi, 3 me-
mur, 31 isci, 1 teknik eleman, 1 insaat teknikeri, 1 insaat
miihendisi, 1 peyzaj mimari ve 19 Kent-Yol elemani gorev
yapmaktadir.

B.3- SUNULAN HiZMETLER

Yetki, gorev ve sorumluluklar bélimiinde detayl olarak
aciklanan, mudurligimiz gorev tanimi cergevesinde
01.01.2011 - 31.12.2011 tarihleri arasinda sunulan
hizmetler detayi asagiya c¢ikarilmistir.
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iSIN ADI YAPILAN CALISMA

Sisli ilcesi Muhtelif Mahallelerdeki Cadde ve
Sokaklarda Kullanilmak Uzere asinma asfalti ve
emulsiyon alimi isi.

26213,98 Ton Asfalt
81,35 Ton Emulsiyon

Sisli ilcesi Belediye hizmet birimleri bakim onarim
tamir Tadilat ve ilave yapim isi.

Duvar s iskelesi: 1127,435 M2
Tavan is iskelesi : 728,045 M3
Parke D&seme : 267,966 M2
Demirden Parmaklik :1007,695 KG
PVC D&s : 1884,326 KG
Demir imalat Boy : 274,605 M2
Plastik Boya : 1063,614 M2
Duvar Orimu : 107,38 M2
Asma Tavan yap. : 119,25 M2
Alci Siva Yap. : 2780,12 M2
Seramik D&s. : 670,071 M2
Siva Yap. : 422,776 M2
Alci Tavan :254,633 M2
Dis Cephe Boya : 2716,456 M2
Sap Yap. : 394,178 m2
Fayans D&s. :210,876 M2
Moloz Alimi : 367,60 ton
Kum Serimi :126,37 M3

Sisli ilcesi, 1.Bdlge Muhtelif Mahallelerdeki cadde
ve sokaklarda yagmursuyu kanali bakim onarm

yapim isi.

Asfalt S6kUmU:124,89 M3
Beton S6kUmU:149,27 M2
Mak ile Kazi:1826,27 M3
Elile kazi:634,75 M3
Kum Cakil Dolgu:146,67 M3
O 400 BUz D55.:988 Mt.

O 300 BUz D&s.:921 M.
400 Mt. Koregeboru : 167 Mt.
300 Mt. Koregeboru :127 Mt.
Toprak Dolgu:1955,30 M3
Tas Dolgu:184,26 M3
Baca Halkasi:46 Mt.
Baca Konigi: 50 Adet
135 K Pik Izgara: 262 Adet
O 20'lik Rabit: 224,50 Mt.
Beton Boru Nakli:258,01 Ton
Kirmatas Nakli: 184,26 M3
Moloz Nakli: 1433,34 Ton
Kum Cakil nakli:146,67 M3

Ali Kemal YIGITOGLU ilkégretim Okulu Spor
Salonu ing.Yapim isi.

Bir adet I.0.0. Spor Salonu Yapildi.
Hizmete sunuldu.

Sisli ilcesi Halaskargazi Mah. Muh.cadde ve
Sokaklarda Bordur tretuvar yol dizenleme yapimi

isi.

Granit Bordur: 1105,34 Mt.
Tugla ile dds.: 2556,08 M2
Yagmur Olugu: 604,38 M3
Parke Tasi D&s.: 4338,84 M2
Sinir elemani kon.: 193 ADet
Beton Parke D&s.:647,68 M2
BordUr D&s.: 2001,34 Mt.
Toprak Kzs.: 160,19 M3
Asfalt S6k.: 144,57 M3

Sisliilcesi, Kustepe Mah. Yunus EMRE Lisesi cevre

*Mw;w-m-

dUzenlemesi, Okul donanimi ve tefrisat yapimi isi.

Okulun cevre dUzeni-donanimi ve
Tefrisati yapildi.Hizmete sunuldu.




Sisli ilcesi 2.Muhtelif Mahallelerdeki cadde ve
Sokaklarda bordur tretuvar ve yol yapimi isi.

Parke Tasi D&s.:12750,95 M2
BordUr D&s.: 4347,71 Mt.
Klinker Tugla D&s.; 72,05 M2
Merdiven yap.: 18,50 Mt.
Toprak Kzs.: 83,66 M3
Asfalt Sok.: 92,95 M3

Sisli ilcesi 2.bdlge yagmursuyu izgara ve kanal
bakim onarm yapimi isi.

Komple kovasiz izgara: 67 Adet
135 Kg.Pik Izgara : 67 Adet
O 20 Rabit Bag.: 105 Adet

Tas Nakli:69 M3
Moloz Nakli: 1070 ton
Kum Cakil Nakli: 109 M3
Asfalt S6k.:147 M3
Beton Sok.: 147 M2
Mak ile Kazi: 1792 M3
Elile kazi : 109 M3
O 400’10k BUz:988 Mt.
Toprak Dolgu: 1545 M3
Kirmatas Dolgu:169 M3
Baca Halkasi: 22 Mt.
Baca Konigi: 21 Adet
Pik Baca Kapagdi: 21 Adet

Sisliilcesi, Tesvikiye Mah. Cadde ve Sokaklarda
Powerledli Aydinlatma direkleri yapimi isi.

8 Adet Pano
446 Adet Aydinlatma Diregi

Sisli4.Bélge Muh.mah.Cad. ve Sokaklarda
Bordur-Tretuvar yol Bakim Onarim Tamir Tadilat ve
yenileme yapimi isi.

BordUr Sok.: 8 Mt.
Parke Tasl.Dds.: 60 M2
Klinker Tugla D&s.: 26,60 M2
BordUr D&s.:90 Mt.
Granit Plak:80 M2
200 Dozlu Beton: 20,10 M3
Parke Beton: 3 M2
Tas Duvar yap.: 34 M3
Sert toprak Kzs.:10 M3
Asfalt Sok.: 22 M3
Moloz nakli:18 ton

Sisli ilcesi muhtelif mahallelerdeki cadde ve
sokaklarda Aydinlatma yapimi isi.

296 Adet Aydinlatma Diregi Dikimi.
15 Adet Elekirik parosu kondu.

Sisli Talatpasa IOO Ek Bina insaati yapim isi.

isin % 60’1 yapildi.
Yapim isi bir sonraki yila devir oldu.

Sisli-Ayazaga Lisesi Spor Sahasi, Kafeteryasi
M.Akif TUNCEL Lisesi Sinif DUzenleme
Vergi Dairesi Yemekhanesi yapimi isi.

1 Adet Spor Sahasi-Kafeteryasi
1 Adet Sinif dUzenleme

1 Adet Yemekhane yapimi gerceklestirildi.

Hizmete sunumu saglandi.

Sisli ilcesi muhtelif mahallelerdeki cadde ve
sokaklarda asfalt kazim, serim ve renkli isaretleme

yapimi isi.

Robot ile asfalt serimi:739,200 ton

KUcUk Finiserle Asfalt Serimi: 2441,70 ton

Sisli ilcesi veteriner md. Ek hizmet binasi yapimi isi.

1

Adet Veteriner Md.Ek Hizmet binasi
yaplldi. Hizmete sunumu saglandi.

Sisli ilcesi Muh.Cadde ve Sokaklarda asfalt
kazima, finiserle, Robotla seriimesi silindir ile
sikistinlmasi yapimi isi.

BUyUk Finiserle serimi: 10102,46 ton
Nakliye : 10102,46 ton
Asfalt Kazi :5455,37 M3
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Sisli ilcesi 3.bdlge muhtelif mahallelerdeki cadde
ve sokaklarda yol ve tretuvar dizenleme yapim

isi.

Parke Tasi D6s.: 9979,600 m2
Baca YUk.: 25 Adet
Beton Yol S6kUmMU: 1496,940 M3
Parke Beton S&k.: 20221,300 M2
BordUr sokUmuU: 5060 Mt.
Granit BordUr: 6326 Mt.
Tesviye Tab Yap.: 9529,600 M2
Yagmursuyu : 1346 Mt.
Baski Beton Yap.: 13019,700 M2
Kum Cakil Nakli: 2400,190 M3
Moloz Nakli: 2600 ton
D&kUmM sinir elemani kon.: 1400 Adet

Sisli ilcesi Muh.Mah.cadde ve Sokaklarda

Yol calismalarnnda kullaniimak Uzere 13,5'luk
Tugla,kum,cimento,gri yol bordUrU gri asiktasi
malzemesi alimiisi. (21.f)

Tugdla Al.:756 Adet
Cimento: 40 torba
Kum: 1154 M3
Gri Yol BordUrU : 10592 Adet
6 cm’lik Asiktasi: 4044 M2

Sisliilcesi 1.Bolge Muhtelif Mah.cadde ve Sokak-
larda yol bakim onarim ve yenileme yapimi isi.

Kilittasi Dos.: 6757,43 M2
BordUr D&s.: 3003,97 Mt.
Parke tasi dos.: 6500 M2
BordUr Sok.: 303,97 M.
Duvar érumu: 48,82 M2
Toprak Kzs.: 27 M3
Asfalt sdk.: 36 M3
Moloz Nakl.: 104,40 Ton

Sisli ilcesi siniMannda bulunan IOO’da boya
badana bakim onarm yapimi isi.

Slikon esash dis cephe boya:18685,62 M2
s Iskelesi: 17953,45 M2
s Iskelesi Tavan: 99,395,93 M2
Demir imalat boya: 1354,50 Kg.
Sentetik Boya: 89465,03 M2
Su bazliic cephe boyasi : 310063,75 M2
Seramik D&s.: 140 M2

Sisliilcesi 3.Bolge Muh.Mah.Cad.ve sokaklarda
yagmursuyu kanall ve izgara bakim onarim

yapimi isi.

Asfalt Sok.: 29,54 M3
Befton Sok.: 26,48 M3
Sert toprak Kzs.: 702,93 M3
Yumusak Top.Kzs.: 41,96 M3
Kum Cakil Serimi: 41,96 M3
O 400 BUz D&s.: 111,80 Mt.
O 300 IUk BUz D&s.: 329,70 Mt.
Dogal Parke Tasi Dos.: 911,98 M2
Kirmatas Nakli: 41,96 M3
135 Kg.lzgara: 119 Adet
Kum Cakil nakli: 41,96 M3
Kilittas DOs.: 911,98 M2
Toprak Dolgu: 664,50 M3
Baca Halkasi: 15 Adet
Baca konigi: 15 Adet

Sisli Macka IOO Tarihi Eski Eser Binasinin Tamiri,
bakim ve restorasyon yapimi isi.

1 Adet Eski Eser Binasinin tamir bakim ve
restorasyonu yapildi.

Mahmut Sevket Pasa mah. Kres Yapimi Isi.

1 Adet Kres binasi yapilarak hizmete
sunumu saglandi.

Halil Rifat Pasa ve Ferikdy Mah. Camii Ek sosyal
Bina yap.isi.

is Imalat asamasinda bir sonraki yila
devir edilerek devam ediliyor.

Abdi IPEKCI Cad.Agac Dibi 1izgara ve aydinlatma
yapimi isi.

80*80 Agac cevresi izgara kon.:67 Adet
Agac dibi aydinlatma armatirt:99 Adet
120%120 Agac cevresi izgara : 81 Adet

I|| |
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Kirmatas ve Asfalt S&k.:44,07 M3
Beton Sok.: 44,07 M3
Toprak Kzs.: 843,35M3
O 400 BUz D&s.: 358,50 Mt.
Toprak dolgu Yap.: 185,81 M3
Kirmatas dolgu Yap.: 453,57 M3
Baca Halkasi: 8 Adet
Sisliilcesi 4.B6lge Muh.cad.ve sokaklarda Baca Konigi: 10 Adet
yagmursuyu kanall izgara ve bakim onarim isi. Pik Baca kapagi: 10 Adet
Komple kovasiz Izgara alt yapisi: 69 Adet
135 Kg. Pik Izgara: 69 Adet
O 200'IGk rabit bag.: 41 Adet
Beton Boru nakli: 74,00 ton
Moloz Nakl: 1168,06 Ton
Kum Cakil nakli: 39,435 M3
Kirmatas Nakli: 453,57 M3

ic cephe boyasi: 1600 M2

Duvar kaplama: 630 M2

Dis cephe Boya: 330 M2
Beton bordUr: 1600 Mt.
Beton yol sék.: 650 M3
Asfalt s6kUmU: 250 M3

Parke Tasi dds.: 1600 M2
Hafriyat nakli: 2000 M3

(Is bir sonraki yila sari devam)

Sisli ilcesi Muh.Sokaklarda Yol duzenleme ve
Cevre tanzimi yapimi isi.

Tasla kaldinm : 1013,12 M2
Beton bordUr dds.: 765,20 Mt.
Granit BordUr D&s.:321 Mt.
Parke beton dés.: 1013,12 M2
BordUr sok.: 765,20 Mt.
Klinker Tugla dés.: 55,80 M2
(Is bir sonraki yila sari devam)

Sisli 5.Bdlge Muh.Mah.cad.ve Sk'da yol bakim
onarim tamir tadilat yenileme isi.

Yatay su tecriti yap.: 16643,19
is iskelesi : 20152,53 M3
Derz dolgu yap.: 4563,88 Mt.
Isi yalitimi: 7503,20 M2
Yum.sert top.kzs.: 400,34 M3
Kum serimi: 72,42 M3
200 dozlu demirsiz beton : 1676,13 Kg.
Drenagj bUz0 dds.: 1628,46 Mt.
Su yalitim yap.: 4234,46 M2
Parke cilasi: 10594,11 M2
Plastik boya yap.: 14125,53 M2
Dis cephe boyasi: 8543,28 M2
Moloz Nakli: 4120,82 Ton

Sisli licesi, Zincirlikuyu Endustri Meslek Lisesi Spor
Salonu bakim onarim ve yenileme yapimi isi.

Duvar Orilmesi:1088,29 M2
Ahsap Cati Sék.: 1017,25 M2
Profil Demir D&s: 6,88 Ton

Sisli ilcesi, AtatUrk ilkdgretim Okulu cok amacl
salon yapimi isi.

Sisli ilcesi, Yunus Emre Lisesi Spor Salonu ve Sosyal | is bir sonraki yila sari-imalat asamasinda
Tesisi yapimi isi. devam ediyor.

Sisli ilcesi Tesvikiye Mahallesi Eski lice Milli EGitim
Md.Binasinin yikilarak, yeni ilce milli egitim
mMUdUrlogu binasi insaati yapimi isi.

Bir adet yeni hizmet binasi yapilarak
hizmete sunumu saglandi.
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2011 YAPIM VE iMALAT iSi GENEL iCMALI

Resneli Niyazi 1.0.0.Tiyatro Sal. lambri,

. . DI
LA e kaucuk yap.

1 Tem.ve Veteriner isleri Seflik Binalarinin 2% Halide Edip Adivar mah.Belediye Spor
dogalgaz tesisati Tesisi yapimi

2 Sisli,2.Kisim Emn.MUd.Cocuk Buro 27 Mevcut bacalarin asfalt seviyesine
Amirligi bakim isi. getiriimesi

3 Sisli,Pangailti Lisesi girisi korkuluk ve 28 Sisli llce Emniyet MUd.bakim ve onarnm
déseme yap.isi isi

4 M.S.Pasa mah.ve F.kéy mah.Camii 29 Esentepe Cocuk Kresi dUzenlemesi bak.
cit, kamelya yap. ve onar.yap.

5 Ayazaga Lisesi Bahcgesi spor alanina 30 Eski bina yol cephesine can emniyeti
cim hali serme icin paravan yap.
Sisli licesi muh.mah.cad.ve sok.k.tasi ve Sisli muh.sokaklarda, okullarda perforje

6 A 31
bor.sdk.dbs. korkuluk yap.

7 Kaptanpasa Lisesi okul bahcesi 32 Macka Evlen. D.kafeterya catisinin Uzer-
pencere korkuluk yap. ine izolas.yap.

8 Mevcut bacalarin asfalt seviyesine 33 Fulya,Kurtulus,Merkez,H.E.Adivar mah.
getirimesi bord.tamir isi.

9 RUstU Uzel Mes.Lis.Fulya Aile Saglik Mer. 34 Abdi ipekci cad.20*50 cm'lik otom.
bak.onar.isi mantar bariyer mon.

10 Ayazaga mah. Merkez Camii cafi 35 Eski,metruk binalarin yol cephelerine
onarimi ve boya yap. demir paravan yap.

1 Ayazaga mah.muh.sok.demir korkuluk 3 Ayazaga Huzur mah.dahili kuyu-sondaj
ve ferforje yap. yapimi isi.
M.Sevket Pasa Saglk Ocagdi Sisli llicesi muh.mah.cad.ve sok.robotla

12 o 37 -
boya,badana yap.isi asfalt serimi

13 indnU,Ergenekon mah.baca ve yagmur 38 Kurtulus ilkdgretim Okulu Ogretmenler
suyu 1zg.tem. Odasi duz.isi

14 Emniyet MUd.Cocuk Suclarn Sube MUd. 39 Sisli,Filiz Camii Kuran Kursu tamir, tadilat
bak.ve onar.isi isi

15 F.kdy Necdet Kofil ilkégretim Okulunun 40 Balcik Camii Kuran Kur.dis
seramik dos. cephe,Anadolu M.L.yer dos.

16 Merkez mah.cad.ve sokaklarda a Adliye Binasi ve Dereboyu Saglik Merke-
tamir,tadilat yap.isi Zi Bin. Onar.isi
Fuat Soylu llkégretim Okulu bakim ve M.F.Cakmak I.0.0,Fuat Soylu

17 - 42 |. - .
onarim isi [.O.Okullarinda onar.isi

18 | M-Sangul 1.0.0Okulu merdiven kork.6gr. 43 | Tesvikiye mah.Topagaci Kat Otoparki
odasl onarim isi boya isi
l.pasa Spor Kom.F.kéy Yaslilar Evi isciler icin alet,edevat ve soyunma

19 . 44 -
bakim,onarim isi kabini yap.

20 G.tepe Em.Md.Bas.Bin.M.S.Pasa Anado- 45 Muh.Mah.Yagmursuyu Izgarasi ve Baca
lu Camii onar. Temizlidi isi

21 A.aga Ataturk cad.yaya yolu icin 46 Motor Mes.Lis.Toren Alani Sahasina
demirden kork.yap. Baski Beton Yap.

22 22 adet okul ismi icin gold prin¢ kaplao- 47 Fulya,Meh.Camii,Ferik®dy Ermeni
ma tabela yaz. i.0.0.ve Mec.Lis.Onar.

23 Peskiragasi sokakta sessiz yer tuzagi 48 Halaskargazi, Kurtulus Mahalleleri Tretu-
sisteminin yap. var Yapimi isi
N.Kotil,H.Z.Onis,D.Eroglu KUl.Mer. Mecidiyekdy Merkez Camii tuvaletinin

24 e 49 L
bakim,onarm isi bakim,onarim isi
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Fulya,Esentepe ve Mecidiyekdy mah.

Harbiye 1.0.0kulu bahcesinde asfalt

= muh.sok.fret isi 78 sok.baski beton yap.
51 Sisli Emniyet MUOdUrlGgU zemin kaplama 76 Yayla mah.GundUz Kres Evi,Ali
tamir,tad.yap. K.Yigitoglu I.0.0.tamir isi
Sisli muh.mah.cad. ve sok.yol duz.duvar Sisli Belediye Hizmet Birimi
52 77 . -
ve merd.yap. Tamir,Bakim,Onarim Isi
53 Esentepe Cocuk Kresi tam.Fen isl.Sef. 78 E.tepe.Zincirlikuyu Spor Sah.idari Bin.ve
dogalgaz tes.isi. cev.boyasi
Bozkurt,F.kdy,Yayla mah.Spor Mer. Sisli muh.mah.cad.ve sok.finiserle asfalt
54 L . 79 .
Mec.l.O.O.boya isi serim isi
Tesvikiye Cad.20*50 cm'lik otomatik Sisli Belediyesi Hizmet Birimlerinin
55 - 80 o
mantar bariyer tem. bakim,onarnm,tad.isi
56 Sisli muh.mah.cad.ve sokaklarda asfalt 81 Res.Niyazi Bey .0.0. Kapal Spor Sal.
serme isi zemin yenileme
57 F.k&y mah.Bel.Sos.Tes.Emekli Din.Evi 82 Ferikdy Aile Saglik Merkezi bakim,onarm
dekorasyon isi isi
Fuat Soylu I.0.0Okulu bahc¢e duvarlar Mec.A.dolu Lis.E.tepe Gin.Coc.Evi
58 - L 83
yUkseltme isi boya,Mec.Spor S.bak.
59 Harbiye iIkdgretim Okulu Ses Sistemi 84 Mevcut bacalarin asfalt seviyesine
Yapimi Isi getirilmesi
40 Temizlik isleri MOdUrUGU Ek Binasi Yapimi 85 | Ayazaga Merkez Camii catl yenileme isi
Isi 86 Sisli llcesi muh.mah.cad. ve sok.finiserle
1 Sisli llcesi muh.mah.cad.ve sok.robotla asfalt serme
asfalt serimi 87 iNdNU KocUkbayir,Eskisehir KicUk Akar-
62 H.Edip Adivar,Fulya,Gulbahar mah.bor. ca sok y.suyu kan.
fref.fad.isi Muh.mah.cad.ve sok.yagmursuyu bag.
— - 88 .
63 Ferikdy mah.Kule Com.u_ elektrik transe kap.
onarm,boya,badana isi gg | M-Sev.Pasa mah.Muhtarlk Spor Kom.ve
o4 Caglayan Sisli Adliyesi Alcipan Béime Saglik Mer.boyasi
Duvar Yapimi Mevcut bacalarin asfalt seviyesine
— — " 90 .. .
65 Sisli cesitli sokaklarda kaldinm dizen- getirilmesi
leme ve iscilik yap. 91 |Macka 1.5.0.(Tarihi Binay)lsitma Kalorifer
66 Mevcut bacalarn asfalt seviyesine Sistemi Yapimi Isi
gefirimesi 92 Kus.KUItOr Mer.tad.H.E.Adivar,S.S.Tarcan
47 | Fulya mah.Mehmetcik Camii bakim ve 1.0.0.granit yap.
onanm i Macka i.0.0kulu Pencerelerine Ferforje
- 93 -
8 Muh.mah.ve s_olg.ycgmursuyu kanal Korkuluk Yapimi Isi
bakim,onarm 51 g4 |FulvaM.Sevket Pasa muh.sok.ferforje
49 Res.Niyazi Bey I.0.0kulu bahcgesine korkuluk yap.
baskill befon yap. g5 | 19 Mayss Dikbayr Sok.merdiven G.tepe
70 Ahi Evran Lisesi Dis Bahce Duvarlarinin Emn. MUOd.tamir isi
onanm il 94 |Maslak Jandarma Komutaniigi bahges-
71 Sisli Emniyet MUd.Binasinin elektrik ine ahsap bdlme yap.
fesisafi onanm isi __ 97 M.Sevket Pasa I.0.0kulu Ogretmenler
72 Res.Niyazi ve Harbiye 1.0.0.bahcesine Odasi onar.tefris isi
izolasyon yap. 98 Belediye Hizmet Binasi onar.Mecidiye
73 Baskanlik ve Piyalepasa Fen isl.MUd. 1.0.0.cati yap.
iklimlendirme Yap. g9 |Esentepe mah.Kadin Spor Merkezi
74 SUleyman Celebi |.O.Okuluna demirden bakim,onarm isi
korkuluk yap. 100 H.Z.Onis 1.0.0.Asansdr bak.Macka

1.0.0.AtatUrk bUstU yap.
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2011 MALZEME ALIM iSi GENEL iCMALI

2011 HiZMET iSi GENEL iCMALI

SIRA ; SIRA : ...
NO MALZEMENIN ADI NO HIZMET ALIM ISININ ADI
1 500 m? Gri granit malzemesi alimi 1 Talatpasa 1.0.0kulu Ek Bina Mim.Proje
o |Hrdavatf(lokma anah. somun skma) yop.
alimi 2 Van [.O.0.0gretmen Evi Bin.mim.stat.
3 | Elektrik malzemesi alimi proje
4 | Elektrik malzemesi alimi
5 Elektrik malzemesi alimi
6 | Elektrik malzemesi alimi KiK’'NUN 4734 — 22-D MADDESI iLE YAPILAN
7 | Cimento ve renkli parke asik tasi alimi ISLERIN ICMALI
883,60 m® yikanmis ve elenmis kum . . .
8 | aim isiN ADI MIKTARI
9 6 cm'lik gri ve 6 cm'lik renkli parke tasi DEMIR IMALATI 20766,94 Kg.
alimi : : FERFORJE IMALATI 15462,22 Kg.
10 | Muh.okullara mobilya molz§meS| alimi CIM HALI SAHA YAP. 1010.00 M2
1 Ig/\sl}Jzilr:\n(IJh.cod.ve sok.elektrik malzem- BORDUR DOSENMESI 2491 07 Mt
12 | 520 Adet sinir elemani alimi SEMASVDIOR, 8101,44 Mt.
- - BETON BASKI YAP. 2747,00 M2
Kompozit rogar,rogar kapagi,mazgal =
e alimi BACA YUKSELTME 999 ADET
15 Piyalepasa KUl.Mer. elektrik kablosu SERAMIK TAMIRI 4481,38 M2
alimi MANTAR BARIYER
— 6 ADET
16 | Fen Isleri MUd.Ofis pen.stor perde alimi KONMASI
17 Fen isl.MUd.5 ad.Network Lisans Prog. KUYU SONDAJI 100 M.
alimi 3 ADET
18 | Micrr gl|m| __ _ PROJE YAPTIRILMASI (FenkaHEmekhIer evi-
19 | Renkli ve gri kilittasi,yol bordUrd alimi Van Ogrefmenler Evi
n - - - -Talatpasa 100 Ek Bina)
20 Ihale BUro.e-kik mal,hizmet,yapim :
mod alimi GRANIT MALZEME
" " 500 M2
91 | Fensl. MUA.AUTOCAD LT 2010-2011 ALIMI
alimi SINIR ELEMANI ALIMI 880 ADET
22 | Mazgal ve régarlarnn degisimi IZGARA 21 ADET
23 |Fen isleri MUd.malzeme (1ve3 no'lu KOMPOZIT ROGAR 21,20 Mt.
micirjalimi CERCEVEL MAZGAL 154 ADET
24 | G-45 Hiz kesici kaucuk malzemesi alimi i
200 Aol 80 ot . CERCEMESIZ 40 ADET
25 e cm'lik kompozit yol siniri MAZGAL
elemani KAUCUK MALZEMES 470 M1
26 |40 adet mazgal ve 30 adet rogar alimi (KASIS) '
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Ayrica mudirligimiz binyesinde gorev yapan ekiplerimizce ilcemiz dahilinde yapilan ¢alismalarin icmal tablosu asagida
belirtildigi oranlarda gerceklestirilmistir.

1- Ekiplerimizce ilgemiz dahili yapilan ¢alismalarda;

iSIN ADI MIKTARI

SOGUK ASFALT SERIMI 18 TON
MOLOZ DOKUMU 28.000 M3
YOL KASISI KONULMASI 800 ADET
BORDUR CEKIMI 3570 MT.
KILITTASI DOS. 6350 M2
IZGARA KONULMASI 27 ADET
PLAKTASI DOS. 1050 M2
SINIR ELEMANI KONULMASI 1560 ADET
DUVAR ORUMU 250 M3
MERDIVEN YAP. 260 Mt.
CINI TAMIRI 380 M2
ASFALT SERIMI 22.102,240 TON

2- Gerek Ilge halki ve gerekse imar ve Sehircilik Midiirligiinden gelen taleplere istinaden teknik elemanlarimizca hesap-
lanan Yol Katilim Bedeli tutari toplami 1.795.889,70 TL. tahsil edilmistir.

3- 2011 Yili dahili alt yapi kuruluslarinca ilgemiz binyesinde yapilan kazi calismalarinda kurumlardan ;

iSKi Genel Miidirliigiinden | 126.880,00 TL
Bedas Beyoglu isl.Md.den 86.928,00 TL
Bedas Caglayan isl.Md./den | 12.372,00 TL

Vatandasin kanal transe
talebi

TOPLAM 441.867,00 TL

215.687,00 TL

Olmak tzere, Toplam: 441.867,00 TL irad olarak transe kazi bedeli tahsil edilmistir.

Teminat olarak : 271.957,00 TL alinmis, ¢alisma yapilan glizergahlarin kurumlarca eski haline getirilmesi sonucu siresi
dahilinde bu bedel tekrar geri iade edilmistir.

4- Mudurlagimize; gerek ilge halki ,gerek kurumlar ve gerekse belediyemiz biinyesinde gérev yapan diger midurliklerden
gelen dilekge ve yazismalara istinaden toplam : 2376 adet evrak gelmis, bunun 1955 Adedine cevap verilmistir.

Mudurligimuz sorumlulugunda yiritilen calismalara istinaden ilgililerine (Sahis, Kurum ve bagh mudurlikler) toplam
2224 adet yazigma yapilmistir.

Bu ¢alismalar midurligiimiz evrak takip slresi icerisinde sonuglandiriimistir.

2011 Faaliyet Raporu
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C- MALI BILGILER
]

C.1- BUTCE UYGULAMA SONUGLARI

BUTCE ILE TAHMIN GERCEKLESEN ~ GERCEKLESME

ACIKLAMA

EDILEN GIDER ORANI
PERSONEL GIDERLERI 7.716.210,00 7.116.013,99 %92
SOSYAL GUVENLIK 2.290.110,00 1.308.314,16 %57
MAL VE HIZMET ALIM 1.233.000,00 227.685,38 %18
SERMAYE GIDERLERI 60.666.400,00 43.137.831,03 %71
GENEL TOPLAM 71.905.720,00 51.789.844,56 072

C.2- PERFORMANS DEGERLENDIRMESi

Sisli Belediye Baskanligina ait hazirlanan ve mudurligiimiiz sorumlulugunda gergeklestirilen ¢alismalar kapsaminda kurs
insasi ve var olanlarin bakim onarimi yapilmis, ilgcemiz dahilindeki mevcut ilkogretim ve lise binalarinda olagan olarak
bakim onarim ve gerekli degisikliklerin yapimi gergeklestirilmis, saglk ocaklarin rutin olarak bakim onarim ve gerekli
degisikliklerin yapilmasi, gecici gereksinimleri karsilanmis, ilcemiz dahili muhtelif cadde ve sokaklarda asfalt kaplama
ve serim c¢alismasi gerceklestirilmis, sokak aydinlatma calismalarina agirlik verilmis, yaya yolu bakim onarim ve gerekli
degisikliklerin yapimi gergeklestirilmis, yagmursuyu kanallari ve atik su kanallarinin yenilenme ¢alismasi yapilmis, mevcut
okul binalarinda kultlrel amagli salon yapilmis, mevcut kultir merkezlerinin bakim onarim ve gerekli degisikliklerin
yapilmasi gergeklestirilmis, ibadethanelerde bakim onarim c¢alismasi yapilmis, mevcut okullarda spor salonlarin bakim
onarim ve gerekli degisikliklerin yapimi gergeklestirilmis, talebe gore ilgemiz dahili kamu binalarinda gerekli bakim
onarim calismalari yapilmis olup, stratejik planda olan ancak; Ogrenci yurdu yapilmasi ile ilgili calisma, arsa temininin
gerceklestirilememesi nedeni ile yapilamamis, Belediye yeni ana hizmet binasi insasi ise arsa lizerindeki yasal prosedir-
lerin tamamlanamamasi nedeni ile bir sonraki yila ait plana eklenmistir.

D- ONERIi VE TEDBIRLER

- Sigli bolgesinde igyerleri cogunlukta olup, ilge niifusu gece ile giindiiz arasinda farkhhk gostermektedir. Glindiiz ilge
nufusu artmaktadir.Buna karsilik madurligimuz kadrosunda (emeklilik ve ayrilmalardan dolayi) azalmalar olmaktadir.
Gece ve gundiz nifus sayisinda degisiklik olan ilgemizde hizmet ihtiyaci ve is yukinin ¢ogalmasi ile ters orantili olarak
personel azalmakta ve ¢6ziimi hususunda geregi beklenen bir konu olmaktadir.

- Sanayi kuruluslarinin bolge icinde olmasi nedeni ile hafriyat kamyonlarinin kontrol hizmetleri Zabita Mudurligimz ile
birlikte koordineli olarak yiritlImesi gerekmektedir.

- Ust yapi calismalarinin yapilacagi giizergahlarda yolun ara¢ bakimindan temizlenmesi ve trafik ile ilgili herhangi bir so-
run yasanmamasl hususunda Zabita Madirliigimuz ile koordineli olarak ¢calismanin yiritilmesi gerekmektedir.

- Bolgenin yerlesim yerlerinin eski ve carpik yapilasma olmasi nedeni ile diizenlemelerin planlara uygun yapilmasi ger-
ekmektedir.

- Islerin yogun teknik bilgi gerektiriyor olmasi nedeni ile miidiirliigiimiize 4 adet Miihendis (Elektrik Miihendisi, Makine
Miihendisi, insaat Miithendisi ve Mimar), 2 Adet Teknik Eleman, 1 Memur ve bilgisayar bilen biiro elemani gérevlendi-
rilmelidir.
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A- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

imar ve Sehircilik Mudurligimiiz tim goérev ve
sorumluluklarini  gerceklestirirken  yetkisini asagida
basliklar halinde belirtilen Kanun ve Yonetmeliklerden
almaktadir.

-3194 sayili imar Kanunu

-2863 sayili Kultlr ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu
-5216 sayili Blylksehir Belediye Kanunu,

-5393 sayili Belediye Kanunu,

-4708 sayili Yapi Denetim Hakkinda Kanunu,

-634 sayili Kat Milkiyeti Kanunu,

-istanbul imar Yénetmeligi,

-istanbul Otopark Yonetmeligi,

-Binalarin yangindan korunmasi hakkinda yonetmelik,
-Siginaklarla ilgili ek yonetmelik,

imar ve Sehircilik Mudirligimiiz Belediye Bagkanligi
sinirlari icerisinde asagida basliklar halinde belirtilen
gorevleri yerine getirmektedir:

- imar durumunu tanzim etmek,

- Proje tasdiki yapmak

- Tasdik edilen projelere yapi izin belgesi vermek

- Tadilat projesi tasdik edip tadilat ruhsati vermek

- Tehlikeli binalari tetkik edip rapor tanzim etmek

- Glclendirme ruhsati vermek

- Yola terk, tevhit ve ifraz islemleri yapmak,

- Muvakkat insaat izni vermek,

- Bina kontrolu yapmak,

- iksa ruhsati vermek,

- Ruhsat temdidi yapmak,

- Mimar ve mihendis ve sehir plancilarinin kaydini tutmak,
- Blyuksehir, TMMOB ve Belediye koordinasyonu igeri-
sinde proje tescil islemini yapmak.

B- MUDURLUGE iLiSKiN BILGILER
]
B.1- BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Midurligimuzde 23 adet bilgisayar, 1 adet faks, 3 adet
yazici bulunmaktadir.

B.2- INSAN KAYNAKLARI

Mudirligimiizde 7 Miihendis, 7 Mimar, 2 Memur, 4 isci,
3 Kent-Yol is¢isi olmak (izere toplam 24 Personel hizmet
vermektedir.

]*m,..\..

B.3- SUNULAN HiZMETLER

Mudurlik ici hizmetler;

- Proje ve Ruhsat Birimi

- Statik Birimi

- Makine Elektrik Tesisat Birimi

Seflikleri gorev kapsaminda hukuki araglar (kanunlar,
yonetmelikler, genelgeler) dogrultusunda vyerine geti-

rilmektedir.
iSiN ADI ADET

Tadilat Projesi 55

imar Durumu 430
Proje Tasdiki 280
Ruhsat 245
Statik Rapor 26

Tesisat 284
Isi Yaliim 116
Temdit 6

Yazismalar 4200
iskan 100




147

C- MALI BiLGILER
]

C.1- BUTCE UYGULAMA SONUGLARI

BUTCE ILE TAHMIN GERCEKLESEN GERCEKLESME

ACIKLAMA EDILEN GIDER ORANI
PERSONEL GIDERLERI 1.917.740,00 2.183.086,52 %114
SOSYAL GUVENLIK 438.920,00 405.881,82 %92
MAL VE HIZMET ALIM 268.000,00 283.765,04 %106
GENEL TOPLAM 2.624.660,00 2.872.733,38 %109
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A- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

- llcede sosyal, kiiltiirel, egitsel, sportif alanlarda faaliyetler gdstererek halkin yasamini kolaylastirmak ve yasam kalitesini
artirmak.

- Resmi ve Ozel glinlerin en etkili sekilde kutlanmasini saglayarak halkin yurttashk bilincini gliclendirmek

- Cesitli yas gruplarinin ihtiyaglarina uygun etkinlikler yapmak ve bunlari gerceklestirmek icin mekanlar saglamak.

- Engelli ve 6zel ilgi gruplarinin ihtiyaclarina yonelik etkili faaliyetler yiriatmek.

- Sehir merkezlerinde ve mahallelerde sosyal hayati canlandiracak etkinlikler diizenlemek .

- llcemizde yasayan yurttaslara lokaller, dinlenme evleri v.b. gibi sosyal tesisler agmak.

- Kamu Kurumlari ile sosyal igerikli vakif ve derneklerle koordineli galismalar yapmak.

- Mudirliga ilgilendiren tiim resmi yazismalari yiritmek, evraklarin ve e-maillerin takibini yaparak sonuclandirmak.

Mudurligumuz gorevleri;
Kalturel ve Sosyal Hizmetler;
-Kiltir Merkezleri
-Kuttphaneler

-Kurs Merkezleri

-Spor Merkezleri

-Dinlenme Evleri

-Down Kafe

-Konserler

-Tiyatro Gosterisi

-Sinema Gosterisi

-Resmi ve Ozel Guinlerdeki Etkinlikler
-Torenler

-Yarayusler

-Geziler

-Piknik

-Yarismalar

-Turnuvalar

-Festivaller

-Soélen

-Anma

etkinlikleriyle yerine getirilmektedir.

B- MUDURLUGE iLiSKiN BILGILER
(S

B.1- BiLGi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

Mudurligimuzde; 26 adet bilgisayar, 4 adet yazicl, 4 adet faks 4 adet fotokopi makinasi ve 4 adet TV mevcuttur.

B.2- INSAN KAYNAKLARI

Midirligimizde 1 Midir, 5 Memur, 11 isci ve 5 Kentyol personeli bulunmaktadir.

B.3- SUNULAN HiZMETLER

01.01.2011-31.12.2011 tarihleri arasinda Mudurligimiz tarafindan isletilen Kurs ve Merkezler ile faydalanan vatandas
sayilari asagida tablo halinde sunulmustur;

]‘M"‘-
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YETENEK GELISTIRME VE HOBI EDINDIRME KURSLARI

I\Kn::iezleri Davul | Enstriiman m:.lg.k. Tiyatro | Resim | Fotograf I\S;Ir?:‘rz:étu Perkiisyon I!)-:::; I;I:: Toplam
Baskanlik 350 28 378
Osmanbey 40 110 72 222
Duatepe 45 45
Kustepe 25 25
H.R.P. 15 15
Esentepe 57 115 45 160 377
C.Zih.E 15 15
Alti Nokta 44 44
SOGUYEV 20 20
Kon. Eng.D 7 7
Siz.Gon.D. 20 25 25 70
TOPLAM 57 159 350 85 185 7 53 92 45 185 1218
EGITIME DESTEK VE MESLEK EDINDIRME KURSLARI

i.0. _— : P , .
N 15 | oot | B | B | | | bt o | Sma | YO | 58| g
Osmanbey 55 35 165 255
H.E.A. 230 53 283
Kustepe 40 22 62
Cumbhur. 80 65 145
Giilbag 125 350 160 635
C.Zih. E 50 50
Alti Nok 16 16
ist. Een 50 50
Mih E.V. 90 70 108 13 281
Losev 60 50 110
TOPLAM 125 100 415 35 90 719 50 160 130 13 50 976

[
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(.
ILCEMIiZDEKi KUTUPHANELER VE FAYDALANAN KiSi SAYISI
MUAMMER
VURAL ARIKAN | NECMIYE OGRETMEN GULBAHAR
AKSOY TOPLAM
H.E.A.MAH. FERIKOY K.PASA MAH. MAH.
FAYDALANAN
Kisi SAYISI 600 325 300 350 1575

ILCEMIiZDEKi DINLENME EVLERi VE ENGELLI CAFESINDEN FAYDALANAN KiSi SAYISI

DUﬁ:PE clagﬁ AEHM KUSTEPE. P%;E\E%% | *,',‘)\'é'k an':ﬁT DOWN CAFE | TOPLAM
E?;ins':';(‘?g‘“" 2600 1500 300 250 170 1200 6020
SPOR FAALIYETLERI

BIRIMLER FUTBOL | BASKETBOL | YUZME SPoRY TOPLAM

Yaz okulu 300 250 300 850

M.S.P 922 922

HEA 813 813

Kustepe 453 453

izzetpasa 789 789

Bozkurt 476 476

Ferikdy 276 276

Esntepe 922 922

Yayla 213 213

19 Mayis 600 600

Gilbahar

Eﬁféi‘l‘e?'““a“ 2060 2060

TOPLAM 2360 250 300 5464 8374
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BURO HiZMETLERI

Gelen Evrak 223
Giden Evrak 2207
E-mail 1175
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01.01.2011-31.12.2011 Tarihleri arasinda Mudurligiimiz tarafindan gergeklestirilen faaliyet ve etkinlikler;

Sisgli’liler 14 Subat Sevgililer Gund’ni Nisantasi'nda “Sehir ve Ask/Love
and The City” konseptli bir etkinlikle kutladi.

Etkinlige katilanlar, “Love and The City” partisinde, sevgililer giini
kurabiyeleri ve ¢ikolatalari esliginde, nostaljik ask sarkilarini hep bir
agizdan seslendirdiler.

Sisli’li kadinlar, 8 Mart Dinya Kadinlar Gln( igin Sisli Belediyesinin
dizenledigi Muazzez Ersoy konseri ile doyasiya eglendiler. Ersoy’un
seslendirdigi sarkilara hep bir agizdan eslik eden kadinlar, belediyenin
etkinligiyle keyif dolu saatler yasadilar.

Sisli Belediyesi tarafindan 10 Mayis Anneler Glni etkinligi Macka
parkinda tim Annelerimizle birlikte kutlandi, diizenlenen yarismalar
ile eglenceli bir glin yasatildi. Ayrica Annelerimize anneler gininin
onemini anlatan gesitli hediyeler verildi

2011 Faaliyet Raporu
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Kultlr etkinlikleri kapsaminda bolgedeki yurttaslarimiz
sokak tiyatrosuyla bulustu, 28 mahallede Ucretsiz tiyatro
oyunlari sergilenerek, halkin tiyatroyla bitlinlesmesi ve

keyifli dakikalar gegirmeleri saglandi.

SLi BELEDIYE<;j
- g =T
R ETKINLiK g

Sisli Belediyesi ve LOSEV is birligi ile Sisli"de “Lésemili Cocuklar Rehabilitasyon Merkezi ile Ispanak Uretim ve Diikkan Sergi
Evi” acild.

LOSEY ¢

l Lidsemili
tedavi

Losemili Cocuklari Rehabilitasyon Merkezi’nde, hem I6semi hastasi cocuklarin rehabilitesi yapilacak, hem de |6semi hastasi
¢ocuk annelerinin yaptiklari el emegi irlinler satisa sunularak |6semili cocuklarin parasiz tedavilerine kaynak saglanacak.

Gelecegin liderlerini yetistirmek amaciyla diizenlenen “Liderlik Kampi1”

[
v
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Turk pop muziginin taninmis sanatgilari Van’daki depremzedelerle dayanismak igin bir araya geldi. Sanatgilar, Sisli

Belediyesi’nin ev sahipliginde gergeklestirilen ”Van igin Pop” adl organizasyonda sahne alarak sarkilarini depremzede
yurttaslar igin soylediler.

Sisli Belediyesi ve Alti Nokta Korler Dernegi, “15 Ekim Diinya Beyaz Baston Gini{” nedeniyle bir yirliyls diizenleyerek
gorme engelli yurttaslarin yasadigi sorunlara dikkati ¢ektiler. Toplanan Alti Nokta Kérler Dernegi tyesi gorme engelliler,

“Bastonumu Dinliyorum” adli bir gosteri yapti. Gosteride, bir bolimi gorme engellilerden olusan 60 kisilik grup, beyaz
bastonlariyla gesitli danslar yaparak engellilerin sorunlarina dikkati ¢ektiler.

Sadece down sendromlularin calisip para kazanacagl “Down Kafe” hizmete sokuldu, kendi isletmelerinde yasamla
bulusarak ve hayatin giizelliklerinden onlarinda faydalanmalari saglandi.
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Dizenlenen Athena konserinde rock mizikseverler doyasiya eglendi. Sevenleriyle biraraya gelen Athena grubu, en sevilen

ve tempolu sarkilarini Sislililer icin seslendirdi.

C- MALI BILGILER
]

C.1- BUTGE UYGULAMA SONUGLARI

BUTCE ILE TAHMIN GERCEKLESEN GERCEKLESME

ACIKLAMA EDILEN GIDER ORANI
PERSONEL GIDERLERI 45.604,00 58.873,18 %129
SOSYAL GUVENLIK 10.100,00 9.954,13 %99
MAL VE HIZMET ALIM 4.492.855,00 18.789.203,41 %418
CARI TRANSFERLER 560.000,00 4.253.048,48 %759
GENEL TOPLAM 5.108.559,00 23.111.079,20 %452

‘*msw
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A- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Muduarligimiz faaliyetleri 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 2464 Sayili Belediye Gelir-
leri Kanunu,5393 Sayili Belediye Kanunu,193 Sayili Gelir
Vergisi Kanunu, 488 Sayili Damga Vergisi Kanunu, 6245
Sayili Harcirah Kanunu,657 Sayili Devlet Memurlari Ka-
nunu,6183 Sayili Amme Alacaklari Tahsili Usulii Hakkinda
Kanun, Her yil yayinlanan Biitge Kanunlari, Mahalli
idareler Biitge Ve Muhasebe Yénetmeligi, 5018 ikincil
mevzuat yasal g¢ergevelerine uygun olarak yiritilmek-
tedir.

B- MUDURLUGE iLiSKiN BILGILER

]
B.1- BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Midurligimizde 83 adet bilgisayar, 58 adet yazici, 61
adet telefon ve 3 adet fotokopi makinasi bulunmaktadir.

B.2- INSAN KAYNAKLARI

Madarligimiz, 1 Mali Hizmetler Midirt, 1 Mali
Hizmetler Mudur Yardimcisi, 2 Gelirler Mudur Yardimcisi,
5 Sef, 7 Tahsildar, 36 Memur, 1 Veznedar, 2 icra Memuru,
13 isci, 27 kent-yol personeli olmak lizere toplam 95 per-
sonel ile gbrev yapmaktadir.

B.3- SUNULAN HiZMETLER

Muhasebe sefligi

Belediyemiz miuddirliklerince yapilan mal ve hizmet
alimlari ve taahhiit islerine ait gider evraklarinin ilgili
mevzuata uygunluk ve biitge 6denek durumuna goére kon-
trolu yapildiktan sonra hak sahiplerine 6denmesi, yasal
kesintilerin ve ilgili hesap ve defterlere kaydedilmesi,
muddarluklerin acil ihtiyaglari icin avans — kredi verilmesi
ve harcamasi yapilan avans — kredilerin blitceden mah-
subu, asker ailesi evraklarinin tanzimi ve 6demelerinin
yapilmasi.

Tahsildarlarca tahsilati yapilan belediye gelirlerinin ban-
kaya yatirilmasini teminen teslimat mizekkeresi dizen-
lenmesi. Teminat ve biitce emaneti gibi emanet 6demele-
rinin yapilmasi, gelen yazismalara cevap verilmesi. Banka
ekstresiile banka cari defterimizin karsilagtiriimasi, cekilen
ve ¢ekilmeyen geklerin tespiti ve kaydi, tahsil edilen KDV
ile 3denen KDV mahsubu, iller Bankasi payinin ve kesinti-
lerinin islenmesi, C.T.V ve Eglence Vergilerinden ayrilmasi

*hw’un

gereken kanuni paylarin hesaplanmasi ve ilgili hesaplara
kaydedilmesi, isci — memur personelin maaslarinin kont-
rolli ve 6denmesi, Asker ailesi ayliklarinin 6denmesi, KDV
ve muhtasar beyannamelerinin hazirlanmasi e-beyan-
name programina girilmesi.

Belediyemizin tahmini bitcesinin yapilmasi icin mudur-
liklere bitce hazirlik cagrisinin yapilmasi, madarliik
tekliflerinin birlestirilmesi, bitce teklifinin hazirlanarak
yasal proseduriin takibi ve sonuglandiriimasi. Gegmis yil
hesaplarina ait Biitce Kesin Hesap Cetvelleri ve eklerinin
hazirlanarak yasal prosedirin takibi ve sonuglandiriimasi,
gecmis yil hesaplarina ait Sayman Yonetim Dd&nemi
Hesabi ve eklerinin hazirlanmasi. Her ay 1 aylik mizan ve
bitce gelir-giderleri verilerinin Kamu Bilgi Sistemi’ne in-
ternet ortaminda veri girisi yapiimasi, Odenek yetersizligi
durumlarinda miinakale ( aktarma ) yapilmasi, Tasinir
kayitlarinin muhasebe kayitlariyla kontrolii ve konsolidesi,
yapilacak denetimlere hazirlk teskil etmek tizere harcama
evraklarinin usul ve mevzuata uygunluk yéniinden kon-
trollide yapilmakta olup harcama birimlerine gerekli bilgi-
ler verilmektedir. 2011 yilinda toplam 18.956 adet Odeme
emri ve Muhasebe fisi diizenlenmistir. Ayrica mevzuatta
yapilan degisikliklerin takibi ile uygulamaya gecirilmesi
islemleri sefligimiz tarafindan yapiimaktadir.

Maas Sefligi

Belediyemiz biinyesinde ¢alismakta olan memur, is¢i per-
sonelin maaslarinin hazirlanmasi. memurlarin, emek-
li sandigi kesintileri, icra, ikraz, hizmet borglanmalari,
olim yardimi, kres kesintisi, iscilerin ikramiyeleri, is-
tirahat farklari, aylik ve dort aylik sigorta bildirgeleri,
0grenim yardimi, giyim yardimi, toplu sézlesme farklari
vb. calisanlarin alacaklarina iliskin  tahakkuklarin
hazirlanmasi. Memurlarin derece ve kademe ilerlemeleri
is gliclUgu, is riski temininde giclik, mali sorumluluk, 6zel
hizmet tazminatinin ne miktarda 6denecegini belirten
kadro cetvellerinin hazirlanmasi ve Vilayet Makamindan
onay alinarak islem yapilmasinin saglanmasi, memur ve
iscilerin vergi iadesi kontroll islemleri yapilmaktadir.

Emlak Tahakkuk Sefligi

1319 Sayili Emlak Vergisi Kanununa gore bina, arsa ve ara-
zi mukellefleri tarafindan elden veya posta ile gonderilen
Emlak Vergisi bildirimlerini kabul etmek tahakkuklarini
olusturmak gerek mukellef gerekse idare tarafindan
yapilan hatalarn inceleyerek gerekli dizeltme ve terk
islemlerini yapmak, kurumlar ve miukellefler tarafindan
gonderilen vyazilar ile verilen dilekgelerin incelenerek
suresi icinde neticelendirilerek cevap verilmesi, yapilan
devir, temlik ve satislarin mikellefin dosyasina islenmesi,
yukarida sayilan batin islemlerle ilgili belgelerin dosyala-
narak arsivde saklanmasi gibi islemler yapiimaktadir.



01.01.2011 - 31.12.2011 tarihleri arasinda 34.500
adet emlak vergisi bildirimi kabul edilerek tahakkuklari
olusturulmustur. Cesitli kurum ve kuruluslardan gelen
5.050 adet evrak takip edilerek cevaplandiriimis. 21.415
adet duzeltme fisi diizenlenmis, 6.600 emekliye vergi
muafiyeti uygulanmistir. Emlak vergisi mikellef sayisi
136.343 adettir. 6111 sayili yasa kapsaminda 17.394 adet
evrak yeniden yapilandiriimistir.

Cevre Temizlik Tahakkuk ve Yoklama Sefligi

Mukellefleri tarafindan elden posta ile veya diger
vasitalar ile gonderilen, ayrica miukellefiyet tesis et-
tirmeyen veya eksik beyanda bulunan mikelleflerin
yoklama ile tespiti neticesinde Cevre Temizlik Vergisi
bildirimleri olusturularak tahakkuku yapilmakta, diizen-
lenen Vergi ve Ceza ihbarnameleri memur eliyle veya
posta havalesi ile ilgililere teblig edilmektedir. Mikellefler
tarafindan verilen dilekgeler incelenmekte ve siresi iginde
cevaplandiriimaktadir.

01.01.2011 — 31.12.2011 tarihleri arasinda Cevre Temizlik
Vergisi mukellefiyeti bulunmayan veya eksik beyanda bulu-
nan mikellefler adina 4.550 adet yoklama fisi diizenlenmis,
dizenlenen yoklama fisi neticesinde 5758 adet Vergi
ve Ceza ihbarnamesi diizenlenerek miikelleflere teblig
edilmistir. Ayrica 4840 Adet Diizeltme fisi diizenlenmistir.
Cevre temizlik Vergisi mukellef sayisi 45517 adettir. Ayrica
Belediyemiz sinirlari dahilinde denetleme yapan yoklama
ekipleri de bu birim tarafindan organize edilmektedir.

Belediye Gelirleri Tahakkuk Sefligi

ilan ve Reklam Vergisi, Eglence Vergisi, Haberlesme Ver-
gisi, Elektrik ve Havagazi Tilketim Vergisi, isgaliye Harcl,
imarla ilgili harclar ve icretler, Fenni Muayene ve Ruhsat
Ucretleri, Kira Gelirleri, Harcamalara Katihm Paylari ile
diger gelir tirleri ile ilgili tahakkuk ve bunlara bagli ceza ve
faizlerin tahakkuku kontrolleri, kayit ve dosyama islemleri
ilgililer tarafindan idare veya Mahkeme nezdinde yapilan
itirazlara cevap verilmesi ve sonuglandiriimasi gibi islemler
yapilmaktadir.

01.01.2011 —31.12 .2011 tarihleri arasinda ilan ve Reklam
mikellef sayisi 6.153 olup; 4.984 adeti mikellefin beyani
ile 1.169 adedi ise yoklama memurlari tarafindan yapilan
yoklama neticesinde kaydedilmistir.

Tahsil Sefligi

Tum Belediye alacaklarinin tahsilati yapilarak tahsilat
makbuzu dizenlenmekte, veznelerin ihtiyaci olan tahsi-
lat makbuzlarinin temin edilmesi, diizenlenen makbuz ile
tahsilatin kontrol edilerek tahsilat bordrolarinin diizen-
lenmesi, yapilan tahsilatin teslimat muizekkeresi ile ban-
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kaya teslimi, imar ve Sehircilik Midirligi'nden gelen
otopark bedeli ve imar Para Cezalarinin tahsilati ve takibi
yapilmaktadir.

Esentepe, Osmanbey ve Ayazaga Subelerinde bulunan
veznelerimizde devaml tahsilat yapilmakta olup, vergi
6deme donemi olan Mayis ve Kasim aylarinda ihtiyaca
gore bu veznelerin sayisi arttirllmakta ayrica Perpa Ticar-
et Merkezi, Ferikdy Emekli Dinlenme Evinde de vezne
aciimakta internet ve kredi karti ile mahallelerde mobil
araclar ile de yerinde tahsilat yapilmaktadir. Diizenlenen
makbuzlarin dip kocanlari sira numarasi ile muhafaza
edilerek teftise hazir halde tutulmaktadir.

01.01.2011 — 31.12. 2011 tarihleri arasinda imar ve
Sehircilik Midurltgil’ nden gelen 27 adet imar Para Cezasi
dosyasindan 7 adetinin tamami tahsil edilmis, 17 adet
dosyanin takibati devam etmekte olup, 3 adet dosya Bele-
diye Enciimeni Kararlarina istinaden iptal edilmistir.

199 adet otopark bedeli dosyasinin %25’ i tahsil edilmis
%75 i ise 22.06.2007 tarihli istanbul Biiylksehir Beledi-
yesi otopark yénetmeliginin 12 nci maddesi geregi imar ve
Sehircilik Madarligu tarafindan takip edilmektedir.

icra Takip Servisi

01.01.2011 - 31.12.2011 tarihleri arasinda icra Takip Servi-
sine gonderilen evrak sayisi 243 adettir. 2011 yilina ait 243
adet evrakin 239 adetinin tahsilati saglanmistir. Onceki
yillara ait 790 adet evrakin takip islemleri devam etmekte-
dir. Ayrica 668 adet 6deme emri gekilerek teblig edilmesi
saglanmistir.

Eglence Kontrol Sefligi

Belediyemiz sinirlari icinde yer alan sinema salonlari, bi-
letle girilmesi zorunlu olmayan (bar, pavyon, gazino, gece
kullibii, bilardo ve atari salonlari gibi..) eglence yerleri ile
biletle veya Ucretle girilen konser v.b.. eglence faaliyetleri-
nin kontroll yapilmaktadir. Belediyemiz sinirlari icinde 8
adet sinema icinde 62 adet sinema salonu bulunmakta
olup, 01.01.2011—-31.12.2011 tarihleri arasinda 1.851.184
adet seyirci girisi tespit edilmistir. Yil icinde tanzim edilen
yoklama fisi sayisi 276 adet olup, 159 adet Vergi ve Ceza
ihbarnamesi diizenlenerek ilgililere teblig edilmistir.

Muamelat Sefligi

Mudurligimizde gbrev yapan memur ve is¢i persone-
lin senelik izin, raporlarin takibi, dosyalanmasi, kurumlar
ve miikelleflerden gelen evrak ve dilekgelerin kayitlarinin
yapilmasi, dagilimi, mudurlik tarafindan resmi daire ve
mikelleflere génderilen yazilarin kaydinin yapilarak gon-
derilmesi ve takibi gibi isler yapilmaktadir.

2011 Faaliyet Raporu
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01.01.2011-31.12.2011 tarihleri arasinda 16.768 adet resmi evrak girisi yapilmis, 3932 adet evrak ¢ikisi yapiimistir.

Mezat Boliimii

Adliye Saray’nin Belediyemiz sinirlari icerisine tasinmis olmasi nedeniyle,Belediyemize, Adliye makamlarinca bir biro
tahsis edilmistir. Bu biro, Adliyedeki kurumlar ile irtibatta olmamizi, yapilacak olan satislara aninda minadi temin edil-
mesini, evrak alisverisinde posta kanalini ortadan kaldirarak zaman kazanilmasini, ayni zamanda tellallik harcinin yerinde
tahsilatinin yapilmasini saglamaktadir.

19/08/2011 tarihinde kurulan bélimimuzde yil sonuna kadar icra daireleri ve mahkemelerden gelen 646 adet evrakla
ilgili satisa miinadi gorevlendirilip, satislarda hazir bulunmalari saglandi.

19.08.2011-31.12.2011 tarihleri arasinda Bolimimiize 646 adet evrak gelmis olup ; 646 adet evraktan 550 adedinin Bele-
diyemiz ilan tahtasinda, yasal siirelere uyularak, ilana ¢ikarilmasi ve ilanin yapildigina dair tutanaklar, ilanin yapilmasini
talep eden kuruma, Ust yazi ekinde, gonderilmesi saglanarak bu evrakin defterlere, ajandalara kayitlari yapilarak, satis
glinlerinin takibi, minadilerin gorev dagilimlari yapiimaktadir. Satislarin genel olarak takibi ve sonraki asamalarin kayit
altina alinmasi saglanarak giincelleme yapilmaktadir.Bélimimizle ilgili yazismalara cevap verilmektedir. Bolimimiize
gelen evraklarin icerikleri dogrultusunda dosyalama yapilarak, daha sonra sonuclarina gore arsivleme yapilmaktadir.

C- MALI BILGILER
(D

C.1- BUTCE UYGULAMA SONUGLARI

BUTCE ILE TAHMIN

GERCEKLESEN GERCEKLESME

ACIKLAMA

EDILEN GIDER ORANI

PERSONEL GIDERLERI 1.241.200,00 1.749.072,04 %141
SOSYAL GUVENLIK 232.000,00 222.259,67 %96
MAL VE HIZMET ALIM 614.000,00 331.011,10 %54
FAIZ GIDERLERI 4.000.000,00 14.168.807,08 %354
CARI TRANSFERLER 7.568.073,00 5.586.162,15 P74
YEDEK ODENEKLER 25.933.590,00 0.00 %0

GENEL TOPLAM 39.588.863,00 22.057.312,04 7056

]*m,..\..
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A- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
|
Mudurligimuiz, kurulus amacina uygun olarak imar
planlarinda yesile ayrilmis alanlarin amacina uygun hale
getirilmesini, yeni olusturulan ya da mevcut yesil alan
ve parklarin bakimlari ile devamhlik icin gerekli fidan,
cicek ve donanim malzemelerinin Gretim veya temini ile
ilce dahilindeki cadde ve sokaklarin agaclandiriimasini,
yol agaclari ve parklarin sulanmasi ve periyodik
bakimlarini, ayrica rekreasyon alanlarinda gocuk oyun
parklari, imar planlari geregince yaptirdigi projelerde
yer alan spor alanlarinin olusturulmasini ve bunlarin
bakim ve onarimlarini yapmak ve yaptirmakla gérevlidir.
Agaclandirma faaliyetlerimiz ve bdlgemize yeni yesil
alanlar kazandirmak, hedeflerimiz arasinda 6ncelikli bir
yer tutmaktadir. MidirlGgimiz ayrica Okul, Hastane,
ibadethane vb. kuruluslara Donanim elemanlari, Fidan,
Mevsimlik cicek ve cevre diizenlemeleri konusunda

yardimci olmaktadir.

Norm Kadroya istinaden haziran 2007 tarihinde Yeniden
olusturulan Midurligimuzin ¢alisma esaslari, Gorey,
yetki ve sorumluluklarini belirten Mudurlik yonetmeligi
hazirlanarak meclise sunularak , 09.06.2011 tarih 166
sayill meclis karari ile kabul edilmistir.

Mudurligimuz sorumluluk alaninda 205 adet park ve
yesil alan bulunmaktadir.83 adet parkimizda gocuk oyun
grubu bulunmaktadir. 107 adet parkimizda aydinlatma
elemani bulunmaktadir. Aktif Park ve vyesil alanlarin
toplami 147.563 m2 olup, yesil alan miktari 78.941 m2 dir
Mevcut park ve yesil alanlarimizin devamli olarak temizligi,
¢im alanlarin bicimi, donanim elemanlarinin ( cocuk oyun
grubu, oturma grubu, aydinlatma elemanlari vb.) bakim
onarim ve yenilenmesi rutin olarak yapilmaktadir. Ayrica
ihata calismalari kapsaminda korkuluk yenileme ve boya-
ma calismalari yapilmaktadir. Sulama sezonunda glndiz
2, gece 3 adet arazozle sulama yapilmaktadir.

B- MUDURLUGE iLiSKiN BiLGILER
]

B.1- BiLGi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

Mudurligimuzde 9 adet bilgisayar mevcut olup hepsinde
Internet baglantisi vardir.

Mudurligimiz calismalarinda 1 adet sepetli arag,
1 kabinli arag, 1 moloz araci, Sulama mevsiminde 3
adet arazb6z, 1 damperli kamyon ve 1 adet binek araci
kullanilmaktadir. S6z konusu araglarin tamami Ulasim
Hizmetleri midirliga tarafindan Madirligiimize tahsis
edilmektedir.

»

B.2- INSAN KAYNAKLARI

Mudurligimuzde 1 madir, 1 mudur yardimcisi, 1 Ziraat
Miihendisi, 1 Ziraat teknikeri,1 memur, 2 biiro elemani, 1
adet is¢i basi, 5 adet isci (bu iscilerin 3 adedi park ve yesil
alanlarda, 3 adedi ise depo - gece bekgisi-yemekhane
gorevlisi) ile yiritmektedir. Ayrica Kent-Yol A.S elemanlari
olarak 1 adet Peyzaj Mimari, 2 adet Ziraat Miihendisi ve 1
adet bilgisayar teknikeri gorev yapmaktadir.

B.3- SUNULAN HiZMETLER
- imar planlarinda yesile ayrilmis alanlarda yeni park, yesil
alan ve rekreasyon alanlari olusturmak.

- Cadde,sokak ve rekreasyon alanlarinda agaglandirma
yapmak.

- Mevsimlik cicek alanlari olusturmak ve devamliligini
saglamak.

- Parklarda temizlik ve bakim hizmetlerini yapmak.

- Cocuk oyun alanlari Gretmek, mevcut oyun gruplarinin
bakim, onarim ve yenilenmesini saglamak.




- Park ve yesil alanlara aydinlatma elemanlari monte et-
mek ve devamli ¢alisir durumda bulundurmak.

- Park ve yesil alanlar ile halka agik meydan, ibadethane
vb. yerlere oturma gruplari ve bank monte etmek ve
bunlarin onarimlarini yapmak.

- Yeni spor tesisleri yapmak, mevcut spor tesislerinin
bakimini yapmak.

- Park,yesil alan ve rekreasyon alanlarinda ¢im bigimi,
budama, fidan dibi capalama,yabani ot temizligi yapmak.

- Park ve yesil alanlarda sulama sistemleri olusturmak,
sulama mevsimi siiresince sulama sistemi veya arazozle
sulama yapmak.

- Park ve yesil alanlarda gorilen bitki hastaliklarina karsi
zirai miicadele yapmak.

- Park,yesil alan ve yol agaglarina ihtiyaclari dogrultusunda
glibre vermek.

- ihata galismalari kapsaminda kafes teli gekmek,korkuluk
montaji yapmak.

- Park ve yesil alanlardaki tim demir ve ahsap donanim

elemanlarinin rutin olarak bakim ve boyama islerini yap-
mak.

- Park ve yesil alanlardaki sert zemin alanlarinin bakim ve
yenilenmelerini yapmak.

- Slis havuzu yapmak ve rutin bakim ve yenilenmelerini
saglamak.

- Kamuya ait alanlar ile 6zel bahgelerde bulunan ve tehlike
arzeden veya budanmasi gereken fidanlarin budamasini

yapmak.

- Park, yesil alan ve meydanlara heykel,bist,kamelya yap-
mak.

- Park ve yesil alanlardaki donanim elemanlarinin rutin
olarak bakim ve yenilenmesini saglamak.

- ihtiyag¢ duyulan tiim bitkileri iretmek veya temin etmek.
- Cim alanlarin bakim ve yenilenmesini saglamak.

- Planlama ve proje ¢alismalari.
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Midurligiimuz program ve hedefleri dogrultusunda, 01 Ocak 2011 — 31 Aralik 2011 tarihleri arasindaki ¢calismalar asagida
Ozetlenmistir:

YAPILAN GALISMA ADI MIKTAR ~ OL¢U
Yeni yapilan park ve yesil alan sayisi 9| Adet
Agac ve cal dikimi 11.637 | Adet
Mevsimlik gicek dikimi 172.659 | Adet
Kullanilan ¢im tohumu 950 Kg

Yenileme yapilan park ve yesil alan sayisi 27 | Adet
Cocuk oyun grubu montaiji 34 [ Takim
Spor aletleri (fitness aletleri) temin ve montaiji 4| Takim
Salincak tamiri ve montaji 100 | Adet
Yiiksek aydinlatma elemani temin ve montaji 10| Adet
Projektor temin ve montaji 64 | Adet
Bank temini ve montaji 1300 | Adet
Beton bank temin ve montaji 10| Adet
Beton cigeklik temin ve montaji 40 [ Adet
Cop kovasi temin ve montaiji 150 | Adet
Hazir ¢im uygulamasi ¢alismalari 5350 m?2

Fidan gevresi yapimi calismalari 8350 | Adet
Sert zemin ddéseme ve yenileme galismalari 3190 m?2

Fidan dibi gapalama 48.000 | Adet
Cadde ve sokak agaglandirmalari 400 | Adet
Demir ve ahsap imalat boyama ¢alismalari 15.000 m?2

Zararlilarla miicadele(ilaglama)galismalari 20.000 | Adet
Cim bicimi calismalari 1500 | Dekar
Suni glibreleme galismalari 1500 Kg

Orta reflij peyzaj uygulamalari 15| Adet
Budama 30.000 | Adet
Oyun grubu,spor aletleri alani kauguk alanlarin yenilenmesi 1.689,68 M2

Park ve bahgeler midurligimizce 2011 yiliigerisinde 27 adet park ve yesil alanda 17.000 m2 lik alanda revizyon galismalari
yapilmak suretiyle parklarimizin peyzaj diizenlemeleri yenilenmis, sert zemin olusumu ve duvar yapimi gerceklestirilmis,
donanim eksiklikleri giderilerek parklar yeni ve ¢agdas bir gériinime kavusturularak halkimizin hizmetine sunulmustur.
Bolgemizde bulunan siis havuzlarinin bakim ve onarimlari rutin olarak yapilmaktadir. Donem iginde gelen evrakla 532
basvuru yapilmis, giden evrakta 730 islem yapilmis olup, elektronik posta ile verilen cevaplar disinda toplam 1.262 islem
gerceklestirilmistir.

Mudurligimuzce vyuritilen tim bu hizmetlerden bir bolimi muiteahhit firmalara ihale edilmek suretiyle
gerceklestirilmektedir.

‘*hw’un



Mudurligimuzce 1 Ocak 2011- 31 Aralik 2011 tarihleri
arasindaki donem igerisinde 9 adet yeni yesil alan yapimi
gerceklestirilmistir.

YENI YAPILAN PARK VE YESIL ALANLAR

- Mecidiyekoy Latilokum sok. Merdivenler yesil alanlar

- Selim Sirri Tarcan i.0. Okulu otopark alti yamac yesil alan

- Kustepe Yoncali sok. Yesil alan ( dekoratif tugla duvar
yapimi, ferforje korkuluk montaji, hazir ¢gim serimi)

- Oya sok. Giris yesil alan ( hazir rulo ¢im serimi, dekoratif
¢esan korkuluk montaiji )

- Oya sok. Kiz yurdu yani yesil alan ( hazir rulo ¢im serimi,
dekoratif tugla duvar yapimi, ferforje korkuluk montaji )
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- llge milli egitim mudirligiu bahgesi yesil alanlar( hazir
rulo ¢im, bitkilendirme )

-"ir'

- Ayazaga lisesi bahgesi cevre diizenleme.

Toplam 2000 m2yYeni yesil alan Uretilmistir.
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iHALE KAPSAMINDA YAPILAN iSLER:

PROJE ADI YAPILAN iSiN ADI

- 1. 2. ve 3.Bélge Park ve Yesil Alanlann Bakimi (12 ay) TUm
parklar

- Macka, SGleyman Seba, Cumhuriyet, Duatepe ve 19
Mayis Parklarinda Bulunan SUs Havuzlarinin Bakim ve
Onarimi

- Ayazaga Yesiltepe ve Hakan Sk.Parklarnna CC/TV Kapali
Devre Kamera Sistemi Kurulmasi

- Harbiye Cumhuriyet Parki ifade Ozgirligu Aniti Yapimi
- Ayazaga Mh.Merkez Parkta Bulunan 2 Adet YUksek Ka-
bartma Atatirk Rolyefleri ve Mermer Kaidesinin Bakim ve
Onarimi

- Harbiye Cumhuriyet Parki Devlet BUyuUkleri Heykelleri
Bakim ve Onarimi

-Ayazaga, Maslak ve Huzur Mh.lerinde Cim Alanlari, Yol
Agaclar, Sevlerde Fidan ve Calilarnn Sulanmasi

- Sislilicesi 1. ve 2. Bélge Tretuvar ve Refijlerde Yabani Ot
Temizligi ve Fidan Dibi Capalama

- Sisli licesi Ferikdy, Eskisehir, Ergenekon, Merkez Cumhuri-
yet, H.E.Adivar,K.Pasa, H.R.Pasa ve M.S.Pasa,Duatepe
Mh.lerindeki Agaclarin, Agac Dibi SurgUnlerin Alinmasi,
Yabanci Ot Temizligi ,Fidan Dibi Capalama

- 7.000 adet Kompozit Agac Dibi Mazgal Uygulama s
3.500,00 m2

- Sisli licesi Harbiye Mh. Cumhuriyet Parki Sert Zemin Onarm
ve Yenileme 900,00 m2

- Muhtelif Park ve Yesil Alanlarda Ferforje Demir imalati ile
Park ve Yesil Alanlarda Sert Zemin- Sert Zemin Yenileme 790,00 m2

lerin Yenilenmesi - Tesvikiye Tretuvarlarda Bulunan 650 Adet Agac Kenar Tasi
Yapimi 325,00 m2

- Mesrutiyet Mh.ve Halaskargazi Mh. Tretuvarlarda 700
Adet Agac Kenar Tasi Yapimi 350,00 m2

Var Olan Park ve Yesil Alanlarin
Bakiminin yapilmasi

Toplam : 5.865,00 m2

Cim Alanlarn Yenilenmesi - Haozir Rulo ¢im alimiisi 2.500 m2
- Cocuk Oyun Grubu Temin ve Montaji 17 takim
- Oyun Grubu ve Tahterevalli Alimi 3 takim
- 2 Kuleli Oyun Grubu-Tahtaravelli-Ahsap Salincak 1 takim
- 2 Kuleli Ahsap Oyun Grubu 2 takim

Cocuk Oyun Gruplarinin Yenilenmesi | DUz kaydrak Almi 18 Adet

Toplam : 23 tk.oyun grubu, Ttk.spor aleti, 7ad.taht. 18 adet

kaydirak

- 10 Adet Beton Bank 10 Adet

- 10 Adet Beton Ciceklik Temini 10 Adet

- 500 Adet Bank Tahtasi, 1000 Adet Herek 500 Adet

ve Tamir Malzemesi Alimi

- Oturma Banki Alimi 1350 Adet
Oturma Elemanlarinin Yenilenmesi - Oturma Banki Alimi-Vernikli 150 Adet

- Oturma Banki Alimi-Metal Kollu 100 Adet

- Oturma Banki Alimi-Klasik 150 Adet

Toplam :1750 Adet Oturma Banki, 10 Adet Beton Bank ve
Ciceklik, 500 Adet Bank Tahtasi ve 1000 Adet Herek

]*m,..\..
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PROJE ADI YAPILAN iSiN ADI

Mevsimlik Cicek Temini ve Dikimi

- Sigli licesi 2.Bdlgede 400 Adet Fidan 400 Adet
Cukuru Aciimasi ve Fidan Dikiimesi

- 59 Kalem Bitki Alimi 4652 Adet
. - Fistik Cami Alimi 305 Adet
E(I)g:crjnrlo ve Parklara Fidan ve Cal _ilex Agaci Almi 15 Adet
- Bitki Alimi 796 Adet
- Karayemis Alimi 25 Adet

Toplam 16193 Adet
- Mevsimlik Cicek Alimi 178890 Adet
- Mevsimlik Cicek ve Bitk.Topr. Alimi 4660 Adet

Toplam:83.550 Adet Mevsimlik Cicek, 260 m3 Bitkisel Toprak

Kavak Agaclarinin Kesimi ve Yol,
RefUj Yesil Alanlardaki Agaclarin
Budanmasi

- Tesvikiye ve Mesrutiyet Bolgesi Yol ve RefUjlerdeki
Agaclann Budanmasi ve Fidan Dibi Capalama 4053 Adet
- Sisli licesi 2.Bdlge Yol ve Orta RefUjlerdeki Agaclarnn
Budanmasi 6175 Adet

Toplam: 10228 Adet

Yeni Park ve Yesil Alan Uretmek

- Ayazaga Yesiltepe C Tipi Mesire Yeri Alani Uyg. Projesinin
Haz. ve Vaziyet Plani Haz.

Aciklama: Yeni yesil alan Uretim proje safhasi 2011 vili
itibariyle baslatimis, 2012 yilinda devam edilecektir

Var Olan Park ve Yesil Alanlarda
Revizyon Yapmak

- Sisli licesi Muhtelif alanlarda Sert zemin, Pres Tugla ile Du-
var Yapimi ve Demir imalati Yapim isi 1500 m2

Parklardaki Cocuk Oyun Alanlari ile
Spor Aletleri Alanlarda Kaucuk Kap-
lama Yapiimasi

- Huzur Mh., H.R.Pasa, Mecidiyekdy ve Ferikdy Mh.lerde
Bulunan Bazi Parklarda Cocuk Oyun Alanlarinin Kauguk
Zeminle Kaplanmasi 1015,79 m2

- Sigli licesi 1.Bélgede Bulunan Parklardaki Cocuk Oyun
Alanlarinin Kaucuk Zeminle Kaplanmasi 673,89 m2

Toplam:1689,68 m2

Sulama Sistemi Olmayan Parklara
Sulama Sistemi Kurulmasi

Aciklama: Su sikintisi nedeniyle arazézle sulama yapilmistir.

Park ve Yesil Alanlardaki Spor Aletler-
inin Bakim Onarim ve Yenilenmesi

3 Takim Fitness Alimi

Aciklama: Mevcut fitness aletlerinde meydana gelen
eksiklikler mdurlUk personelimiz ile giderildiginden dolayi
yenileme yapilmamistir.

Park ve Yesil Alanlara Katfi Atik
Kutularnin Konulmasi

Aciklama: Mevcut kati atik kutular kullanildi.

Park ve Yesil Alanlardaki Aydinlatma
Elemanlarini Yenilenmesi ve
Bakimin Yapiimasi

- Elektrik Malzemesi Allimi 38 Kalem
- Kablo Alimi 500 metre

Toplam:38 Kalem Elefrik Malzemesi ve 500 m.kablo

Aciklama:Mevcut aydinlatma elemanlarindaki arizalar
gideriimis ve yedek parca montaji gerceklestiriimistir.

2011 Faaliyet Rapo
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ALINAN MAL/ MALZEME MIKTAR

Metal Cop Kutusu Alimi 200 Adet
Bitkisel Toprak Alimi 1020 m3
is Elbiseleri ve Tesisat Malzemesi Alimi 20 Kalem
SUs Havuzu Bakim Malzemesi Alimi 396 It.
Katlamali Tente Almi 1 Adet
SUs Havuzu Bakim Malzemesi Alimi 396 It.
Katlamali Tente Almi 1 Adet
Beton Saksi 30 Adet
Plastik Salincak Oturagdi 100 Adet
Cop torbasi 540 kg.
Kislik Is Elbisesi Alimi 120 Adet
Yagl Boya Almi 300 It.
29 Kalem Tesisat Malzemesi Alimi 8457 Adet
19 Kalem Kaynak Malzemesi Alimi

Marangoz Malzemesi Alimi 27 Kalem
K&EMUOr Alimi 3Ton
Sivi GUbre Almi 700 Adet

C- MALI BILGILER
]

C.1- BUTCE UYGULAMA SONUGLARI

BUTCE ILE TAHMIN GERCEKLESEN  GERCEKLESME

ACIKLAMA

EDILEN GIDER ORANI
MAL VE HIZMET ALIM 8.487.000,00 5.859.113,28 %69
SERMAYE GIDERLERI 1.150.000,00 295.285,98 %26
GENEL TOPLAM 9.637.000,00 6.154.399,26 7064

D- ONERIi VE TEDBIRLER
]

SONUG-¢OZUM ONERILERI

- En az 2 adet kadrolu teknik eleman (1 Ziraat Miihendisi, 1 Peyzaj Mimari) daha midirligimuizde gorevlendirilmelidir.

- Bir adet yetki belgeli ve sertifikali elektrikgi, kaynakgl ile bir sihhi tesisatgi midurligiimiiz emrinde goérevlendirilmelidir.
- Park ve Bahgeler biriminin isci personel sayisi arttirilmahdir.

- Midurlagimiz emrine kalici olarak damperli kamyon tahsis edilmelidir.

- Midurlagimiz emrine bir adet yiikleyici arag tahsis edilmelidir.

-Fidan ve mevsimlik cicek Giretimiile fidanhk olarak kullaniimak tizere en az 3000-5000 m2 lik uygun bir alan Midurligimuze

tahsis edilmelidir.

-
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A- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
. ________________________________________________________________________________|
- imar Kanunu, istanbul imar Yénetmeligi ve diger yasa ve ydnetmelik mevzuatlar dogrultusunda ilge sinirlari dahilindeki
bdlgenin imar planlarinin Gst 6lgekli planlara uygun olarak yapimi;

- ihtiyaca cevap vermeyen mevcut imar planlarinin revizyonunun ve tadilatlarinin yapimi;

- Yeni yerlesmelerin,donlisimlerin,kentsel yapilanmanin her o6lgekte saglanmasi, ilge dahilinde belirlenen kentsel
donlisim alanlarinin kentin gelisimine uygun olarak eskiyen kisimlarinin sagliklastiriimasi veya yenilenmesine yonelik plan
calismalarinin yapilmasi, konut alanlari, sanayi ve ticaret alanlari, teknoloji parklari ve sosyal donatilarin olusturulmasi.

- llenin dogal ve tarihi degerlerini koruyarak kentsel gelisimi cok yénlii katki ve katiimla ekonomik ve sosyal yapi gerek-
celeriyle stirdirilebilir kilmak adina yeni projeler tGretmek.

- Kentin ihtiyaglari dogrultusunda kentsel tasarim projelerinin yapimi ve yaptirilmasi, cephe islah ¢alismalarinin yapimi ve
yaptirilmasi.

-1/100.000 6lcekli istanbul Cevre Diizeni Plani’nin incelenmesi neticesinde ilge sinirlarimiz dahilinde tespit edilen konularin
istanbul Biyiiksehir Belediye Baskanligl’ na iletilmesi.

- 1/25.000 6lgekli istanbul Nazim imar Plan taslaginin incelenmesi neticesinde yapilmasi gerekli gériilen diizeltmelerin
yapilmasi hususunda istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskanligi ile iletisim saglamak.

- 1/5000 &lgekli Sisli-Cendere Vadisi Nazim imar Plani’ na iliskin Biyiiksehir Belediye Baskanligi ile koordineli olarak
¢alismalarin yirattlmesi.

Mudurligimuz yukarida siralanan tiim gorev ve sorumluluklarini asagida basliklar halinde belirtilen kanun ve yonetme-
liklerden almaktadir.

-3194 sayil imar Kanunu

-4937-2634 sayili Turizmi Tesvik Kanunu

-2863 sayili Kultlr ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

-4046 sayili kanunun 41.Maddesi (Basbakanlik Ozellestirme idaresi Baskanhg)
-5216 sayili Blylksehir Belediye Kanunu

-5393 sayili Belediye Kanunu

-istanbul imar Yénetmeligi

-5793 sayili 7.maddesi Basbakanlik Toplu Konut idaresi Baskanhgi

-2873 sayili Milli Parklar Kanunu’nun 4.maddesi,Cevre ve Orman Bakanhgi

B- MUDURLUGE iLiSKiN BILGILER

B.1- BiLGi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

Mudurliguimuzde 12 adet bilgisayar, 1 adet plotter (pafta,basimiicin), 6 adet telefon, 2 adet yazici bulunmaktadir.

B.2- INSAN KAYNAKLARI

Mudurligimuzde 1 Midir (Mimar) ,1 Sef (Sehir Plancisi),1 Harita Mihendisi (Mihendis Kadrosunda), 3 Sehir Plancisi
(Mihendis- Mimar Kadrosunda), 2 Sehir Plancisi (Kentyol elemani), 3 Bilgi islem Elemani (Kentyol Elemani), 3 Arsiv Me-
muru (Memur), 1 Daktilograf (is¢i ), 1 Hizmetli (Kentyol Elemani) gérev yapmaktadir.
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B.3- SUNULAN HiZMETLER
Biiro Hizmetleri

- Gelen Evrak Sayisi :928

- Giden Evrak Sayisi : 615

- Buytiksehir Belediye Baskanligina giden 1/1000 6lcekli Teklif Dosya sayisi :18 adettir.

- Blyuksehir Belediye Baskanligindan onaylanip gelen 1/1000 6lgekli plan sayisi: 20 adettir.

- Bliyiiksehir Belediye Baskanligindan onaylanip gelen 1/5000 6lgekli Nazim imar Plani sayisi: 14 adettir. (Ayni anda 1/1000
lgekli U.I. Planlari da onaylanip gelmistir. )

C- MALI BiLGILER

C.1- BUTCE UYGULAMA SONUGLARI

BUTCE ILE TAHMIN GERCEKLESEN GERCEKLESME

AGIKLAMA EDILEN GIDER ORANI
MAL VE HIZMET ALIM 69.300,00 5.603,20 %8
SERMAYE GIDERLERI 10.000,00 0,00 %0
GENEL TOPLAM 79.300,00 5.603,20 %7

D- ONERIi VE TEDBIRLER

Sisli ilgesinin yakin tarihli 4 ayri 1/5000 &lcekli Nazim imar Plani bulunmakta olup,1/1000 uygulama imar planlari
tarafimizca yapilmistir2011 yili igerisinde Ayazaga bolgesi 3 ayri kisma ayrilarak 1/5000 6lgekli nazim imar planlari
yapilmis olup,25.03.2011 tarihli Cendere Vadisi Nazim imar Plani ve 18.10.2011tarihli Ayazaga Nazim imar Plani tarafimiza
yollanmistir.Maslak Bolgesi icin 1/5000 nazim imar plani ¢alismalari devam etmektedir.Cendere Vadisi i¢in 1/1000 6lgekli
uygulama imar plani ¢alismalari 2011 yili icerisinde yapilmaya baslanmis olup,3 bolgeye ayrilan planlarin B ve D Bolgesi
Uygulama imar Plani 30.09.2011 tarihinde tasdik edilmistir. C Bolgesi Uygulama imar Plani ise halen Biiyiiksehir Beledi-
ye Baskanlig’'nda onay asamasindadir.2012 yili icerisinde de Ayazaga Koy ici 1/1000 uygulama imar plani ¢calismalarina
baslanacaktir.Ayrica Mahmut Sevket Pasa Mahallesi’nin bir bélimunde galisiimaya baslanilan 1/5000 6lgekli Okmeydani
Tarihi Sit Alanlari Koruma ve Etkilesim Gegis Alani Nazim imar Plani ile alakali Bilyiiksehir Belediyesi ile ¢alismalar de-
vam etmekte olup,1/1000 6lgekli uygulama imar planlari tarafimizca 2012 yili igerisinde hazirlanacaktir. Tarafimizdan
gergeklestirilen 1/1000 6lgekli uygulama imar planlari yillardir imara kapali olan birgok bélgenin imara agilmasi ile belediy-
emize blyuk 6lclde gelir kazandirmis olup ayrica planlarin kendimiz tarafindan hazirlanmasi planlarin ihale masrafindan
da kurtarmistir. Planlarin sayisallastirilarak internet ortamina aktarilmasi sonucunda on-line imar durumu verebilecek
seviyeye getirilmesi ile alakali olarak Bilgi islem Miidiirliigii ile koordineli calismalar yapilmig olup,calismalarimiz halen
devam etmektedir.Kentsel yenileme kapsaminda bazi sokaklarla ilgili cephe ¢alismalarinin projelendirme c¢alismalari da
devam etmekte olup, 2012 yilinda da bu galismalar surdirilecektir.

2011 Faaliyet Raporu
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A- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

- Sihhi Miiesseseler ve Umuma Acik istirahat ve Eglence
yerlerinin Ruhsatlandirma, denetleme ve takip hizmetle-
rini yratmek, sthhi ve gayri sthhi miiesseselerin ¢evre ile
uyumlarini saglamak, bilimsel ve teknolojik gelismelerden
yararlanarak sanayilesme, sehirlesme arasindaki den-
genin imar planlari gergevesinde yonlendirici gorevleri
yapmaktadir.

- Bolgemiz dahilinde yik ve insan taslyan asansor-
ler ve ylriuyen merdivenler kayit altina alinarak yillik
periyodik  muayenelerinin  yapilmasini  saglayarak
ruhsatlandirilmasini saglamak,

- Gida dreten isyerlerini  hijyen ve saglk yoninden
denetleyerek buralara Gida Sicil Belgesi verilmeye
basglanmigtir.

- Pazar Isgaliye yerlerinin yerinde kontrol hizmetleri,

- Olcii - ayar ve tarife tasdik gibi yerinde kontrol hizmetleri,
- Buhar jeneratorleri ve kompresorler gibi basingli hava

kaplarinin bulundugu gayri sihhi miesseselerin yillik peri-
yodik  muayenelerinin yapiimasi,

- Proje Tasdik ve kontrol hizmetleri.

B- MUDURLUGE iLiSKiN BILGILER

B.1- BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Mudirligimizde; 17 adet bilgisayar, 7 adet yazici 22 adet
telefon bulunmaktadir.

B.2- INSAN KAYNAKLARI

Midurligimuzde; 1 midir, 8 memur, 2 isci ve 2 Kent-Yol
elemani gérev yapmaktadir.

B.3- SUNULAN HiZMETLER

-llgili  Kanunlar ve  Yonetmelikler  dogrultusunda
Mudirligimizi  ilgilendiren islemlerin  yapilmasi,
Ruhsatlarin diizenlenmesi ve bu isyerlerinin muayenele-
rinin ve denetlenmesinin yapilmasi

- Sthhi Miiesseselere ve Umuma agik istirahat ve Eglence
Yerlerinin Ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi

*hw’un

- Gayri Sihhi miesseselere ruhsat verilmesi, Proje tas-
dik ve kontrol hizmetleri, Basingh Hava Kaplari bulunan
isyerlerinin muayenelerinin yaptiriimasi,

- AsansorlerinveYurtyen Merdivenlerin Ruhsatlandiriimasi
ve yillik kontrollerinin yapilmasi,

- Mesul Mudirlik Belgelerinin verilmesi,
- Pazar — isgaliye, Olgii — Ayar ve Tarife Tasdik Hizmetleri.

- 01-01-2011 /31-12-2011 Tarihleri arasinda 175 Adet
Asansor Ruhsati verilmistir.

- 01-01-2011 /31-12-2011 Tarihleri arasinda 975 Adet
Asansor Fenni Muayenesi yapilmistir.

- 01-01-2011 /31-12-2011 Tarihleri arasinda 1150 Adet
Asansor Tebligati yapilmistir.

- 01-01-2011 /31-12-2011 Tarihleri arasinda 28 Adet
Asansor ve Yidridyen merdivenlerle ilgili Muhtelif dilekce
degerlendirilmistir.

- 01-01-2011 /31-12-2011 Tarihleri arasinda 8 Adet
Basingli Hava Kaplarininin Muayenesi yapilmistir.

-01-01-2011 /31-12-2011 Tarihleri arasinda 682 Olgii Ayar
Muayenesi yapilmistir.

- 01-01-2011 /31-12-2011 Tarihleri arasinda 30 Adet
Eglence Ve Dinlenme yerinin Duzenli denetlenmesi
saglanarak bu yerlere Mesul Midirlik Belgesi verilmistir.

- 01-01-2011 /31-12-2011 Tarihleri arasinda 1057 Adet
Hafta Sonu Tatil Ruhsati verilmistir.

- 01-01-2011 /31-12-2011 Tarihleri arasinda 1975 Adet
Sihhi isyeri Ruhsati verilmistir.

- 01-01-2011 /31-12-2011 Tarihleri arasinda 281 Adet
Gayri Sihhi isyeri Ruhsati verilmistir
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C- MALI BiLGILER
]

C.1- BUTCE UYGULAMA SONUGLARI

BUTCE ILE TAHMIN GERCEKLESEN  GERCEKLESME

AGIKLAMA EDILEN GIDER ORANI
PERSONEL GIDERLERI 123.950,00 181.866,78 %147
SOSYAL GUVENLIK 27.400,00 26.861,73 %98
MAL VE HIZMET ALIM 148.000,00 11.183,00 %8
GENEL TOPLAM 299.350,00 219.911,51 %73

2011 Faaliyet Raporu
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A- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
.|

Mudarligimuzan, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu,
1593 Sayili Umumi Hifzissthha Kanunu, 5393 Sayili Bele-
diye Kanunu, 5216 Sayili Bliylksehir Belediyeleri Kanunu,
4857 Sayili is Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Kontrol Ka-
nunu, 5179 Sayili Gidalarin Uretimi, Tilketimi ve Denetlen-
mesine Dair Kanun, 3285 Sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi
Kanunu, 5199 Sayili Hayvanlari Koruma Kanunu, 5326
Sayil Kabahatler Kanunu hikiimleri dogrultusunda gorev
yetki ve sorumluluklari belirtilmistir.

B- MUDURLUGE iLiSKiN BILGILER
]

B.1- BiLGi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

Midurligimuzde; 87 Adet Bilgisayar, 28 Adet Yazicl, 5
Adet Hemogram Cihazi, 7 Adet Spektrofotometre, 4 Adet
Sedimantasyon Cihazi, 5 Adet EKG, 4 Adet Rontgen, 1 Adet
Seyyar Rontgen, 1 Adet Dis Rontgen, 2 Adet Ultrason
Cihazi, 2 Adet Defibrilatér, 1 Adet idrar Strip Okuyucu, 2
Adet Otoklav bulunmaktadir.

B.2- INSAN KAYNAKLARI

Kamu Personeli;

1 Muddar (doktor), 1 Mudir yardimcisi (veteriner hekim), 5
Uzman doktor (sozlesmeli), 5 Pratisyen hekim, 1 Dis hekimi
1 Eczaci, 1 Psikolog, 4 Veteriner hekim, 1 Veteriner saglik
teknisyeni, 1 Biyolog, 1 Saglik memuru, 1 Sef, 2 Tahsildar,
3 Biiro elemant, 5 isgi

Hizmet alimi yoluyla galistirilan;

3 Uzman doktor, 7 Pratisyen hekim, 5 Dis hekimi, 2 Vet.
hekim, 9 Laborant, 1 Sosyal hizmet uzmani, 3 Rady-
oloji uzmani, 6 Saglik memuru, 2 Hemsire, 6 ATT, 3 Tibbi
sekreter, 18 Kres 6gretmeni, 4 Sinif annesi, 18 Kayit
elemani, 24 Temizlik elemani, 10 Mutfak gorevlisi, 11
Sofér, 5 ilaglama elemani, 1 Hayvan yakalama eleman,
5 Hasta hayvan bakim elemani, 2 Bekgi(Kisirlastirma ve re-
habilitasyon merkezi )

Toplam 178 personel gorev yapmaktadir.

B.3- SUNULAN HiZMETLER

-Poliklinik hizmetleri (birinci ve ikinci basamak saglik
hizmetleri)

- Saglik raporlari

- Esnaf muayenesi ve portor taramasi

i
[
hm‘u],]mw

- isyeri denetimi ve sikayetlerin takip edilmesi

- Laboratuar hizmetleri

- Ambulans hizmetleri

- Diyaliz hastalarini tasima hizmeti

- Cenaze hizmeti (defin ruhsati,nakil ve nakli kabir)

- Halk saghgi ve koruyucu hekimlik bilgilendirme toplantilari
ve gezici tarama galismalari

- Belediye personeline yonelik is glivenligi hizmetleri

- Gilindiz cocuk bakim evleri

-Toplum Merkezi

- Alzheimer Giindiz Bakim Evi

- Eczacilik ve ilag denetim hizmetleri

- Veteriner klinik faaliyetleri

- Sokak hayvanlarinin kontrol altina alinmasi (kisirlastirma,
asllama ve yerinde yasatma)

- Vektor Kontroli (Larvasit ve uckun micadelesi)

- Hizmet igi egitim (personelin mesleki egitimi)

- POLIKLINiK HiZMETLERI:

Polikliniklerimiz Sisli halkina; muayene, acil hizmetler
(ambulans hizmeti ), laboratuar, réntgen ve dis poliklinigi
hizmetleri vermistir. 2011 yilinda toplam 233.280 tibbi
islem uygulanmistir.
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Yukarida belirtilen tibbi islemlerin semt polikliniklerine gore dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

POLIKLINIiKLER /

iS VE ISLEM SAYISI

Merkez

Polik.

Sisli Pasa
Tip Merk.

Sisli Tip Merk.
Kurtulus

Polik.

Ayazaga
Tip Merk.

Baskanhk
Binasi
Polik.

Toplam

N 3574 [ 14017 22.959 20.184 | 11.033 | 104.767

(Kisi Sayisi)

Rontgen gekimi 15.560 182 617 16.359

Laboratuar

tetkiki(mikrobiyoloji ve 29.758 2.097 2.160 2.921 36.936

biyokimya)

o Ll el 6.352 1.019 10.276 17.647

(tedavi,cekim ve protez)

Ultrasonagrdfi 192 101 293

Sag.Raporu (evlilik ve 7813 699 8512

saglik)

Portor 36.637 36.637

Ambulans Hizmetleri 2.449 2.449

ORI i HRE ) 1.720 2.859 2.413 2.688 9.680

(asi,pansuman vs.)

TOPLAM 130.511 25.325 28.925 37.486 11.033 233.280
- SAGLIK RAPORLARI

Polikliniklerimizde degisik konularda raporlar diizenlenmektedir.

- Okul kayitlari icin raporlar

- Yeni ise giren ve calisanlarla ilgili raporlar

- Spor igin uygunluk raporlari
- Evlilik raporlari

- ESNAF MUAYENESI VE PORTOR TARAMASI

Halkin yiyip ictigi, yatip kalktigi, taranip temizlendigi, eglendigi, gezdigi vb. halka acik her tlrlu is yerleri ile galisanlarin
kendi sagligi acisindan halka agik olan isyerlerinde (sithhi ve gayri sthhi ) calisan tiim personelin Koruyucu hekimlik ve halk
saghgi acisindan kontrolleri yapilmakta olup,buradan ¢ikan sonuglara gére calismalarina izin verilmektedir.

Bu ¢alismalarimiz Portér Grubu ve Rontgen Grubu olmak lzere iki grupta yapilmaktadir.

2011 Faaliyet Raporu



190

- ISYERI DENETIMI VE SiKAYETLERIN TAKIP EDILMESI

Gida Denetimi : 5996 sayili Gida Kanunu kapsaminda
denetim ve kontrol yetkisi il Gida Tarim ve Hayvancilik
Bakanhgi’'nin gorev, yetki ve sorumluluk alaninda
bulunmaktadir.

ilcemizdeki isyerlerinin denetimi Sisli Gida, Tarim ve
Hayvancilik  MudurlGgi’'niin - yetkisi  dahilinde  koor-
dineli olarak sirdirilmektedir. 2011 yilinda 327 sikayet
cevaplanmistir.

- AMBULANS HiZMETLERI

Mevcut olan 1’i acil yardim, 2’i hasta nakil araci ol-
mak Uzere 3 ambulans ve 1 adet diyaliz araci ile bolge
halkinin ihtiyaglari karsilanmistir.  2.449 hasta nakli
gergeklestirilmistir.

- CENAZE HiZMETLERI

ilcemiz sinirlari igcinde vefat eden kisilerin 6l muayene-
leri yapilarak 6lim tespiti yapildiktan sonra gémme izin
belgeleri (defin ruhsat) dizenlenmektedir.

Yurt ici veya yurt disina nakledilecek cenazelerin tabut-
lanma islemleri yaptirilip, yol nakil belgeleri diizenlenerek
tabutu mihdrledikten sonra nakillerine izin verilmektedir.

Cenazelerin mezardan cikartilip baska bir yere (nakli ka-
bir) nakil islemleri de doktorlarimizin izni ve refakatiyle
olmaktadir.

Nobetci poliklinig§imizde cenaze defin islemleri saat : 24’e
kadar devam etmektedir.

01.01.2011-31.12.2011 yili cenaze sayisi: 661
01.01.2011-31.12.2011 mezar nakli: 6

- BELEDIYE PERSONELINE YONELIK iS GUVENLIGI
HIZMETLERI

- Belediyemizin kadrolu Iscilerinin genel muayeneleri
yapilip, periyodik muayene kartlarina islenmistir. Riskli
gorevlerde calisan isgilerimiz meslek hastaliklari has-
tanelerine sevk edilerek rutin yapilmasi gereken mua-
yene, tetkik ve takipleri yapiimistir.

- Hepatit, sifilis, HIV, karaciger fonksiyon testleri v.s kan
testleri yapildi.

- Akciger tetkikleri yapilarak film g¢ekilmek suretiyle mua-
yeneleri yapild.

- Kurumumuz tarafindan tiim Saghk isleri Mudirligi per-
soneli laboratuarimizda Hepatit B yoniinden tetkik edile-
rek, asilar tamamlanmistir.

- ilgili personele portdr muayenesi yapilmistir.

- GUNDUZ ¢OCUK BAKIMI

Mudurligiimiz blinyesinde faaliyet gosteren Halide Edip
Adivar Mahallesi glindiiz cocuk bakim evi, Giilbag glindiiz

n}m_w..

¢ocuk bakim evi, Ayazaga Mahallesi glindiiz cocuk bakim
evi, Yayla Mahallesi giindiiz gocuk bakim evi ve Esentepe
glindiiz ¢ocuk bakim evlerinde , 4-6 yas gurubu toplam
336 gcocuga okul dncesi egitim verilmistir.

- TOPLUM MERKEZi

- Toplum Merkezimizde, Sisli Halk Egitim MudurlGgu
isbirligi ile Ingilizce, Bilgisayar, Diksiyon, El Sanatlari ve
Ascilik kurslari verilmektedir.

- Uzm.Psikolog tarafindan Cocuk, Aile Danismanhg ve cift
terapisi hizmetimiz vardir.

- Siddet goren Kadinlarimiza psikolojik destek, cocuk-
lara kreslerimizde bakim ve tip merkezlerimizde saglik
hizmeti verilmektedir.is bulma ve ise yerlestirmede destek
olunmaktadir.

- Gerekli konularda konu uzmanlari davet edilerek egitim
seminerleri dizenlenmektedir.

- Milli Egitim MUdurligi ve Sosyal Hizmetler Midurliga
ishirligi ile gocuk ve engellilere yonelik ev ziyaretleri, 6ziir-
|G ailelerine aylik baglanmasi hizmeti sunulmaktadir.

- Kadin siginma evinde toplam 33 kadin, 18 cocuk koruma
altina alinmis, 12 kadina is imkani saglanmistir

- 1 Tane kiguk bir bebek icin 6zel bir kresden destek alindi.
- 3 Cocuk Sisli belediyesi Ayazaga kresinden destek aldi.
-1 kadina KPSS sinavina hazirlanmasi icin dershane destegi
saglandu.

- Kiiclik bebek icin 6zel bir kres destegi alindi.

- Sdmestr ve yaz tatilinde ¢ocuklara tatil programi yapildi.

2011 de oldugu gibi gelecek vyillar icin de kadinlara
asagidaki destekler verilecektir.

- Hukuksal bilgilendirme ve baro araciligiyla avukat tayini
- Psikolojik destek

- Bireysel terapi

- Psikiyatrik destek

- Gerektiginde tibbi destek

- Giysi yardimi

- is bulmaya ve meslek edinmeye déniik olarak yon-
lendirme
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- Kultirel destek (topluca sinema, tiyatro, konser, sergi gibi etkinlere gitme)
- Gerekli gorilurse refakat (okuma yazma bilmedigi ya da engelli, yarali oldugu durumlarda, polisle birlikte can glivenliginin
olmadigi durumlarda, agir depresyonda olmasi durumunda)

Cocuklara verilmekte olan ve verilecek destekler;

- Psikolojik/pedagojik destek, terapi

- Giysi yardimi

- Okul destegi (okul degistirme vb siireglerdeki birokratik destek, egitim ihtiyaglarini karsilayacak teknik destek)

- Kulturel destek (tiyatro, sinemaya, konsere gitme, génillii bir grubun stirdirdigu egitim amagli animasyon gosterisi)
- Cocuk kitaphgi

- Asilari da iceren tibbi destek

2011 YILINDA HiZMETE ACILAN BiRIMLER

ALZHEIMER GUNDUZ BAKIM EVi

ALZHEMER
BhrTOTTEE -

iy et

- 25 kisilik hasta bakim kapasitesi olan Alzheimer Giindiiz Bakim Evinde 2011 yilinda ylzde ylz doluluk saglanmis, 26 hasta
bakilmistir.

ESENTEPE GUNDUZ COCUK BAKIM EVi

- Esentepe Glindiiz Cocuk Bakim Evi 2011 yili ekim ayinda hizmete agiimistir. Kresimizde 3 sinif 6gretmeni, 1 sinif annesi, 1
hizmetli gorev yapmakta ve 37 ¢ocuk bakilmaktadir.

ECZACILIK VE iLAG DENETIM HiZMETLERI

- Madurlagimiz ve birimlerinde kullanilan ilag ve tibbi malzeme teslim alinmasi, uygun kosullarda saklanmasi, son
kullanim tarihlerinin kontrol ve ilgili birimlerin ihtiyaglarina gére aylik olarak dagitimi yapilmasi saglanmistir.

2011 Faaliyet Raporu
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VETERINER KLiNiK FAALIYETLERI

2011 yilinda Sisli Belediye Meclisi’nin 03/08/2011 tarih ve 196 sayil karari ile norm kadrosu olusturulan Veteriner isleri
Midarltga Saglik isleri Mdirligi biinyesinden ayriimistir.

24.06.2004 yilinda ylrirlige giren 5199 sayili Hayvanlari Koruma
Kanunu uyarinca; Sahipsiz veya gligten dismis hayvanlarin en
hizli sekilde yerel ydnetimlerce kurulan veya izin verilen hayvan
bakimevlerine gotlrilmesi zorunludur. Bu hayvanlarin 6ncelikle
s6z konusu merkezlerde olusturulacak misahede yerlerinde
tutulmasi saglanir. Miisahede yerlerinde kisirlastirilan, asilanan
ve rehabilite edilen hayvanlarin kaydedildikten sonra dncelikle
alindiklari ortama birakilmalari esastir.

Veteriner poliklinik hizmetlerimizde hayvanin kayit numarasini, eskalini, asilanmalarini, parazitlere karsi ilaglamalarini ve
yapilan tedavileri gosteren Veteriner Hekim onayl saglik karnesi diizenlenerek hasta sahiplerine verilmistir.

Isirma vakasi sonucu veya bulasici hastalik tasimasindan siphelenilen hayvanlar yeni hizmete a¢ti§imiz misahede

merkezimizde gozlem altina alinmustir.

SOKAK HAYVANLARININ KONTROL ALTINA ALINMASI (KISIRLASTIRMA, ASILAMA VE YERINDE YASATMA)

01.01 2011-02.08.2011 tarihleri arasi Is ve islem Sayilari

5199
Kisirlashirma ve Rehabilitasyon
asilanan ve rehabilite edilen hayvanlar kayit altina alindiktan
sonra alindiklari ortama geri birakilmistir.

muduarlagimiz

Merkeze giris yapan hayvan sayisi 1818
Muayene ve Tedavi- Képek 654
Muayene ve Tedavi- Kedi 1164
Mense-i Sahadetname Verilmesi 26
Misahede altina alinan hayvan sayisi 31
Kisirlastirilan kedi 570
Kisirlastirilan kdpek 246
Kuduz asisi (Sahipli ve sahipsiz hayvan asi takip) 931
Sokak Hayvani Sahiplendirme 40

2011 yih icinde 1818 hayvan kisirlastir, asilat, yasat anlayisiyla rehabilitasyona tabi tutulmustur. Sahipli ve sahipsiz
hayvanlara yonelik asi takip ve miisahede calismalari sonrasinda kuduz hastaligina karsi koruyucu amaclh 931 adet hayvan

asilanmigtir.

Cevre ve Orman Bakanligi tarafindan 2 veteriner hekim personelimiz 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu uyarinca
yetkilendirilerek denetim elemani olarak gorevlendirilmistir.

Zoonoz hastaliklarla micadele calismalari, yetki sahasindaki diger kamu kuruluslari ile koordinasyon saglanarak

yapiimaktadir.

-

bilinyesindeki
merkezinde kisirlastirilan,
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VEKTOR KONTROLU

istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Saglik ve Sosyal Hizmetler Daire Baskanhgi Saglik ve Hifzissthha Midiirligi’niin 01.10.2007
tarih ve M.34.0.iBB.0.19.43-311.08.01-3479 sayili yazilari geregi ilcelerde uygulanan ilaglama ¢alismalari durdurulmustur.
Danistay 8. Dairesinin 26.03.2008 tarih ve 2008/2269 sayili karari ile de acik alandaki ilaclama hizmetleri Blytksehir
Belediyelerine devredilmis ve ilimiz genelindeki ilaglama faaliyetlerinde istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Cevre Koruma ve
Kontrol Daire Baskanhgi’'nin yetkili oldugu tim ilce Belediyelerine teblig edilmistir.

Acik alandaki 2011 yil yaz aylarinin ¢ok sicak gegmesi nedeniyle sivrisinek popllasyonu artis gostermistir. Blyliksehir
Belediyesi ilaglama hizmetlerince bdlgemize génderilen ilaglama ekiplerinin yetersizli§inden dolayi vatandas sikayetleri
artis gostermistir. Bu nedenle sorunsuz bir yaz donemi gegirilmesi icin {reme kaynagi olabilecek tim noktalarda
Mudurligimiz binyesindeki 2 ayri arag ve ekiple Biyiksehir Belediyesi yetkisinde olan ilaglama calismalarina destek
verilmistir.

ilaglama hizmetlerimiz, Halk Saghg Alaninda Hagerelere Karsi ilaglama Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine
uygun olarak yapilmaktadir. ilcemiz sinirlari iginde karasinek, sivrisinek, hasere ve kemirgen miicadelesine yénelik ilaglama
hizmetleri uzman ekibimizin denetimi altindadir. Entegre miicadelede amacimiz mimkin oldugunca gesitli, farkh biyolojik
doénemlere etkili ve ¢evreye zarari en az yontemleri kullanarak miicadele yapmaktr.

Mdadurligimizce yapilan haritalama galismasi sonucu sivrisinek tireme alanlari tespit edilmistir. Ekiplerimizce yiritilen
larva miicadelesi sonucu tespit edilen kaynaklar kurutulmustur. Diger middirliklerle yapilan ortak galismalar sonucu
problemli bolgelerdeki su birikmesine uygun alanlarin islahi galismalari yapilmigtir.

Bina bodrumlari, kuyu ve fosseptikler, bitmemis insaatlar, terkedilmis binalar ve hayvan ahirlarinda Kasim ve Mart aylari
arasinda 10-20 giin araliklarla ergin ve larva micadelesi icin kislak ¢alismasi yapiimistir.

Havanin isinmasiyla Mart ve Mayis aylarinda kislaktan gikan erginlere yonelik olarak agik alanlardaki her gesit gol, sazlik
ve bataklik alanlar, dogal gukurlar, aga¢ kovuklari, yagmur sulari, yavas akan akarsularin kiyisinda olusan su bitkileri ve
yosunlarla sarilmis durgun su odaklari, havuzlar, sulama kanallari, icinde su birikebilecek her tlrli kap ve malzeme, insaat
alanlari ve bina temellerinde olusan birikintiler, fosseptikler, mezarlik alanlari, park ve bahcgeler, konteynirlar ve ¢op
arabalari ilaglanmistir.

Bu periyotta amag dinlenme ve Greme yerlerindeki erginlerin yok edilmesidir. Yaz aylari boyunca larva miicadelesine ara
vermeksizin devam edilmistir.

ilcemiz sinirlari dahilinde bulunan ilkégretim ve lise diizeyindeki tiim okullar ve ibadet yerlerimiz de (Cami, Kilise ve
Cemevleri) toplum saghgini korumaya yonelik ilagclama ve dezenfeksiyon c¢alismalari yapiimaktadir.

01.01 2011-02.08.2011 tarihleri arasi

Vatandas Sikayetleri 132
Okullar 3
Kamu Kuruluslari ve Hastane 10
Saglik Ocaklari 10
ibadet yerleri 23
Kresler 1

Kaltar Merkezleri -
Parklar 12
Dernekler 15

Spor Merkezleri -

Hali saha ve stadyumlar 1

Mezarlklar 3

2011 Faaliyet Raporu



194

C- MALI BiLGILER

C.1- BUTCE UYGULAMA SONUGLARI

ACIKLAMA BUTCIIEEI[I)_iELg'/:HMIN GERgiEDKELRESEN GERgEIZL'I\E“SME
PERSONEL GIDERLERI 585.360,00 655.494,96 %112
SOSYAL GUVENLIK 131.900,00 119.596,52 %91
MAL VE HIZMET ALIM 8.433.500,00 7.614.491,63 %90
CARI TRANSFERLER 305.000,00 174.203,79 %57
SERMAYE GIDERLERI 240.000,00 5.546,00 %2
GENEL TOPLAM 9.695.760,00 8.569.332,90 788
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A- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Mudurligliimiz; Cevre Kanunu ve bu Kanuna bagli olarak
cikarilan yonetmelikler, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216
sayili Buyuksehir Belediyesi Kanunu, 1593 sayili Umumi
Hifzissihha Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 4735
sayill Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu, 675 sayili Devlet
Memurlari Kanunu, 4857 sayili is Kanunu ve diger ilgili
mevzuatlar kapsaminda galismalarini stirdirmektedir.

Temizlik isleri MdUrligimiiziin gérev ve sorumluluklar:
- Cadde, sokak ve ana arterlerin stipurilmesi, cop toplama,
- Gece ve glindiiz hazir ekip bulundurma,

- Cadde ve sokaklarin yikanmasi,

- Tretuvar, mezarlik duvarlari, istinat duvarlarinin
boyanmasi,

- ibadet yerlerinin temizlenmesi,
- icme suyu dagitimi,
- Pazar yerlerinin temizlenmesi ve yikanmasi,

- Midirligimuzde gorevli zabita komiseri ile verilen
hizmetler

B- MUDURLUGE iLiSKiN BILGILER

B.1- BiLGi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

Madurligimiz blro calismalarinda 12 adet bilgisayar,
8 adet yazicl, 2 adet faks ve internet kullaniimaktadir.
Mudurligiimiz c¢alismalarinda 12 adet kiigik ¢op
kamyonu, 22 adet biyik ¢op kamyonu, 7 adet icme suyu
dagitim tankeri, 4 adet cadde, sokak ve Pazar yerleri
yikama ve dezenfekte araci, 2 adet binek araci ile 2 adet
hizmet araci kullanilmaktadir. S6z konusu araclar Ulasim
Hizmetleri MUdurlGga tarafindan Midurliiglimuze tahsis
edilmektedir.

B.2- INSAN KAYNAKLARI

- Memur Personel Durumu:

01.01.2011 — 31.12.2011 tarihine kadar kadromuzda 15
memur bulunmaktadir.

*hw’un

Ayrica dis Mudurlik kadrosunda olup, Mudurligimuz
emrinde gorev yapmakta olan 1 memur personelimiz
bulunmaktadir.

- [s¢i Personel Durumu:
01.01.2011 tarihinde is¢i sayimiz 141’dir. 01.01.2011

tarihinden 31.12.2011 tarihine kadar 6 is¢i personel
emekli olmustur. Bu durumda:

Midirligimizde Calisan isci Sayisi : 59
Dis Midrliiklerde Calisan isci Sayisi : 76

Ayrica dis Madurlik kadrosunda olup, MudurlGgimiiz
emrinde gorev yapmakta olan 4 lisci personelimiz
bulunmaktadir.

- KENT-YOL A.S. Personel Durumu:

Kent-Yol A.S. isci Personeli ile ¢6p toplama, Pazar yerleri
stptrme ve yikama ile ¢6p tasima isleri yapiimaktadir. Bu

durumda:

Glndiz Siiplrge ve Cop Toplamada Calisan Personel : 400

Gece ve Cumartesi-Pazar Calisan Personel 1220
idari islerde Calisan Personel : 30
Sofor : 80

B.3- SUNULAN HiZMETLER

¢OP TOPLAMA:

GUnlin 24 saati 3 vardiya halinde ¢op toplama isine devam
etmekteyiz. Sabah 06.00 itibari ile Mahmutsevketpasa,
Kaptanpasa, Kustepe ve Ayazaga bolgelerimiz ile gece
calismakta problem olan bolgelerin ¢opleri toplanmakta
olup, 6glenden sonra tim ana arterler zamansiz ve
uygunsuz ¢op atilan yerler sirekli ring halinde kontrol
edilmektedir.

Gece Sisli Merkez, Cumhuriyet, Halaskargazi, Ergenekon,
Ferikody, Duatepe, Yayla, Pasa, Bozkurt, Eskisehir, Harbiye,
inén, Tesvikiye, Mesrutiyet, 19 Mayis, Fulya, Esentepe,
Giilbahar, Mecidiyekdy, izzetpasa, Halide Edip Adivar,
Halil Rifat Pasa mahallelerinin ¢opleri alinmaktadir.

Belediyemiz sinirlarindaki biitiin ana caddelerden glinde
4 defa, sokaklardan ise her giin 2 defa ¢op toplanmaktadir.

Sabah Vardiyasi
Oglenden Sonra
Gece Vardiyasi

: 5buyik arag, 6 kiiglik arag
: 2 biyik arag, 3 kiglk arag
: 13 blytk arag, 19 kiiguk arag



Olmak tizere 48 arag ile Belediyemiz sinirlarinda ginliik
ortalama 600 ton ¢op toplanmaktadir.

1. VARDIYA : Sabah saat 06.00’dan baslayip 6gleden sonra
14.30°a kadar trafige uygun olan yerler alinmaktadir.
06.00 — 14.30 saatleri arasi ¢ikan arag sayisi ve toplanan
¢Op miktart:

Sabah vardiyamizda ¢ikan arag¢ sayisi: 11
Sefer sayisi : 22
Toplanan ¢dp miktari : 137 Ton

2. VARDIYA : Oglen saat 14.30'da baslayip gece 20.00'de
bitmektedir.14.30.- 20.00. arasi ¢ikan arag sayisi ve toplam
¢Op miktari:

Arag sayisi . 5
Sefer sayisi : 10
Toplanan ¢op miktari : 69ton

3. VARDIYA (GECE) : Bu vardiyada gece semt pazarlarinin
¢opleri alinmakta ve yikanmaktadir. Ayrica gindiz
trafigin yogun oldugu ana arterler ve bazi mahalleler
gece saat 21.00’den sabah saat 06.00’a kadar c¢opleri
toplatilmaktadir. Gece 21.00 ile sabah 06.00 arasi gikan
arag sayisl ve toplanan ¢op miktari:

Arag sayisi 1 32
Sefer sayisi : 77
Toplanan ¢dp miktari : 394 Ton

Yukaridakiverilere gére 1 glinde, 1 ayda ve 1 yilda toplanan
¢Op miktari asagiya ¢ikariimistir:

1 Gunlik Calisan Arag Sayisi : 48

1 Gunlik Arag Sefer Sayisi : 109

1 Gunlik Toplanan Cop Miktari : 600 Ton

1 Aylik Toplanan Cop Miktari 18.000 Ton
1 Yilda Toplanan Cop Miktari : 216.000 Ton
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CADDE, SOKAK VE ANA ARTERLERIN SUPURULMESi:

ilcemiz ana arterleri, sokak ve mahallelerimizin tamami
sabah saat 06.00 itibari ile stipliriilmeye baslanmaktadir.
Ayrica saat 15.00 itibari ile tim ana arter ve yaya trafiginin
yogun oldugu bolgelerimizde saat 23.00’e kadar stipirgeci
ekiplerimiz calismaktadir. Gece saat 23.00 itibari ile sabah
saat 06.00'a kadar ¢op toplanan ana arterlerin stiplirme
ve temizligi yapilmaktadir.

Mudurligimize bagh olarak ¢calismakta olan 2 adet ¢op
sipirme araci ile ilgemiz dahilindeki cadde ve sokaklar
periyodik olarak stpirilmektedir.

GECE VE GUNDUZ HAZIR EKiP

Hazir ekiplerimiz her giin belirlenen semtlerde grup
calismasi yapmakta, ¢op ev, metruk binalar, bos alanlar,
siteler ve yesil alanlarda temizlik calismasi yapmaktadir.

Ayrica hazir ekibimiz zaman zaman Zabita MudurlGga,
Fen isleri Mudiirligi ve Ulasim Hizmetleri Miidirligiiniin
calismalarina da yardimci olmaktadir.

Diger hazir ekibimiz saat 15.00 itibariyle géreve baslayip,
saat 23.00’e kadar toplu vaziyette tiim ana arterler ve yaya
trafiginin yogun oldugu bolgelerimizde stiplirme ¢alismasi
yapmaktadir.

Gece hazir ekibimiz saat 23.00'de goreve baslayip,
sabah saat 06.00’ya kadar tiim ana arterler ve Nisantasi
bolgesinin temizligine devam etmektedir.

Ayrica Miidirligimiz tarafindan 01.01.2011-31.12.2011
tarihleri arasinda ilgemiz sinirlari dahilinde bulunan
¢Op evi olarak tabir ettigimiz yerlerden 57 tanesinin de
temizligi yapilmistir.
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CADDE VE SOKAKLARIN YIKANMASI

Mudurligimiz tarafindan gece ve giindiz olmak Uzere tim bolgelerimizde dizenli olarak yikama galismalarini
surdirmekteyiz.

Sabah saat 08.00 itibariyle 4 tankerimiz ile diizenli bir sekilde tim mahalle ve sokaklarimizda yikama yapilmaktadir.

Gece ise 3 tankerimiz ile 21.00 itibariyle ana arterler ve glindiiz trafigin yogun oldugu, yikama yapilamayan semtlerimiz ile
semt pazarlarinin yikanmasi stirdiirilmektedir.

CADDE, SOKAK BORDURLERININ VE iSTINAT DUVARLARININ BOYANMASI

Boyama ekibimiz, ilgemiz sinirlari dahilinde bulunan tiim cadde ve sokak bordiirlerinin, ayrica gecit altlari, okul, ibadet
yerleri, mezarhk duvarlari ile kotli gorinti teskil eden tiim bos duvarlarin boyama islerini yapmaktadir.

iBADET YERLERININ TEMIiZLENMESi

Hali yikama ekibimiz, ilgemiz sinirlarinda bulunan 65 camii-mescit, 5 kilise, 1 sinagog ve 1 cem evinin tim hali ve i¢
temizligini diizenli bir sekilde yapmaktadir.

iCME SUYU DAGITIMI

Mudurligimizce 7 adet igme suyu tankeri ile Pasa Mahallesinde
7 noktada, izzetpasa Mahallesinde 5 noktada, Yayla Mahallesinde
14 noktada, Kustepe Mahallesinde 8 noktada, Mahmutsevketpasa
Mabhallesinde 13 noktada, inénii Mahallesinde 1 noktada, Ayazaga
Mahallesinde 15 noktada, Mecidiyekdy Kiraz Sokakta 2 noktada,
Halilrifatpasa Mahallesinde 30 noktada, Huzur Mahallesi ve Polis
Lojmanlarinda ise 5 noktada diizenli bir sekilde igme suyu dagitimi
yapilmaktadir.

Yaz aylarinda ise dernek ve okul gezilerine de Mudurligimuz
tarafindan icme suyu saglanmaktadir.

PAZAR YERLERININ TEMIZLENMESI VE YIKANMASI

Belediyemiz sinirlari icinde bulunan 13 adet kapali ve agik semt
pazarinin temizlenmesi, yikanmasi ve dezenfekte edilmesi
Middrliglimaz ekipleri tarafindan aksam saat 21.00 ile 01.00
saatleri arasi yapilmaktadir.

Ayrica pazar ekibi is bitiminde o gunkld program dahilindeki
mabhallelerin temizligine gegmektedir.

ZABITA EKiBi iLE VERILEN HiZMETLER

Midurligiimiz emrinde gorev yapmakta olan Zabita ekibimizin 01.01.2011 31.12.2011 tarihleri arasindaki galismalari
asagida belirtilmistir:

Zamansiz ve diizensiz ¢op cikarip cevreyi kirletenlere, Belediyemize harg yatirmadan el ilani dagitip cevreyi kirletenlere 11
adet ceza zapt kesilmistir.

Hurda ve kagit toplayicilari; bolgelerde kotu goriintii, koku, hasere ve yangin tehlikesi arz ettiginden faaliyetlerine engel
olunmaktadir.



Sahipli ve sahipsiz viran yapilarin ¢evreye zarar vermemesi
icin gerekli 6nlemlerin alinmasi konusunda yaptirim
uygulanmistr.

Tespit ettigimiz ve bize basvurup temizlenmesi istenen 57
adet ¢op evinin temizligi yapilmis ve Veteriner MidurlGga
tarafindan ilaglanmasi saglanmistir.

Mudurligimuize dilekce ve mail ile miracaati olan 209
adet sikayet evraki ile Mavi Masa’ya miracaati olan
sikayet evraklari neticelendirilmistir.

Mahallelerde dagitilan igme suyu dagitimina nezaret
edilmektedir.

Ayrica konutlara ve isyerlerine temizlik yoniinden 1560
adet yazili ve sifai tebligat yapilmigtir.

BURO CALISMALARI

Blromuzda Muadirltgimiz tim memur ve isgi personel
maas, sosyal haklari, izin, emeklilik gibi tim parasal ve
resmi islemleri yapilmaktadir. Ayrica MudirlGgimazin
tim yazismalari yapilmaktadir. Gelen evraklar ile giden
evraklar bilgisayar ortaminda kayit altina alinmaktadir.
01.01.2011- 31.12.2011 tarihleri arasinda 553 giden
evrak kayit edilmistir. 620 gelen evrak kayit edilmistir.

GENEL is YORUTUMU:

- Temizlik isleri MidirlGgiimiz Piyalepasa Bulvarinda
bulunan hizmet binamizdaki muhasebe odasinda,
yemekhanede, mutfakta, ¢ay ocaginda ve berber
salonunda kullanilmak tizere; 42 m2 ahsap dolap, 8 m2
portmanto ile 3 adet pano satin alinmistir.

- flcemiz dahilindeki bos alan ve arsalara, cadde ve
sokaklarin belirli yerlerine ¢op konteyniri koyarak insan
sagligl ve cevre kirliligini dnlemek igin 115 adet ¢op
konteyneri satin alinmistir.

- ilgemiz dahilindeki cadde, sokak ve Pazar yerlerinin
yikanmasi ve dezenfekte edilmesinde kullaniimak Uzere
2.000 kg. yag sokicu ve 2.000 kg. temizlik dezenfektani
satin alinmistir.

- Midirlagimazisci personelinin ¢op stipirme ve toplama
isinde Toplu-is Sézlesmesine gore koruyucu malzeme
olarak kullanabilmesi icin yazlik koruyucu malzeme satin
alinmistir.

- Muiduarligimiz Piyalepasa Hizmet Binamiza kamera
sisteminin kurulabilmesi igin iscilik ve montaj dahil gesitli
malzemeler satin alinmistir.
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-llgemizsinirlariicerisinde bulunan okul ve ibadethanelerin
boyanmasinda kullaniimak tzere 1.000 kg. sentetik boya,
5.000 kg. silikonlu i¢ cephe boyasi ve 500 kg. selllozik
tiner satin alinmistir.

- fllgemiz sinirlari dahilindeki cadde ve sokaklarda
kullanilmakta olan ayaklimetal ¢6p kutularinda kullaniimak
lizere 7.000 kg. gri renkte seffaf cop poseti satin alinmistir.

-Mudirltglimuzisci personelinin ¢op siplirme ve toplama
isinde Toplu-Is S6zlesmesine gdre koruyucu malzeme
olarak kullanabilmesi igin kighk koruyucu malzeme satin
alinmistir.

- Temizlik isleri Mudurligiimiiz Piyalepasa Hizmet
Birimimizin 1sinma sisteminin tamiri iscilik ve montaj
yapilmistir.

- flgcemiz dahilinde kullaniimakta olan konteynirlarin
uzun slre kullanilmalari nedeniyle tekerlekleri kirilmakta
ve kullanilamaz hale gelmektedir. Bu nedenle mevcut
konteynirlarimizi hizmete sokabilmek i¢in 1.900 adet
frensiz konteynir tekerlegi ile 800 adet frenli konteynir
tekerlegi satin alinmistr.

- 01.07.2009 - 30.06.2012 tarihleri arasinda Sisli ilgesi
dahilindeki cadde, sokak, pazar yerlerinin stptrilmesi,
yikanmasi ve ¢dp toplama hizmet alimi isi ihale Komisyonu
Bagkanligi'nin 23.06.2009 tarihli karariile KENT-YOLA.S/ne
ihale edilmis olup, hizmet devam etmektedir.

- ilgemiz sinirlari igerisinde bulunan mahallelere 2011 yili
icerisinde dagitilmak Gzere 40.000 ton (kirkbin ton) icme
suyu alinmistir.

- Temizlik Isleri MidurlGgimiz tarafindan temizlik
hizmetlerinde ve pazar vyerlerinde kullaniimak Uzere
35.000 kg. ¢Op poseti satin alinmistir.

- flcemiz dahilindeki bos alan ve arsalara, cadde ve
sokaklarin belirli yerlerine ¢op konteyneri koyarak insan
sagligl ve cevre kirliligini dnlemek igin 400 adet ¢op
konteyneri satin alinmistir.

- ilgemiz dahilindeki cadde ve sokaklarda kullaniimak
lizere 750 adet ayakli metal ¢op kutusu satin alinmistir.

-llgemiz dahilindeki cadde ve sokaklarda kullanilmakta olan
¢Op konteynerlarinin etrafina peyzaj calismasi ile saksilar
yerlestirilerek ¢op konteynirlarinin kot gorinttsinin
kamufle edilebilmesi icin 50 adet cicekli tekli konteyner
muhafazasi ile 50 adet cicekli ¢iftli konteyner muhafazasi
yaptiriimistir.
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C- MALI BILGILER

C.1- BUTCE UYGULAMA SONUGLARI

ACIKLAMA BUTCIIEEg_iIngHMIN GERgiIEKé_RESEN GERgEIZLEFME
PERSONEL GIDERLERI 9.910.930,00 9.403.735,23 %95
SOSYAL GUVENLIK 1.797.480,00 1.552.560,52 %86
MAL VE HIZMET ALIM 22.051.756,00 34.460.622,60 %156
FAIZ GIDERLERI 0.00 222,71 %0
SERMAYE GIDERLERI 872.500,00 271.683,20 %31
GENEL TOPLAM 34.632.666,00 45.688.824,26 %132

D- ONERI VE TEDBIRLER
]

Sisli bolgesinde isyerleri cogunlukta olup; ilce nifusu gece ile glindiiz arasinda farklilk gostermektedir. Glindiz ilge ni-
fusu artmaktadir. Buna karsihk Mudurligimiz kadrosunda galisan is¢i personelin emeklilik vb. nedenlerden dolayi isten
ayrilmalari ile personel sayisi azalmaktadir. Bu nedenle gece ile glindliiz ntfus sayisinda farkliliklar gosteren ilgemizde
hizmet ihtiyaci ve is ylikinin ¢ogalmasi ile ters orantili olarak azalmakta ve ¢6ziime kavusturulmasi gereken bir durum

olmaktadir.

COzUM ONERILERI: Midirliigimiizde 3 kadrolu teknik eleman ile 2 bilgisayar operatérii gérevlendirilmelidir.

-
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4

A- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yapi Kontrol Mudurligimiz tiim gorev ve sorumluluklarini gergeklestirirken yetkisini asagida basliklar halinde belirtilen
Kanun ve Yonetmeliklerden almaktadir.

- 3194 sayili imar Kanunu

- 2863 sayil Kiiltur ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu
- 5216 sayil Bliylksehir Belediye Kanunu,

- 5393 sayili Belediye Kanunu,

- 4708 sayili Yapi Denetim Hakkinda Kanunu,

- 634 sayili Kat Milkiyeti Kanunu,

- istanbul imar Yénetmeligi,

- istanbul Otopark Yénetmeligi,

- Binalarin yangindan korunmasi hakkinda yonetmelik,
- Siginaklarla ilgili ek yonetmelik,

Yapi Kontrol Madurlugiimiiz Belediye Baskanligi sinirlari icerisinde asagida bashklar halinde belirtilen gorevleri yerine
getirmektedir:

-Kurumun halihazirdaki yasal, fiziki ve personel durumunu degisen yasal ¢erceve isiginda yeniden diizenleyebilmek.
- Bes Senelik Stratejik Plan Kapsaminda olusacak taleplere ve risklere yonelik 6ngoriilerde bulunmak
- Olusacak taleplerin nasil karsilanacagini belirleyip kamuoyunu bilgilendirmek.

- imar kirliligine yol acan her tiirlii yapilasmaya karsi mevcut uygulamalar disinda giiniimiiz teknolojisine uygun yeni
yontemler gelistirerek gerekli dnlemleri almak.

Midurligimuz, yasalarin ve yonetmeliklerin kendisine tanidigi yetki ve gorevlerle sinirh bir faaliyet alaninda gorevlerini
icra etmekte olup; Anayasa, yasa, tiizlik ve yonetmeliklerle kendisine taninan gorevleri Stratejik Plan’a uygun olarak yik-

sek performansla yerine getirmek.

- llgemiz dahilinde yapi ruhsati alan yapilarin yapi ruhsat ve tasdikli mimari projesine uygun olarak yapilmasini denetle-
mek.

- Ruhsat ve Tasdikli projesine uygun yapimi devam eden insaatlara toprak, temel, temel Gsti vizelerinin verilmesi.
- Yapi Denetim Firmalarinin Hak Edislerinin 6denmesini saglamak.
- Projesine uygun yapilan yapilara Yapi Kullanma izin Belgesi vermek.

- Mevcut binalardaki konut ve isyerleri icin talep edilen onarim ve dekorasyon isleri ile ilgili gerekli incelemeleri yaparak
yonetmelikte belirtilen sartlara uygun olarak yapilmak Gzere izin vermek ve denetlemek.

- Vatandaslardan gelen eski binalarla ilgili her turli yazili ve sézlii bagvurulari imar kanunu ve kat milkiyeti kanunu da-
hilinde incelemek ve sonuglandirmak.

- Tasdikli projesine aykiri yapilan insaatlara miidahale ederek faaliyetlerini durdurmak
- Tespit edilen olumsuzluklari Zabita MudurlGgline yazili ve sifahi olarak bildirmek ve daha siki denetlenmesini saglamak.
- Zabita Midurligiimizden gelen sifahi ve yazili bilgileri degerlendirmek.

- Projesine aykiri yapilan insaatlar hakkinda 3194 sayili imar kanununun ilgili maddeleri geregince yasal islemleri baslatip
Yapi Tatil Tutanaklari diizenlemek, Belediye Enciimeninde yikim ve para cezasi kararlarinin alinmasini saglamak.
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- Kagak ve projesine aykiri yapilan binalarda yikim islemlerinin yapilmasi igin gerekli yasal islemlerin yapilmasini saglamak.
- Yikilacak yapi belediyemiz imkanlari dahilinde yikilabilecek konumda ise diger ilgili mudurliklerle ve kurumlarla gerekli
koordinasyonun saglanmasi, yikimin yapilmasi icin gerekli cevre ve teknik dnlemlerin alinarak yikimin tamamlanmasini

saglamak.

- Belediyemiz imkanlari ile yikimlari yapilamayacak durumdaki binalarin tespitlerinin yapilarak ihale yolu ile yikimlarinin
yapilmasi i¢in durumu ihale Komisyonu Baskanhgina bildirmek.

- Blyuksehir Belediye Baskanhginin yazili ve sozll yazilarinin takibi ve yazismalarin yapilmasi, gerekli koordinasyonun
saglanmasi, istenen bilgi, belge ve projelerin génderilmesi.

- Kagak ve ruhsata aykiri yapi yapanlar ile ilgili yeni Tiirk Ceza Kanununun 184. maddesine gére Cumhuriyet Savcili§ina
sug duyurusunda bulunmak.

- Mudurligiimiizce yapilan ayhk faaliyet raporlarinin Kaymakamlik kanali ile Mahalli idareler Miidiirligiine bildirmek.

- Tatil glinleri icin nObet cizelgesi yaparak Teknik Elemanlarin gérev yapmalarini saglamak.

B- MUDURLUGE iLiSKiN BILGILER

B.1- BiLGi VE TEKNOLOJiIK KAYNAKLAR

Mudurliikte biro icinde; biiro arag geregleri olarak bilgisayar donanimlari, bilgisayar programlari, kopyalama sistemleri,
biro disinda ise 6l¢clim ve tespit islemleri ile ilgili araglar kullaniimaktadir. Yapilan ¢alismalarda resmi hukuk araglari (ka-
nunlar, yonetmelikler, genelgeler) yénlendirici olmaktadir.

B.2- INSAN KAYNAKLARI

Midirligimizde 1 Miidir, 1 Midir Yardimcisi, 2 Sef, 13 Mimar-Mithendis, 2 Memur ve 3 isci gdrev yapmaktadir.

B.3- SUNULAN HiZMETLER

insaat Ruhsati verilen yerleri denetlemek

Sikayetlerin yerinde denetlenmesi

3194 Sayil imar Kanununa Gére Yapi Tatil Tutanagi 35 Adet
3194 Sayill imar Kanununa Gére Yikim Karar 35 Adet
3194 Sayil imar Kanununa Gére Para Cezasi 35 Adet
istanbul imar Yénetmenliginin 15. Maddesine Gore izin 187 Adet
Temel UstU Ruhsatl 54 Adet
iskele Belgesi 50 Adet
Yikim Ruhsati 142 Adet
Yapi Kullanma izin Belgesi 100 Adet
Yazismalar 4.350 Adet
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-]
C- MALI BILGILER
]
C.1- BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
BUTCE ILE TAHMIN GERCEKLESEN GERCEKLESME
ACIKLAMA EDILEN GIDER ORANI
MAL VE HIZMET ALIM 3.917.270,00 13.801,50 0%
GENEL TOPLAM 3.917.270,00 13.801,50 0%

D- ONERIi VE TEDBIRLER
]

-Yap! Kontrol MudirliGga olarak bdlgemiz dahilinde ruhsat alarak insaata baslanmis yapilarin % kaginin iskan aldiginin

tespiti.

-Yap! Kontrol Mudurligi olarak bolgemiz dahilinde ruhsat alarak insaata baslanmis veya bitmis yapilara iskan alinmasi
icin gerekli faaliyetlerin yurutilmesi. Ve buna bagli olarak (iskan-tesisat vs.) harg artisi saglanarak Belediye butgesine katki

saglamak.

Buna karsilik madarligimiz binyesinde calisan isci ve teknik personel sayisi yeterli olmamakta ve onceki yillarla
kiyaslandiginda is yuku artmaktadir. Bu da oldukga lzerinde durulmasi ve ¢6ziime kavusturulmasi gereken bir durum

olarak karsimiza gtkmaktadir.

-
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A- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Zabita MidurlGgumiz faaliyetlerini ylratirken yetkisini asagida basliklar halinde belirtilen kanun ve yonetmeliklerden
almaktadir;

- 13.07.2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanunu,

- 3194 sayili imar Kanunu,

- 775 sayil Gecekondu Kanunu,

- 5326 sayili Kabahatler Kanunu,

- 3572 sayili isyeri Agma ve Calistirma Kanunu,

- 394 sayili Hafta Tatili Kanunu,

- 2872 Sayili Cevre Kanunu,

- 4077 sayih Tiiketiciyi Koruma Kanunu,

- 5848 sayil Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu,

- 2464 sayil Belediye Gelirleri Kanunu,

- 5179 sayili gidalarin Gretimi tiketimi ve denetlenmesine gore kanun,
- 7201 sayih Tebligat Kanunu,

- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,

- Belediye Zabita Gorev ve Calisma Yonetmeligi,

- Sigli Belediyesi Emir ve Yasaklari Yonetmeligi,

- 5727 Sayili Tutiin ve Titiin Mamdillerinin Tiketiminin Onlenmesi kanunu

Zabita Mudurlugimaz Belediye Baskanligi sinirlari icerisinde asagida basliklar halinde belirtilen gérevleri yerine getirmek-
tedir.

- imar Kanunu ile ilgili hizmetler,

- Gecekondu ve kagak insaat ile ilgili hizmetler,

- Huzur ve sukunet ile ilgili hizmetler,

- Seyyar satici faaliyetlerinin 6nlenmesi ile ilgili hizmetler,
- Dilencilik faaliyetlerinin dnlenmesi ile ilgili hizmetler,

- Kaldirim isgalleri ile ilgili hizmetler,

- isyeri denetimi ile ilgili hizmetler,

- Toren ve misafir agirlama hizmetleri,

- Birimler arasi evraklarin takibi

- Trafik ile ilgili hizmetler,

Belediye zabitasi belediye sinirlari iginde beldenin diizenini ve belde halkinin saghk ve huzurunu ve yetkili organlarin bu
amacla alacaklari kararlarin yarittlmesini saglamak ve korumakla; belediye suglarinin islenmesini 6nleyici tedbirleri al-

makla ve islenen belediye suglarini takiple mukellef 6zel bir zabita kuvvetidir.

Zabita Mudurligumuz; belirtilen yasalar cergevesinde gorevlerini yerine getirirken, yasanabilir, temiz, saglikh ve huzurlu
bir SiSLi yaratmayi bir sorumluluk olarak tistlenmistir.

B- MUDURLUGE iLiSKiN BILGILER
(S

B.1- BiLGi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

Zabita Midirligumuiz; 56 adet el telsizi, 17 adet bilgisayar ve 17 adet arag, 3 adet gekici ve 2 adet motorsiklet ile kurumlar
arasl ig, dis iletisim ve ulasimi saglamaktadir.



B.2- INSAN KAYNAKLARI
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Mudurlagimizde 1 Midur, 2 Zabita Amiri, 16 Komiser, 77 Zabita Memuru, 27 Zabita Destek Hizmetleri ve 5 Trafik Me-

muru gérev yapmaktadir.

Biiro Hizmetleri

B.3- SUNULAN HiZMETLER

Gelen evrak sayisi 4823

Giden evrak sayisi 4727

Mahkemeye agilan dava sayisi 50

Kabahatler kanununa gore para cezasi kesilen gercek ve tlzel kisi sayisi 584
Sikayet ve Dilek¢e masasi

Telefon yoluyla 1760

e-mail yoluyla 2163

istakip ve mavi masa 504

imar Kanunu ile ilgili ruhsat ve eklerine aykiri yapilan binalarin 60

olusumunu 6nlemek

Gecekondu ve kacak insaatin gorldgi yerde yiktiriimasi yikim zapt 15

isyerlerinin ruhsat ve sihhi yénden kontrolii 300

Baskanlik Makaminca ve Ulusal bayramlarda gergeklestirilen téren 57

hizmetleri

Trafik ile ilgili Hizmetler

Yol ve tretuvarlara gakilan demir kaziklarin sokiilmesi 1800

C- MALI BILGILER

C.1- BUTCE UYGULAMA SONUGLARI

ACIKLAMA BUTCIE%]E;@HMW GER(C}ZIEDKELRESEN GERgEKAL'I\EI?ME
PERSONEL GIDERLERI 2.860.880,00 3.410.519.,34 %119
SOSYAL GUVENLIK 550.830,00 516.068,22 %94
MAL VE HIZMET ALIM 4.554.000,00 2.647.829,34 %58
CARI TRANSFERLER 10.000,00 6.567,73 %66
GENEL TOPLAM 7.975.710,00 6.580.984,63 783
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C.2- PERFORMANS DEGERLENDIRMESi

Hedef Gerceklesen 2010 2011 Hedef Sireye
Performans Kriteri e celles Islem Islem Gore
(Sure) (Sure)
Sayisi Sayisi Performans
Sikayet Dilekgeleri 1 .gun 2 gun 784 745 %50
Telefonla yapilan sikayetler 15 dak. 15 dak. 2552 1760 %100
e-mail takibi 30 dak. 30 dak. 1845 2667 %100
Kurum ici yazismalar 7 gun 9 gun 8886 9205 %l7
Kurum disi yazismalar 2 gun 4 gin 399 345 %50
Trafik hizmetleri 30 dak. 40 dak. 1500 1800 %75

D- ONERIi VE TEDBIRLER
]

Sisli Belediye Baskanligi Zabita MudurlGgiimzin personel sayisi sisli ilcesinde ¢alisan ve ikamet eden insan sayisini dikkate
aldigimizda az ve yas ortalamasi yiiksektir. Bu sayinin arttirilmasi gerekmektedir.

ay
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A- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Mudurligimuzin, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216
sayili Blyuksehir Belediyesi Kanunu, 2464 sayili Belediye
Gelirleri Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Kontrol Kanunu,
4857 sayili is Kanunu, 5326 Sayili Kabahatler Kanunu, 1593
saylll Umumi Hifzissihha Kanunu, 2872 sayili Cevre Ka-
nunu, 5179 Sayili Gidalarin Uretim, Tilketim ve Denetlen-
mesine Dair Kanun ve Yonetmelikler, 3285 sayili Hayvan
Saghgi ve Zabitasi Kanunu,5199 sayili Hayvanlari Koruma
Kanunu ve Uygulama ydnetmeligi, 1380 sayili Su Uriinleri
kanunu , 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve diger il-
gili mevzuatin hikimleri dogrultusunda goérev yetki ve
sorumluluklari belirtilmistir.

B- MUDURLUGE iLiSKiN BiLGILER
(e

B.1- BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Mudurligimuzde 7 Adet Bilgisayar, 3 Adet Yazici, 1 Adet
Hemogram Cihazi, 1 Adet Spektrofotometre, 1 Adet Sedi-
mantasyon Cihazi, 1 Adet Kapali devre anestezi cihazi, 1
Adet Rontgen, 1 Adet Dis Rontgen ve 2 Adet Sterilizator
bulunmaktadir.

B.2- INSAN KAYNAKLARI

Midurligimuzde 8 memur, 2 isci, 5 hizmet alimi yoluyla
yardimci personel, 2 hizmet alimi yoluyla saglik personeli
gorev yapmaktadir.

B.3- SUNULAN HiZMETLER

VETERINER KLiNiK HiZMETLERI

Veteriner isleri  MidurlGginin  calismalari 2004
yilinda yirirlige giren 5199 no’lu Hayvanlari Koruma
Kanunu’ndaki “Sokaktan alinarak, tedavive kisirlagtirmalari
yapildiktan sonra belli bir siire izlenen hayvanlar sahip-
lendirilir, sahiplendirilemeyen sokak hayvanlari tekrar
alindiklari yere birakilir” esasina gére devam etmektedir.

Hizmette kalite anlayisiyla yapimina karar verilen,
Kisirlasirma ve Rehabilitasyon Merkezi projesi de 5199
sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ve ilgili yonetmeligin;
gecici bakimevlerinde bulunmasi gereken kriterler esas
alinarak hazirlanmistir.
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Trafik kazasi gecgirmis, yaralanmis veya acil midahalesi
gerekli olan sahipsiz hayvanlara gerekli tedavi ve cerrahi
midahaleler merkezimizde yapilmaktadir.  Sikayet
Gzerine rehabilitasyon amacli alinan sahipsiz hayvanlar
ise numarall kiipe ve dévme ile isaretlendikten sonra
sahiplendirilme programina alinmaktadir.

Merkezimize getirilen hayvanlarin muayene ve tedavileri
yapilmakta, i¢ ve dis parazitlerinden arindirildiktan sonra
asilanmaktadirlar. Uremelerinin dniine gegmek amaciyla
kisirlastirilanhayvanlar, numarali kulakkipesiileisaretlenip
kayit altina alinmakta ve tamamen sagligina kavusanlar
alindiklari bolgeye geri birakilmaktadir. Kisirlagtirma ve
Rehabilitasyon merkezi olarak kisirlastirdigimiz sokak
hayvanlarina kulak kiipesi yaninda, mikrochip takmakta
ve bu sayilar Gyesi bulundugumuz sistemin veri tabanina
aktarmaktayiz. Bu sisteme girildiginde Sisli Belediyesi
tarafindan gergeklestirilen kisirlastirma, asilama ve
microchip kayitlarina ulasilabilmektedir.



KAYIT ALTINA ALINMAYAN SOKAK HAYVANLARININ
TOPLANMASI

Kontrolsliz Ureyen sokak hayvanlari sehir yasaminin en
blylk problemidir. Bir bolgeden hayvan toplandiginda
yerine hemen yeni hayvanlar gelmekte ve olusan
bosluklar kisa zamanda doldurulmaktadir. Bu nedenle
Uremenin kontrol altina alinmasi icin sokak hayvanlarini
kisirlastirmak ve rehabilite etmek tek ¢6zim yoludur.
Rehabilitasyon hizmetleri; sokak hayvanlarinin insani
yontemlerle sokaktan toplanmasi, muayene, tedavi,
muisahede, kisirlastirma, asillama ve sahiplendirme
islemlerini kapsamaktadir. Saldirganligi nedeniyle tehdit
olusturan ve bolgemize disaridan birakilan hayvanlar
tespit edilerek merkezimizde rehabilitasyon programina

alinmaktadir.

|
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SOKAK HAYVANLARINDA UREMENIN KONTROL ALTINA
ALINMASI (KISIRLASTIR, ASILAT, YASAT)

2011 Yili is ve islem Sayilari
03.08.2011-31.12.2011

Merkeze giris yapan hayvan sayisi 1812

Muayene ve Tedavi- Képek 506
Muayene ve Tedavi- Kedi 1306
Mense-i Sahadetname Veriimesi 9
MUsahede altina alinan hayvan 8
sayIsl

Kisirlastinlan kedi 418
Kisirlastinlan képek 165
Kuduz asisi (Sahipli ve sahipsiz

hayvan asi takip) e
Sokak Hayvani Sahiplendirme 19

2011 yih iginde Veteriner Hizmetleri olarak 3630 hayvan
kisirlagtir, asilat, yasat anlayisiyla rehabilitasyona tabi
tutulmustur. Sahipli ve sahipsiz hayvanlara yonelik asi takip
ve misahede calismalari sonrasinda kuduz hastaligina
karsi koruyucu amach 1676 adet hayvan asilanmistir.
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Cevre ve Orman Bakanlgl tarafindan 2 veteriner hekim
personelimiz 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu
uyarinca yetkilendirilerek denetim elemani olarak
gorevlendirilmistir.

Zoonoz hastaliklarla micadele c¢alismalar, vyetki
sahasindaki diger kamu kuruluslari ile koordinasyon
saglanarak olarak yapilmaktadir.

SAHIPLI VE SAHIPSiZ HAYVAN SIKAYETLERININ TAKiP
EDILMESI

Sahipli ve sahipsiz hayvan sagligi iyilestiriimesine yonelik
galismalar, sokak hayvanlari kaynakli sikayetlerin
degerlendiriimesi  mudirligimizce yurutilmektedir.
Isirma vakasi sonucu veya bulasici hastalik tasimasindan
siphelenilen  hayvanlar, misahede merkezimizde
gozlem altina alinmaktadir. Isirilan kisiye hayvanin saglk
durumu hakkinda bilgi verilmekte bu bolimde 10 glinliik
yasal kontrol siresini dolduran hayvanlar daha sonra
rehabilitasyon bolimine alinarak rehabilite edilmekte
sahipli ise sahiplerine verilmektedir.

Sokakta saldirganligi nedeniyle tehdit olusturan, sokaga
adapte olamayacak durumdaki yasli ve hasta hayvanlarin
rehabilite edilecegi gegici bakimevi proje g¢alismalar
surdarulmektedir.

EGITiCi VE BiLGILENDIRICi PROJE VE KAMPANYALAR

Kampanyalarimizda amacimiz; sokak hayvanlarinin da
yasamda var olduklarinin kabul edilmesini saglarken,
dikkat cekici bir iletisimle de etkinliklerimizin duyurulacagi
hedef kitle sayisini arttirmaktir.

KAP BiZDEN, SU SiZDEN

“Su hayattir! Bu giin bir hayat kurtarin! Kapinizin 6niine
koyacaginiz bir kap su size mutluluk, onlara hayat verir.”
sloganiyla baslattigimiz kampanyamiz sicak yaz glinlerinde
gorsel ve yazili basinin ilgi odagl olmustur. Bir ¢ok Gnli
sanat¢l kampanyanin simgesi olan kaplarimizla resim
cektirerek vatandaslarimiza kaplarimizi bos birakmayin
¢agrisinda bulunmustur. Cevre ve Orman Bakanhgi Milli
Parklar Sube Mudurligiine de istek tizerine kaplarimizdan
gonderilmistir. Vatandaslarin yogun talebi lizerine Cevre
Orman Bakanliginca ‘da benzer su kaplari tasarlanarak
Ulke geneline dagiimi  yapilmistir.  Muadarligimuz
galisanlari ve gonullller tarafindan da su kaplari ilgenin
her tarafina dagitilarak, sokak hayvanlarinin da yasam
hakkina saygi duyulmasi gerektigi konusunda farkindahk
calismasi yapiimistir.
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ATIKLAR SiZDEN, MAMALAR BiZDEN

Sokak hayvanlarina besleme destegi saglamak icin Cevre Kontrol ve Koruma Midurligiince Mayis ayinda baslatilan ve
2011 sonuna kadar devam ettirilen kampanya kapsaminda 4460 kg. plastik ve 1685 kg metal atik toplanmistir. Toplanan

atiklar geri dontsiime kazandirilip, elde edilen gelirle 1150 kg. kopek mamasi, 495 kg. kedi mamasi alinmistir.

Cevre Kontrol ve Koruma Mudurltgi tarafindan alimi gergeklestirilen mamalarla sokaklarimizda yasayan sahipsiz hayvanlar

ekiplerimizce beslenerek, calismalarimizin gorselleri sosyal paylagim aglarinda halkimizla paylagiimistir.

Sokak hayvanlarinin yasam hakki konusunda okullarda veteriner hekimlerimiz tarafindan egitim galismalari verilmekte,
ekiplerimiz tarafindan sokaklarimizda yasayan hayvanlara besleme destegi de devam etmektedir. Sokakta yasayan

Kap bizdEN

Su SizdEn!

indine koyacaginiz

bir kap su
size mutluhek,
onlara hayat verir.

h,r._,

_Sish
Belediyesi

Kopeginiz sizin,
cevre hepimiz icin degerli.
Evcil hayvanlarnnm:az:
gezdirirken,
lutfen vamimi=zda
poset tasiyimnz=!

sizdEN
- | mamalaR
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hayvanlarin yasam ortamlarini iyilestirme cabalari gonillilerle isbirligi halinde strdirialmektedir.
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VEKTOR KONTROLU

istanbul Bilyiiksehir Belediyesi Saglik ve Sosyal Hizmetler Daire Baskanhgi Saglik ve Hifzissihha Madiirligi’niin 01.10.2007
tarih ve M.34.0.iBB.0.19.43-311.08.01-3479 sayili yazilari geregi ilcelerde uygulanan ilaglama galismalari durdurulmustur.
Danistay 8 Dairesinin 26.03.2008 tarih ve 2008/2269 sayili karari ile de agik alandaki ilaglama hizmetleri Buytksehir
Belediyelerine devredilmis ve ilimiz genelindeki ilaglama faaliyetlerinde istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Cevre Koruma ve
Kontrol Daire Bagkanliginin yetkili oldugu tiim ilge Belediyelerine teblig edilmistir.

Acik alandaki 2011 yili yaz aylarinin ¢ok sicak gegmesi nedeniyle
sivrisinek popilasyonu artis gostermistir. Blyiksehir Belediyesi

SiSLi‘nin YASAM KALITESINI

e BIRLIKTE YURUTECEGIMIzZ ilaclama hizmetlerince bolgemize gonderilen ilaglama ekiplerinin
clediyesi MUCADELE ILE YUKSELTELIM yetersizliginden dolayl vatandas sikayetleri artis gdstermistir. Bu
— 5"‘“'5'“5"”"5"““"““' S nedenle sorunsuz bir yaz donemi gegirilmesi igcin Ureme kaynagi
B-ﬁ E ; -l _- oIabiI_ecek tum nolftalarda. M[].dUrIL]_§.UmUz bUr?yesindeki 2 ayri arag
pre—— m.wmw ve ekiple Bliyiksehir Belediyesi yetkisinde olan ilaglama ¢alismalarina

|-wl‘"

destek verilmistir.

wlaln, mlwb&wmﬂeb«mhﬁm s altbilar, varil, bldon, b, pibl maloemederds 5 broktimesiiz

ket : w“-': e ilaglama hizmetlerimiz, Halk Sagligi Alaninda Haserelere Karsi ilaglama

e su birikintisi SIVRISINER, her cop KARASINEN ofarak ya e decektir..! . . et e .
Drsnbe i SIRCHE, hr s ASEAT st g e sz Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik hikiimlerine uygun olarak
WSHEK {JREME ALANLARI

e > i yapilmaktadir. ilgemiz sinirlari icinde karasinek, sivrisinek, hasere ve
a0 PR SR L3 natadl ez snrar ¢ net, S sere v

,Mwwmmmmmmmmwmwmw kemirgen miicadelesine yonelik ilaglama hizmetleri uzman ekibimizin
el S denetimi altindadir. Entegre miicadelede amacimiz mumkin
s oldugunca gesitli, farkli biyolojik donemlere etkili ve cevreye zarari en
az yontemleri kullanarak miicadele yapmakdir.

Midurligumuzce yapilan haritalama calismasi sonucu sivrisinek Greme alanlari tespit edilmistir. Ekiplerimizce yiratilen
larva micadelesi sonucu tespit edilen kaynaklar kurutulmustur. Diger mudurliklerle yapilan ortak calismalar sonucu
problemli bolgelerdeki su birikmesine uygun alanlarin islahi ¢alismalari yapilmistir.

Vektdr Miicadele is ve islem Sayilari

Bina bodrumlari, kuyu ve fosseptikler, bitmemis insaatlar,

Vatandas Sikayetleri 419

okullar 20 terkedilmis binalar ve hayvan ahirlarinda Kasim ve
Mart aylari arasinda 10-20 gilin araliklarla ergin ve larva

Kamu Kuruluslarn ve Hastane 34 micadelesi icin kislak ¢calismasi yapiimistir.

Saghk Ocaklari -

ibadet yerleri 10 Havanin isinmasiyla Mart ve Mayis aylarinda kiglaktan

Kresler 13 cikan erginlere yonelik olarak agik alanlardaki her gesit gol,

Koltor Merkezleri i sazullk ve bataklik alanlar, dogal ¢ukurlar, aga¢ kovuklari,
yagmur sulari, yavas akan akarsularin kiyisinda olusan

Parklar 13 su bitkileri ve yosunlarla sarilmis durgun su odaklari,

Dernekler 11 havuzlar, sulama kanallari, icinde su birikebilecek her

Spor Merkezleri - tirlt kap ve malzeme, insaat alanlari ve bina temellerinde

Hali saha ve stadyumlar 7 olugan birikintiler, fosseptikler, mezarlik alanlari, park ve

Mezarhklar 7 bahgeler, konteynerler ve ¢dp arabalari ilaglanmistir.

Bu periyotta amag dinlenme ve lGreme yerlerindeki erginlerin yok edilmesidir. Yaz aylari boyunca larva miicadelesine ara
vermeksizin devam edilmistir.

ilcemiz sinirlari dahilinde bulunan ilkégretim ve lise diizeyindeki tiim okullar ve ibadet yerlerimiz de (Cami, Kilise ve Cem
evleri) toplum sagligini korumaya yonelik ilaglama ve dezenfeksiyon ¢alismalari yapiimaktadir.
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KURBAN HiZMETLERI

18.8.2002 tarih ve 24850 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan ydnetmelik geregi Kurban Hizmetleri Diyanet isleri
Baskanliginca Yiiriitiilmektedir. Kurban Bayrami éncesinde toplanan ilge Kurban Hizmetleri Komisyon Kararlari geregi;
Avrupa yakasina gegis izni olmadan kagak giris yapan biiyiikbas hayvanlar tespit edilerek ilge Gida, Tarim ve Hayvancilik

Midirliiga, Sisli Belediyesi Zabita Miidiirl(igii ve Veteriner isleri Mudirltgi ortak calismalari ile kaldirilmistr.

Satis cadirlarindaki hayvanlarin pasaport ve kiipeleri kontrol edilerek kiipesi olmayan hayvanlarin satisina izin verilmemis,
uzun yol sartlarindan dolayi hastalanan hayvanlara tibbi destek saglanarak gerekli tedavileri yapiimistir. Alicilarin elinden
kagan ve yakalanamayan hayvanlar Veteriner Mudurlugi ekiplerince uyusturularak yakalanmis ve sahiplerine teslim
edilmistir. Kurban satis alanlarina Sisli Belediyesi tarafindan dizenli olarak su dagitimi yapilmis, satis noktalarindaki

hayvansal atiklar tahliye edilmistir.

ilcemizde Kurban kesim yeri olarak belirlenen iki noktada kesim siiresince Sisli Miiftiiligii personeli ve Veteriner Hekimler

gorev yapmistir.

Vatandaslarimiza Kurban kesim yerlerinde et tasima posetleri
dagiilmis ve hayvansal atiklar bolgeden uzaklastirilmistir.
Kurban Bayrami nedeniyle hayvan hareketleri artmakta,
hayvan satis yerleri cogalmakta ve buna bagli olarak ta bulasici
ve salgin hayvan hastaliklarinin yayilma riski artmaktadir.
Bu nedenle bayram oOncesi ve sonrasinda Kurban kesim ve
satis alanlarinda dizenli olarak ilaglama ve dezenfeksiyon
¢alismalari yapilmistir. 2011 yili Kurban Bayrami siiresince,
Sisli ilgesi sinirlari dahilinde 257 adet biiylikbag ve 1000 adet
kiiciikbas hayvanin satis ve kesimi gergeklesmistir.

C- MALI BiLGILER

C.1- BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

ACIKLAMA BUTCIIEEgiIig@HMIN GERgiIE)Ké_}ESEN GERgEI;LII\EIFME
PERSONEL GIDERLERI 0.00 45.316,40 %100
SOSYAL GUVENLIK 0,00 8.156,75 %100
MAL VE HIZMET ALIM 0,00 178.609,86 %100
GENEL TOPLAM 0,00 232.083,01 7100
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Belediye Bagkani; 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 38. maddesinde 15 ayri bentte siralanmis olan gorevleri yerine getirmek
yetki ve sorumluluguna sahip bulunmaktadir. Belediye organizasyonunun en st yetkilisi olarak belediye idaresini sevk ve
idare etmek, beldenin ve belediyenin hak ve menfaatlerini korumak, belediyeyi stratejik plana uygun olarak yénetmek,
belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi hazirlamak ve uygulamak,
belediye baskaninin 6nde gelen gorevlerindendir.

Bu gergevede Ust yoneticisi olarak Belediye Bagkani, tim belediye hizmet ve islemlerini sevk ve idare etmektedir.

Belediyemizde hizmetlerin ylritilmesi Belediye Baskani ve Belediye Baskani’nin direktifi ve sorumlulugu altinda; mevzuat
hikimlerine, belediyenin amag ve politikalarina, stratejik planina ve yillik programlarina uygun olarak baskan yardimcilari
ve birim Ust yoneticileri tarafindan saglanir.

Belediye personeli, Belediye Baskani tarafindan atanir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontroli Kanunu ile 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 54 ile 58. madde hikimleri
cercevesinde, iki ayri ic denetim mekanizmasi bulunmaktadir.

Bu i¢ denetim mekanizmalarini isleten birimlerden ilki, Teftis Heyeti MidurlGgimuz olup; bu mudurlik binyesinde
istihdam edilmekte olan mifettisler eliyle; re’sen veya Baskanlik Makami’nin talimatlari ile ve Belediye Baskani adina,
Belediyenin genel is ylratimune iliskin idari ic denetim gergeklestirmektedirler.

Diger denetim organi ise, mali denetime yonelik olup; mali islemlerin Belediyemizin kurumsal planina (stratejik plan
ve performans programi) uygunlugunu Belediye Baskani adina denetlemekle gérevli ve yetkili kilinmis i¢ Denetgilik
miessesesidir.

i¢ denetimde risk kriterlerinin belirlenmesinde birimlerin biitce biyiiklikleri, islem hacmi, personel sayisi, faaliyetlerin
cesitliligi ve karmasikligi konulari i¢c denetim plan ve programi yapilirken dikkate alinarak, 2011 yil igerisinde denetim

faaliyeti ic Denetcilerimiz Vedii CELAYIR ve Sariye KULLAR tarafindan;

2011 yil yillik programi geregi yerine getirilen i¢ Denetim sonuglari asagidaki tabloda yer almaktadir.

: : BISNISINSENISN : T " : RAPOR TARIH

IC DENETCI BIRIM IC DENETIMIN KONUSU DONEMI VE SAYIS|

- Kamusal Alanlar Uzerinde .
Vedii CELAYIR Emlolf ve Iﬁflrplok Bulunan Gecekondularin 03 Ekim 201 1 16 Aralik 2011
MOdorlogu ) 16 Aralik 2011 2011/1016-2
Tahliye ve Kaldinimasi

. Yaz Isleri . . 03 EKim 2011 | 16 Aralik 2011
Sanye KULLAR | igqorogy | Eviendime Memurugu. |y darqik 2011 | 2011717312
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A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Belediyemizin 2010-2014 dénemi Stratejik Plani’inda 2011 yilina iliskin 19 adet stratejik amag ve stratejik amaglar
dogrultusunda 47 adet stratejik hedef belirlenmistir.

Sisli Belediyesi’nin 2011 yilina iliskin Stratejik Amac ve Stratejik Hedef baslklari asagida siralanmistir.

| - KURUMSAL YAPI

SA 1.2. BELEDIYENIN TUM EYLEM, iSLEM VE TASARRUFLARINDA HUKUKA UYGUNLUGUN ARANMASI

SH.1.2.1 HIZMET BIiRIMLERININ HUKUKSAL YONDEN DESTEKLENMESI

SH.1.2.2 IHALE SISTEMININ ETKINLESTIRILMESI

SA. 1.3. INSAN KAYNAKLARININ YETKINLESTIRILMESI

SH.1.3.1 NiTELIKLi PERSONEL iSTIHDAMI

IYILESTIRILMESI

SA 1.4. HiZMET URETIM SURECINDE KURUM iGi ORGANIZASYONUN KALITE VE VERIMLILIGI ARTTIRICI YONDE

SH.1.4.1 MECLIS VE ENCUMEN SEKRETERYASININ YETKINLESTIRILMESI

SH.1.4.2 KURUM iCi EVRAK ISLEYiSININ iYILESTIRILMESI VE SURATLENDIRILMESI

SA I.5. HIZMET PLANLAMA, URETIM VE YURUTUMUNE iC VE DIS PAYDASLARIMIZIN ETKIN KATILIMININ SAGLANMASI

SH.1.5.1 BELEDIYEYI iC VE DIS PAYDASLARLA BIRLIKTE YONETMEK

SA 1.6. KULLANIMA ELVERISLI HIZMET BINALARI

MASI VE DEGISTIRILMESI

SH.1.6.1 HiZMET BINALARININ BAKIM VE ONARIMLARININ YAPILMASI, EKSIK VE YETERSIZ DONANIMIN TAMAMLAN-

SA. 1.7. HiZMET YORUTUMUNU SAGLAYAN, KOLAYLASTIRAN LOJiSTiK DESTEK BiRiMIiNiN GELiSTIRILMESI

HiZMETE HAZIR LOJISTIK DESTEK BiRiMI

SH.1.7.1 TUM BELEDIYE HiZMET ALANLARINDA GEREKSINiM DUYULAN ARAGLARA SAHIP, HER ZAMAN VE HER SARTTA

SA 1.8. GUNCEL TEKNOJiYi KULLANAN BELEDIYE

DESTEKLENMESININ SAGLANMASI

SH.I.8.1 KENT BILGI SISTEMi UYGULAMA ALTYAPISININ OLUSTURULMASI VE GUNCEL TEKNOLOJILERLE

SH.1.8.2 ENTEGRE KENT BiLGi SISTEMiNiIN GUVENLIGININ SAGLANMASI

SH.1.8.3 DONANIM EKSIKLIKLERININ GIDERILMESI

RARLANILMASI

SH.1.8.5 HiZMET URETIMINE HIZ KAZANDIRILMASI VE KAYNAK iSRAFININ ONLENMESI BAKIMINDAN TEKNOJIDEN YA-

SH.1.8.10 ARSIV SISTEMININ DEGISTIRILMESI

SH.1.8.11 BILGI iSLEM CAGRI MERKEZi SISTEMININ KURULMASI

SH.1.8.12 VERI TABANINDAKI KAYITLARIN YENILENMESI

-
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SA 1.9. GUNDEMI TAKiP EDEN, GUNDEM YARATAN BELEDIYE

SH.1.9.1 YAZILI VE GORSEL BASININ DUZENLI, ETKIN VE PROFESYONELCE TAKiP EDILMESI

SH.1.9.2 BELEDIYENIN PROJE ETKINLIKLERININ KAMUOYUNA TANITILMASI

SH.1.9.3 YURTTASLARIMIZIN GORUS, ONERI, SIKAYET VE TALEPLERININ BUROKRATIK ISLEYISE TAKILMADAN ALINMAS-
ININ, TAKIBININ VE KARSILANMASININ VE/VEYA CEVAPLANMASININ SAGLANMASI

ll- KENTSEL GELISME VE YAPILANMA

SA 11.1. TARIHIi VE MIMARI DOKUNUN KORUNMASI, CARPIK YAPILASMANIN GIiDERILMESI, BU ALANLARA YONELIK
KENTSEL DONUSUM PROJELERININ GELISTIRILMESI VE UYGULANMASI

SH.I1.1.1 KUDEB (KORUMA UYGULAMA ve DENETIM BUROSU’NUN) KURULMASI

SH.I1.1.2 KENTSEL DONUSUM UYGULANACAK ALANLARIN TESPITi VE GEREKLI HAZIRLIKLARIN YAPILMASI

SH.II.1.3 KENTSEL DONUSUM UYGULAMALARININ GERGCEKLESTIRILMESI

SH.I1.1.4 RUHSATA BAGLANAMAYAN VE DONUSUM PROJESINE ALINAMAYAN KAGAK YAPILARIN YIKILMASI

SA 11.3. YERLESIM ALANLARINDAKI SOSYAL DONATI EKSIKLIKLERININ GIDERILMESI

SH.11.3.2 DONATI ALANLARININ iSGALLERDEN ARINDIRILMASI, PARK VE YESIL ALANLARIN ARTTIRILMASI,
YENILENMESI, BAKIM VE ONARIMLARININ DUZENLi OLARAK YAPILARAK MEMNUNIYET DUZEYININ YUKSELTILMESI

SH.I1.3.3 PLANLAMA FAALIYETLERINDE BiLiSiM TEKNOLOJISINDEN MAKSIMUM DUZEYDE YARARLANILMASI

SA 11.4. ALTYAPI VE UST YAPI EKSIKLIKLERININ GIDERILMESI

SH.I1.4.1 BELEDIYE HiZMET, KULTUR, SOSYAL HiZMET, EGiTiM, SAGLIK VE SPOR ALANLARINDA GEREKSINiM DUY-
ULAN TESISLERIN YAPIMI, MEVCUTLARIN BAKIM, ONARIM VE TADILATLARININ YAPILMASI

SH.11.4.2 ALT VE UST YAPI VE TESISLERININ BAKIM VE ONARIMLARININ YAPILARAK, CAGDAS KENT
KAVRAMINA UYGUN OLARAK KENTIN FiziKi KULLANIMA UYGUN HALE GETIRILMESI

SA11.5. OLASI BIR AFETE KARSI MUDAHALE VE KURTARMA CALISMALARINA iLiSKIN HAZIRLIKLARIN
YAPILMASI

SH.I1.5.1 AFET BILGI SISTEMININ [YILESTIRILMESI

SH.I1.5.2 AFET SONRASINDA MUDAHALE VE KURTARMA GALISMALARINA YONELIK ARAG-GEREG VE EGITIM HA-ZIR-
LIKLARININ TAMAMLANMASI

IIl- CEVRE VE HALK SAGLIGI

SA 111.1. TEMIZLIK HIZMET KALITESININ ARTTIRILMASI, YAYGINLASTIRILMASI VE KENTSEL ATIKLARIN EKONOMIYE
KAZANDIRILMASI

SH.II1.1.1 KOLLEKTIF TEMIZLiK BILINCININ YARATILMASI

SH.I1.1.2 GORUNTU KiRLILIGINiN, ATIKLARIN CEVRE VE INSAN SAGLIGINA ZARAR VERMESININ ONLENMESi, GUVENLI
ATIK TOPLAMA NOKTALARI VE SISTEMiNIN OLUSTURULMASI

SH.I11.1.3 SISLi ILCESININ TUM BOLGELERINDE ATIKLARIN AYRISIMLI TOPLANMASI iCiIN GEREKLI ORGANIZASYONUN
YAPILMASI

SH.II.1.4 CEVRE SAGLIGI VE TEMIZLiK HiZMETLERININ YERINE GETIRiLMESINDE iNSAN SAGLIGINA ODAKLANIRKEN;
EKOLOJIK DENGEYi DE KORUMAK

SH.I11.1.5 HiZMET URETIMINDE KAYNAKLARIN EKONOMIK KULLANIMI VE TASARRUF BILINCININ YERLESTIRILMESI
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SA I11.2. KORUYUCU VE TEDAVI EDICi HALK SAGLIGI HiZMETLERININ YAYGINLASTIRILMASI

SH.II1.2.1 OKUL VE GIDA URETIM VE SATIS YERLERINDE KORUYUCU HALK SAGLIGINA YONELIK YAYGIN SAGLIK
HIZMETLERININ VERILMESI

SH.111.2.2 POLIKLINiK HIZMETLERININ YAYGINLASTIRILMASI

SH.I1.2.3 HAYVAN HAKLARINA SAYGI GERGEVESINDE; HAYVAN VE INSAN SAGLIGINI KORUYUCU HiZMETLER YURUT-
MEK

SH.II1.2.4 GEVRE VE INSANLIGI TEHDIT EDEN UNSURLARLA MUCADELENIN ETKINLESTIRILEREK SURDURULMESI

IV- EGITIM, SOSYAL VE KULTUREL YASAM

SA IV.1. ISTIHDAMI KOLAYLASTIRICI ORGUN VE MESLEKI EGITIM OLANAKLARININ YARATILMASI

SH.IV.1.1 MEVCUT ORGUN VE MESLEKiI KURS HiZMETLERININ GELISTIRILEREK YURUTULMESI

SA IV.3. KULTUREL VE SOSYAL YASAM ETKINLIKLERININ ZENGINLESTIRILEREK SUREKLILIGININ SAGLANMASI

SH.IV.3.1 ORGANIZE EDILECEK SANATSAL ETKINLIKLERDEN YURTTASLARIMIZIN YAYGIN BIR BiCiMDE
YARARLANMALARINI SAGLAMAK, ETKINLIKLERE YURTTASLARIMIZIN KATILIMLARINI ARTIRICI CALISMALAR YURUT-
MEK VE SiSLI’NIN SANATSAL FAALIYET ALANINDAKI YERINI PEKISTIRMEK, DAHA iLERI NOKTALARA TASIMAK.

SH.IV.3.2 ILCE SINIRLARI iCERISINDEKI AMATOR VEYA PROFESYONEL TiYATRO ETKINLIKLERINI
DESTEKLEMEK, BELEDIYE OLANAKLARINI SANATSAL FAALIYET VE ORGANIZYONLAR iCIN TAHSIS ETMEK

SH.IV.3.3 INSANLIK, ULKEMIZ VE SiSLi iCIN OZEL ONEME SAHIP GUNLERDE HALKIN KATILIMININ SAGLANDIGI
ORGANIZASYONLAR GERGEKLESTIRMEK

SA IV.4. OZEL iLGi GRUPLARI ILE SOSYAL GUCSUZLERE YONELIK SOSYAL YARDIM PROJELERININ KAPSAMININ
GELISTIRILMESI

SH.IV.4.1 OZEL iLGi GRUPLARI ILE SOSYAL GUCSUZLERIN YASAMLARININ KOLAYLASTIRILMASI

SH.IV.4.2 SOSYAL GUCSUZLERE KARSI SOSYAL DEVLET iLKESi SORUMLULUGUNUN YERINE GETIRILMESI

SA IV.5. SOSYAL KULTUREL HiZMETLERE TAHSIS EDILMIiS OLAN SOSYAL TESIS iISLETMELERIMIZDEKI, HIZMET KALITE
VE ETKINLIKLERININ GELISTIRILMESI

SH.IV.5.1 SOSYAL TESISLERDEN YARARLANAN YURTTASLARIMIZIN MEMNUNIYETLERININ ARTIRILMASI

V- DIS iLISKILER

SA V.1. SiSLi BELEDIYESINi ULUSLAR ARASI BiR MARKA HALINE GETIRMEK

SH.V.1.1 SiSLi BELEDIYESINi AVRUPA BiRLIGI ENTEGRASYONUNA HAZIRLAMAK

SH.V.1.2 AVRUPA BIRLIGi FONLARINDAN YARARLANMA OLANAGININ YARATILMASI

SH.V.1.3 SiSLi BELEDIYESINiN ULUSLAR ARASI TANINIRLIGININ SAGLANMASI
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B- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Sisli Belediyesi olarak Temel Politika ve Onceliklerimiz;

1- Toplam kalite hedefi dogrultusunda; Sisli Halkinin belediyecilik hizmetleri ile ilgili beklenti ve memnuniyetini
en Ust diizeyde tutmak,

2- Hizmetlerimizden faydalanan ve etkilenen tim kesimler ile calisanlarimizin kurumumuza duyduklari giiveni
surekli gelistirerek, oncli ve kaliteli belediyecilik hizmeti sunmak,

3- Oncii belediye anlayisiyla; ilcemizde bulunan tiim egitim kurumlarinin her ydnden desteklenerek fiziki ve
diger kosullarinin cagdas standartlara yikseltilmesi ile cagdas, glivenli ve kaliteli bir egitimin yapilmasini saglamak,

4- Olas! bir deprem veya afet durumunda ilgemiz halkina en hizl sekilde ulasiimasini ve hizmet verilmesini
saglayacak olan Afet Miidahale Sistemimizin daha da gelistirilerek her an géreve hazir olmasini saglamak,

5- Teknolojik yenilikleri, bilimsel ve yonetsel gelismeleri siirekli takip ederek halkimizin hizmetine ivedilikle sun-
mak,

6- Calisanlarimizin hizmete kendiliginden katilimini arttiracak bir calisma ortamini olusturmak, Meclis

Uyelerimiz,muhtarlarimiz ve ¢alisanlarimiz ile sorunlari birlikte ¢6zme azim ve kararliligini stirekli kilmak,

7- Halkimizin kaliteli ve etkin saglik hizmetlerine daha kolay ve hizli ulasabilmesi igin kurulmus olan saglik te-
sislerinin, personel ve donaniminin arttirilarak saglikh ilce hedefi sirekliligini korumak,

8- Cagdas yonetim ilkesi dogrultusunda, sistemimizi stirekli gézden gecirerek elde edilen verilerin

degerlendirilmesi sonucunda, yapilmasi gereken iyilestirme calismalarina 6nem ve éncelik vermektir.
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A- MALI BILGILER

Belediyemizin 2011 Maliyili biitgesinin uygulama sonuglarive temel mali tablolarailiskin agiklamalar asagida sunulmaktadir.

2011 yih Mali Yil Bitgemiz 260.000.000.-TL olarak tahmin edilmistir. Bltgenin uygulanmasi sonucunda Gelir Blitgemiz
256.605.104,08.-TL olarak %99 oraninda, Gider Blitgemiz ise 254.375.231,94.-TL olarak %98 oraninda gerceklesmistir.
Uygulanan Biitge disiplini sayesinde 2011 yili Bitgemiz 2.229.872,14.-TL fazla vermistir. Diger bir deyisle Gelir Bitcemi-
zin gerceklesmesi Gider Bilitcemizin gerceklesmesinden yiksek olmustur, Ustelik gerceklesmenin detayina bakildiginda
%63’inlin 6zgelirlerimizi kapsayan vergi gelirleri kaleminden,iller Bankasindan alinan paylarimizi da iceren Diger gelirler
kaleminin ise %20’sini olusturdugu tespit edilmistir. Gelir Biitcemizin gerceklesmesi 2008 yilinda %58, 2009 yilinda %55,
2010 yihinda %81, 2011 yilinda ise %99 olarak gerceklesmistir.

Tespitlerimizin daha iyi anlasilabilmesi icin gelir ve gider bltcelerine ait son veriler asagida tablo ve grafikler halinde

sunulmustur.

-
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N
SiSH BELEDIYE BASKANLIGI 2011 MALI YILI GIDER BUTCESi KESIN HESAP CETVELI
Gegen Biitge Il AKTARMAYLA Net Biitge iptal Sonraki
ACIKLAMA Mltekln Verilen Eklenen Diisiil (G Gideri Edilen M
Devreden Odenek §_u €n Odenegi Toplami Odenck | Devreden
Odenek *) ¢) Toplami P Odenek
OZEL KALEM 0,00 4.265.073,00 | 5.962.157,08 | 1.483.319,28 |  8.743.910,80 |  8.743.909,37 1,43 0,00
iNSAN KAYNAKLARI 0,00 964.120,00 |  3.055.115,89 815.699,73 |  3.203.536,16 203.524,21 11,95 | 3.000.000,00
BiLGi ISLEM 0,00 5.607.000,00 | 2.450.803,52 | 1.428.024,97 | 6.629.778,55 |  6.626.257,12 3.521,43 0,00
ULASIM HiZMETLERI 0,00 | 26.622.770,00 | 15.322.457,78 |  5.624.095,94 | 36.321.131,84 | 36.320.107,96 1.023,88 0,00
YAZI iSLERI 3.276.187,83 | 11.293.260,00 | 5.926.858,66 | 4.857.274,58 | 15.639.031,91 | 15.635.297,87 3.734,04 0,00
TEFTi$ HEYETI 0,00 499.000,00 95.250,52 107.952,65 486.297,87 485.865,33 432,54 0,00
STRATEJi GELISTIRME 0,00 154.110,00 291,92 100.449,53 53.952,39 53.722,15 230,24 0,00
HUKUK iSLERI 0,00 327.750,00 371.920,16 67.313,97 632.356,19 631.519,45 836,74 0,00
BASIN YAYIN 0,00 6.566.850,00 92.643,64 | 3.976.791,76 |  2.682.701,88 |  2.681.883,68 818,20 0,00
GEVRE KORUMA 750.000,00 2.136.849,00 52.862,89 | 1.248.976,11 | 1.690.735,78 502.033,56 | 420.962,22 767.740,00
DESTEK HiZMETLERI 1.170.270,13 |  14.080.860,00 | 8.478.245,95 |  9.746.094,34 | 13.983.281,74 | 13.980.842,41 2.439,33 0,00
EMLAK iSTIMLAK 0,00 2.017.500,00 203.670,27 | 1.003.684,85 | 1.217.48542 | 1.214.359,38 3.126,04 0,00
FEN ISLERI 13.102.886,94 | 71.905.720,00 | 13.847.270,95 | 22.770.355,69 | 76.085.522,20 | 51.789.844,56 4.323,98 | 24.291.353,66
IMAR VE SEHIRCILIK 0,00 2.624.660,00 516.222,46 216.793,68 2.924.088,78 |  2.872.733,38 51.355,40 0,00
KULTUR VE SOSYAL 5.147.411,39 5.108.559,00 | 20.457.132,40 |  6.988.741,94 | 23.724.360,85 | 23.111.079,20 90.155,64 523.126,01
MALI HIZMETLER 7.775.798,54 |  39.588.863,00 | 10.855.825,59 | 34.101.842,95 | 24.118.644,18 | 22.057.312,04 378,58 | 2.060.953,56
PARK VE BAHGELER | 6.230.843,70 9.637.000,00 439.304,64 |  1.400.000,00 | 14.907.148,34 |  6.154.399,26 | 252.648,39 | 8.500.100,69
PLAN VE PROJE 0,00 79.300,00 1.703,20 75.400,00 5.603,20 5.603,20 0,00 0,00
RUHSAT VE DENETIM 0,00 299.350,00 59.872,48 12.000,00 347.222,48 219.911,51 | 127.310,97 0,00
SAGLIK iSLERI 0,00 9.695.760,00 548.143,43 505.108,87 |  9.738.794,56 |  8.569.332,90 | 556.080,89 613.380,77
TEMIZLIK iSLERI 0,00 | 34.632.666,00 | 18.570.140,95 | 6.670.272,70 | 46.532.534,25 | 45.688.824,26 | 111.103,54 732.606,45
YAPI KONTROL 0,00 3.917.270,00 9.125,50 |  3.663.755,00 262.640,50 13.801,50 26.724,00 222.115,00
ZABITA 0,00 7.975.710,00 726.886,88 |  1.549.550,59 |  7.153.046,29 |  6.580.984,63 | 153.125,46 418.936,20
VETERINER iSLERi 0,00 0,00 369.592,37 0,00 369.592,37 232.083,01 25.047,49 112.461,87
GENEL TOPLAM 37.453.398,53 | 260.000.000,00 | 108.413.499,13 | 108.413.499,13 | 297.453.398,53 | 254.375.231,94 | 1.835.392,38 | 41.242.774,21

ZABITAMUDURLUGU
6.580.984,63
%3

YAPI KONTROL
13.801,50
%0

TEMIZLIK ISLERI
45.688.824,26
%18

SAGLIK ISLERI
8.569.332,90
%3

PLAN VE PROJE
5.603,20
%0

RUHSAT VE DENETIM
219.911,51
%0

PARK VE BAHCELER
6.154.399,26
%2

MALI HIZMETLER
22.057.312,04

%9 N
KULTUR VE SOSYAL

23.111.079,20
%9

VETERINER ISLERI INSAN KAYNAKLARI

232.083,01 203.524,21
%0 %0
OZEL KALEM
8.743.909,37

%3

IMAR VE SEHIRCILIK
2.872.733,38

%1

EMLAK KAMULASTIRMA
1.214.359,38

%0

FEN ISLERI
51.789.844,56
%20

BILGI ISLEM
6.626.257,12
%3

ULASIM HIZMETLERI
36.320.107,96
%14

YAZI ISLERI
15.635.297,87
%6

HUKUK ISLERI
631.519,45
%0
STRATEJI
53.722,15
%0

TEFTIS HEYETI
485.865,33
%0

CEVRE KORUMA
502.033,56
%0

BASIN YAYIN HALKLA
2.681.883,68
%1

DESTEK HIZMETLERI
13.980.842,41
%5
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2011 YILI GELIR BUTCESININ EKONOMIK SINIFLANDIRMASININ 1. DUZEYi iTiBARIYLE DAGILIMI

KODU ADI

01 VERGI GELIRLERI

BUTCE TAHMINI

154.001.000,00

GERCEKLESEN

162.485.949,52

GERCEKLESME
ORANI

%106

03 | TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI | 36.420.000,00 37.249.081,61 %102
04 | ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR 5.459.000,00 0,00 %0
05 | DIGER GELIRLER 57.070.000,00 50.517.882,27 %89
06 | SERMAYE GELIRLERI 7.300.000,00 6.352.190,68 %87
09 |RED VEIADELER (-) -250.000,00 0,00 %0
TOPLAM 260.000.000,00 | 256.605.104,08 %99

2011 GELIR BUTCESI TAHMIN VE GERCEKLESEN GRAFIGI

180.000.000,00

160.000.000,00

140.000.000,00

120.000.000,00

100.000.000,00

80.000.000,00

60.000.000,00

36.420.000,00
37.249.081,61

40.000.000,00

20.000.000,00

5.459}000,00

| ,

50.5(17.882}27

0,00

-20.000.000,00 VERGI
GELIRLERI

TESEBBUS VE
MULKIYET
GELIRLERI

2011 TAHMIN EDILEN GELIR BUTCESI
GRAFIGI

SERMAYE

GELIRLERI
7.300.000,00 RED VE IADELER

DIGER GELIRLER %3 ()
57.070.000,00 -250.000,00
%22 %0

ALINAN BAGIS

VE YARDIMLAR

5.459.000,00
%2

TESEBBUS VE

VERGI GELIRLERIi

MULKIYET 154.001.000,00
GELIRLERI %59
36.420.000,00

%14

Iﬁ
|
i}m’m“

ALINAN BAGI$
VEYARDIMLAR

B Tahmin Edilen

DIGER
GELIiRLER

M Gergeklegen

SERMAYE
GELiRLERI

-250.000,00

RED VE
iADELER (-)

2011 GERCEKLESEN GELIR BUTCESI

SERMAYE RED VE JADELER (-)
635249088 000
DIGER GELIRLER R %0
50.517.882,27 ;
%20
ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR
0,00
%0
. VERGI GELIRLERI
TESEBBUS VE 162.485.949,52
MULKIVET %63

GELIRLERI
37.249.081,61
%15
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2011 YILI GIDER BUTCESININ EKONOMIK SINIFLANDIRMASININ 1. DUZEYi iTIBARIYLE DAGILIMI

KODU ADI BUTCE TAHMINI GERGEKLESEN GERg:iﬁISME

01 | PERSONEL GIDERLERI 33.415.326 34.701.639,13 %104

02 [SOSYAL GUVENLK 7.322.000 5.863.663,01 %80

03 | MAL VE HIZMET ALIM 101.454.691 131.446.905,73 %130

04 |FAIZ GIDERLERI 4.000.000 14.169.029,79 %354

05 | CARI TRANSFERLER 18.042.743 22.598.200,84 %125

06 | SERMAYE GIDERLERI 69.831.650 45.595.793,44 %65

09 | YEDEK ODENEKLER 25.933.590 0,00 %0
TOPLAM 260.000.000 254.375.231,94 %98

2011 GIDER BUTCESI TAHMIN VE GERCEKLESEN GRAFIGI

140.000.000

120.000.000

NN\

100.000.000

80.000.000 -

60.000.000 -

34.701.639,13

33.415.326

40.000.000

22.598.200,84

18.042.743

14.169.029,79

20.000.000 -

4.000.000

0

PERSONEL SOSYAL MAL VE FAIZ CARI SERMAYE YEDEK
GIDERLERI GUVENLIK HiZMET ALIM GIDERLERI  TRANSFERLER GIDERLERI ODENEKLER

B Tahmin Edilen M Gergeklesen

2011 TAHMIN EDiLEI'\IVC';iDER BUTCESI 2011 GERCEKLESEN QIDER BUTCESI
GRAFIGI GRAFIGI
YEDEK PERSONEL
F .. e
25.933.590 33.415.326 SOSYAL 45.595.793,44 VEEK ODENEKLER 34.701.639,13
%10 %13 GUVENLIK %18 22;0 %14
7.322.000

SOSYAL GUVENLIK
5.863.663,01
%2

SERMAYE %3
GIDERLERI
69.831.650

%27

CARi TRANSFERLER
22.598.200,84
%9

MAL VE HIZMET
ALIM

CARI
TRANSFERLER MAL VE HiZMET
18.042.743 101.454.691 ALIM
o FAIZ GIDERLERI %39 FAIZ GIDERLERI 131.446.905,73
w7 4.000.000 14.169.029,79 %52
%1 %5
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2011 YILI GIDER BUTGCESININ FONKSIYONEL SINIFLANDIRMASININ 1. DUZEYi iTIBARIYLE DAGILIMI

KODU ADI BUTCE TAHMINI GERGEKLESEN GERg:ithME

01 GENEL KAMU HIZMETLERI 110.048.956 107.425.844,79 %98
03 KAMU DUZENI VE GUV.Hiz. 7.975.710 6.580.984,63 %83
04 EKONOMIK ISLER VE HIZMETLER 6.841.280 3.338.529,40 %49
05 CEVRE KORUMA HIZMETLERI 36.769.515 46.190.857,82 %126
06 'Hsi'é’:ANET\EE&OPLUM REFAHI 73.923.220 53.004.203,94 %72
07 | SAGLIK HIZMETLERI 9.695.760 8.569.332,90 %88
08 DINLENME VE KULTUR HIZMETLERI 14.745.559 29.265.478,46 %198

TOPLAM 260.000.000 | 254.375.231,94 %98

2011 FONKSIYONEL GIDER BUTCESI TAHMIN VE GERCEKLESEN GRAFIGI

120.000.000

100.000.000

80.000.000

60.000.000

40.000.000

.580!984,63

20.000.000 -

.338.529,40

0
GENEL KAMU EKONOMIK CEVRE iSKAN VE SAGLIK DINLENME
KAMU DUZENI VE ISLER VE KORUMA TOPLUM HiZMETLERI  VE KULTUR
HIiZMETLERI GUV.Hiz. HIZMETLER  HiZMETLERI REFAHI HIZMETLERI
HIZMETLERI
B Tahmin Edilen M Gergeklesen

2011 TAHMIN EDILEN GIDER BUTCESI
FONKSIYONEL SINIFLANDIRMA GRAFIGI

) DINLENME VE
SAGLIK KUOLTOR
HIZMETLERI HiZMETLERI

9.695.760 14.745.559

%4 %6 ~‘

GENEL KAMU
HIZMETLERI

iSKAN VE TOPLUM
REFAHI
HiZMETLERI
73.923.220

%28
KAMU DUZENi VE

EKONOMIK iSLER GUV.Hiz.
VE HIZMETLER 7.975.710
6.841.280 %3

%3

CEVRE KORUMA
HiZMETLERI
36.769.515

%14

i
[
hmm,‘mu

2011 GERCEKLESEN GIDER BUTCESI
FONKSIYONEL SINIFLANDIRMA GRAFIGI

DINLENME VE
KULTOR
HIZMETLERI

%12_\

GENEL KAMU

SAGLIK HiZMETLERi
%3

iSKAN VE TOPLUM
REFAHI HIZMETLERI
%21 KAMU DUZENi VE
GUV.Hiz.
EKONOMIK ISLER %3
VE HIZMETLER

GEVRE KORUMA
HIZMETLERI

%18 %l




Hesap Adi

Borg Tutari
TL Kr

Alacak Tutan
TL Kr

Borg¢ Bakiye
TL Kr
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Alacak Bakiye
TL Kr

101 [ ALINAN CEKLER HESABI 10.354.619,18 10.354.619,18 0,00 0,00
102 | BANKA HESABI 753.162.857,69 |  735.548.507,68 | 17.614.350,01 0,00
103 | VERILEN CEKLER VE GONDERME
EMIRLERI HESABI (-) 735.528.193,24 | 735.622.969,69 0,00 94.776,45
109 [ BANKA KREDI KARTLARINDAN
AT 44.787.763,21 43.695.680,77 1.092.082,44 0,00
L e e s 975.517.260,84 |  974.610.836,07 906.424,77 0,00
HESABI
121 | GELIRLERDEN TAKIPLI ALACAK-
e 323.333.272,72|  179.873.516,04 | 143.459.756,68 0,00
122 | GELIRLERDEN TECILLI VE TEHIRLI
R 21.603.972,11 16.202.294,69 |  5.401.677,42 0,00
127 | DIGER FAALIYET ALACAKLARI 5.073.194,70 00| 5.073.194,70 0,00
140 | KiSILERDEN ALACAKLAR HESABI 15.225.728,49 300.774,42 |  14.924.954,07 0,00
150 | ILK MADDE VE MALZEME HESABI 11.841.676,32 8.846.074,05  2.995.602,27 0,00
160 [ IS AVANS VE KREDILERI HESABI 630.282,78 630.282,78 0,00 0,00
161 | PERSONEL AVANSLARI HESABI 112.550,00 112.550,00 0,00 0,00
tlepd LGSR S SR S 872.685,99 413.654,59 459.031,40 0,00
HESABI
190 | DEVREDEN KATMA DEGER
VERGIS| HESABI 153.038.491,54 0,00 | 153.038.491,54 0,00
191 | INDIRILECEK KATMA DEGER
VERGISI HESABI 25.598.652,61 25.598.652,61 0,00 0,00
22U IS IR RIS Pl e Cats 6.510.749,76 6.510.749,76 0,00 0,00
HESABI
222 | GELIRLERDEN TECILLIi VE TEHIRLI
ALACAKLAR HESABI 13.388.312,83 8.308.785,75 |  5.079.527,08 0,00
240 | MALI KURULUSLARA YATIRILAN
et 11.609.788,10 0,00| 11.609.788,10 0,00
250 | ARAZI VE ARSALAR HESABI 144.125.925,73 9.233.876,00 | 134.892.049,73 0,00
o INERACTR N E R R e 1.848.237,86 0,00 1.848.237,86 0,00
HESABI
252 | BINALAR HESABI 173.383.812,50 77.352.596,05 | 96.031.216,45 0,00
s | Esisy TN SISl ala L S 3.142.570,75 101.112,79 |  3.041.457,96 0,00
HESABI
254 | TASITLAR HESABI 7.477.228,73 2128464 |  7.455.944,09 0,00
255 | DEMIRBASLAR HESABI 7.825.383,56 628.962,70 |  7.196.420,86 0,00
|| RIS OIRIIE A AR 745.821,48 21.873.701,62 0,00| 21.127.880,14
HESABI ( -)
el | ot TS SR U S 12.241.560,21 0,00 12.241.560,21 0,00
HESABI
260 | HAKLAR HESABI 985.310,32 0,00 985.310,32 0,00
268 | BIRIKMIS AMORTISMANLAR
HESABI () 0,00 985.310,32 0,00 985.310,32
300 | BANKA KREDILERI HESABI 13.484.749,51 29.661.353,88 0,00 | 16.176.604,37
320 |BUTCE EMANETLERI HESABI 209.231.701,60 |  233.223.161,99 0,00 | 23.991.460,39
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330 | ALINAN DEPOZITO VE

TEMINATLAR HESABI 15.299.999,70 28.621.465,87 0,00 [ 13.321.466,17
333 | EMANETLER HESABI 4.783.145,19 39.678.604,07 0,00 [ 34.895.458,88
360 | ODENECEK VERGI VE FONLAR 43.300.810,48 48.724.012,88 0,00 5.423.202,40

HESABI
361 | ODENECEK SOSYAL GUVENLIK

KESINTILERI HESABI 21.596.112,48 33.628.563,94 0,00 [ 12.032.451,46
362 | FONLAR VEYA DIGER KAMU

IDARELERI ADINA YAPILAN 3.682.030,92 29.631.073,88 0,00 [ 25.949.042,96

TAHSILAT HESABI
363 | KAMU IDARELERI PAYLARI

HESABI 0,00 2.115.026,21 0,00 2.115.026,21
368 | VADESI GECMIS, ERTELENMIS

VEYA TAKSITLENDIRILMIS VERGI

VE DIGER YOKUMLOLUKLER 1.127.958,22 109.668.263,35 0,00 [ 108.540.305,13

HESABI
391 | HESAPLANAN KATMA DEGER

VERGISI HESABI 158.595,19 158.595,19 0,00 0,00
400 | BANKA KREDILERI HESABI 16.238.999,27 86.537.043,56 0,00 [ 70.298.044,29
500 | NET DEGER HESABI 48.702.839,73 232.777.099,83 0,00 [ 184.074.260,10
570 | GECMIS YILLAR OLUMLU

FAALIYET SONUGLARI HESABI 102.264.036,24 196.811.094,14 0,00 | 94.547.057,90
580 | GECMIS YILLAR OLUMSUZ

FAALIYET SONUGLARI HESABI ( - ) 121.644.593,18 76.945.443,67 | 44.699.149,51 0,00
590 | DONEM OLUMLU FAALIYET SO-

NUCU HESABI 93.995.275,08 150.469.155,38 0,00 [ 56.473.880,30
600 | GELIRLER HESABI 1.078.697.129,16 | 1.078.697.129,16 0,00 0,00
630 | GIDERLER HESABI 361.170.170,54 361.170.170,54 0,00 0,00
690 | FAALIYET SONUGCLARI HESABI 323.733.785,53 323.733.785,53 0,00 0,00
800 | BUTGE GELIRLERI HESABI 256.605.104,08 256.605.104,08 0,00 0,00
805 | GELIR YANSITMA HESABI 256.605.104,08 256.605.104,08 0,00 0,00
810 | BUTCE GELIRLERINDEN RET VE

IADELER HESABI 888.444,22 888.444,22 0,00 0,00
830 | BUTCE GIDERLERIi HESABI 254.375.231,94 254.375.231,94 0,00 0,00
835 | GIDER YANSITMA HESAPLARI 254.375.231,94 254.375.231,94 0,00 0,00
2 || 0 DIACIEITALL Ao U A 510.980.336,02 510.980.336,02 0,00 0,00

HESABI
900 | GONDERILECEK BUTGE

SDENEKLER| HESABI 405.866.897,66 405.866.897,66 0,00 0,00
901 | BUTCE ODENEKLERI HESABI 557.358.563,38 557.358.563,38 0,00 0,00
905 | ODENEKLI GIDERLER HESABI 254.375.231,94 254.375.231,94 0,00 0,00
910 | TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 15.364.778,47 4.081.003,48 | 11.283.774,99 0,00
911 | TEMINAT MEKTUPLARI

EMANETLER| HESABI 4.081.003,48 15.364.778,47 0,00 [ 11.283.774,99

TOPLAM 8.689.953.762,48 | 8.689.953.762,48 | 681.330.002,46 | 681.330.002,46

‘*msw




239

Belediyemizin dis mali denetimi Sayistay Baskanliginca yapilmakta olup, 2011 mali yil hesaplari Sayistay denetimi devam
etmektedir.

B- PERFORMANS BILGILERI

2011 yih Performans Bilgilerimiz Faaliyet ve proje bilgileri bolimiinde 5 Stratejik Alan bashgi altinda 19 Stratejik Amag
sayllmis ve 47 Stratejik Hedef ve toplam 216 Faaliyete iliskin detaylariyla sunulmustur.

Performans Sonugclari tablosu béliimiinde 19 Stratejik Amacin gerceklesen faaliyet sayisinin toplam faaliyet sayisina orani
ile hesaplanan gerceklesme oranlari ve gerceklesmeme nedenlerine ait agiklamalar ile sunulmustur.

Performans Sonuglari ve Performans bilgi sisteminin degerlendirilmesi béliimlerinde ilk iki baslk altinda sunulan veri ve
tablolarin topluca degerlendirmesi ve yorumu yapilmistir.

Diger hususlar bolimine ise Belediyemiz sirketi Kent-Yol A.S ‘nin 2011 Mali yili bilangosu eklenmistir.

2011 Mali yih Performans bilgilerimiz Faaliyet ve Proje Bilgileri bolimiinde 5 Stratejik Alan baglgi altinda 47 Stratejik Hedef
ve 216 adet Faaliyete iliskin detaylariyla sunulmustur.

2011 Faaliyet Raporu
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2011 yili Performans Programimizda 5 Stratejik Alan bashg altinda 19 Stratejik Amag sayilmis ve 47 Stratejik Hedef be-
lirlenerek toplam 216 Faaliyet ile bu hedeflere varilmasi planlanmistir. 2011 yili faaliyet raporumuzun incelenmesi ile
toplam 216 adet faaliyetin 108 adedinin % 100 oraninda, 39 adedinin % 100 Un Ustiinde, 21 adedinin kismen olmak tzere;
toplam 168 faaliyetin gergeklestirildigi, 48 faaliyetin ise talep olmamasi veya yer temin edilememesi gibi gerekceler ile
gerceklestirilemedigi anlasiimistir. Meclis karari ile daha 6nemli oldugu dusiinilen baska faaliyetlere kaynak yaratmak
Uizere 6denegi devredilen veya gelecek doneme aktarilarak ertelenen 10 adet faaliyet de gergeklestirilemeyen faaliyetler
kapsaminda degerlendirilmistir. Performans programinda 2011 yili igin 6ngoérulen projelerin gerceklesme orani %78 olarak
ortaya ¢ikmaktadir.

Faaliyetlerin (proje sayisi bakimindan) incelenmesi ile; Kurumsal Yapi stratejik alanina ait olan toplam 65 projeden 47
adedinin gergeklestirilerek %73, Kentsel Gelisme ve Yapilanma stratejik alanina ait toplam 57 projeden 43 adedi-
nin gercgeklestirilerek %76, Cevre ve Halk Saglig stratejik alanina ait toplam 32 projeden 23 adedinin gerceklestirilerek
%72, Egitim-Sosyal ve Kiltirel Yasam stratejik alanina ait toplam 52 projeden 46 adedinin gergeklestirilerek %89, Dis
iliskiler stratejik alanina ait toplam 10 projeden 9 adedinin gergeklestirilerek %90 gerceklesme oranina ulastig tespit
edilmistir. Kurumsal yapida kokli degisim ihtiyaci gorilmediginden gerceklesmesi distik tutulmus olup, diger stratejik
alanlar onceliklendirilmistir. Dis iliskiler ile egitim-sosyal ve kiiltiirel yasam stratejik alanina giren faaliyetlerin gerceklesme
oranlarinin yuksekligi, bu etkinliklere verilen 6nemin gostergesi olarak degerlendirilmektedir.

2010-2014 yillarini kapsayan Stratejik Planimizda 6ngoriilen amaclar ve hedefler dogrultusunda 2011 Mali Yili Perfor-
mans Programi hazirlanmistir. 2011 Yili Faaliyet Raporumuzda bu performans hedeflerinin gerceklesme ve performans
durumlarina iliskin detayli agiklamalar yapilmaya calisiimistir.

Belirlenmis veya belirlenecek olan performans gostergelerinin, dlculebilirligin saglanmasi bakimindan miktar, zaman, ka-
lite veya maliyet cinsinden ifade edilmesi ile girdi-gikt, verimlilik, sonug ve kalite gostergeleri bakimindan siniflandirilmasi
gerekmektedir. Ancak halihazirda bulunan performans programlarinda belirlenen performans géstergelerinden bazilarinin
sonuglarin olgilebilmesini ve saglkli bir degerlendirme yapilabilmesini saglayacak 6zellik ve standartlarda olmadigi
dusinilmektedir. Performans verileri bizzat faaliyeti gerceklestirecek olan harcama birimi yetkililerinden elde edilerek
ortaya konulmus olmasina ragmen, verilerin kaynaklari ve glvenilirligi konusunda herhangi bir calismanin yapilamamis
oldugu da gorulmektedir. Birimlerce belirlenen performans élgiitlerinin, birime 6zgi nitelik tasimakla birlikte, belediyenin
bltlinu icin anlamh bir performans degerlendirmesi yapilabilmesini ve birimler arasi ortak olgiitler olusturulabilmesini
saglayacak niteliklerde olmasi saglanmalidir..

Bilindigi Uizere stratejik amaclarin geregi olan stratejik hedefler cogu zaman plan dénemini de asan sirelerde uygulanabilir
hedeflerdir. Belirlenen faaliyetlerin 6lcllebilir olmasi ve somut gostergelerin secilmesi stratejik amaca ulasiimasinda ve
performans degerlendirmesinde yeterlidir. Performans hedef ve gostergelerinin elde edilebilmesinde kullanilacak veriler
somut olarak elde edilebilir verilerdir. Bu verilerde tutulacak kayitlar, ilgili kurumdan alinan yazi ve benzeri belge ve bilgi-
lerle desteklenmis olmakla birlikte; Performans esash biitgeleme sistemi bilgiye dayali bir biitceleme teknigi oldugundan;
verilerin toplanabilecegi, saglkli bir analiz ve raporlamanin yapilarak kontrol edilebilecegi ve diizenlenebilecegi bir bilgi
sistemine ihtiyag vardir. Saglikli bir degerlendirme igin gereken rapor, analiz ve sonuglarin elde edilebilmesinin, performans
dlgiitlerinin ve ydntemlerinin belirlenmesi ve Performans Bilgi Sistemi kurulmasiyla saglanabilecegi diisiiniilmektedir. Ote
yandan kuskusuz daha objektif sistemler gelistirilmesi stratejik planlama siirecinin kamuda yerlesmeye baslamasi ve 6rnek
uygulamalarin ortaya ¢ikmasiyla daha da gelistirilecektir.

2011 Faaliyet Raporu
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AKTIF(VARLIKLAR) .. 2(,” 0 ,20],,1
(Onceki Donem) (Cari Donem)

I-DONEN VARLIKLAR 20.913.658,98 20.394.634,46
A-Hazir Degerler 561.749,99 844.831,69
1-Kasa 57.643,21 2.374,79
2-Alinan Cekler 0,00 7.454,15
3-Bankalar 504.106,78 835.002,75
B-Menkul Kiymetler 0,00 0,00
C-Ticari Alacaklar 19.705.253,35 18.725.592,12
1-Alicilar 7.266.296,95 8.511.202,14
2-Alacak Senetleri 8.104,15 221.316,00
5-Verilen Depozito ve Teminatlar 12.179.953,44 9.742.17517
7-SUpheli Ticari Alacaklar 250.898,81 250.898,81
D-Diger Alacaklar 0,00 0,00
E-Stoklar 239.255,46 490.178,11
1-lk Madde ve Malzeme 50.603,31 112.229,27
4-Ticari Mallar 130.191,18 322.948,84
7-Verilen Siparis Avanslari 58.460,97 55.000,00
F-Yillara Yaygin insaat ve Onanm Maliyetleri 0,00 0,00
G-Gelecek Aylara Ait Giderler ve 97.078,98 92.482,67
Gelir Tahakkuklar 0.00 0,00
1-Gelecek Aylara Ait Giderler 97.078,98 92.482,67
H-Diger D&nen Varliklar 310.321,20 241.549,87
4-Pesin Odenen Vergiler ve Fonlar 251.322,96 175.484,22
5-Is Avanslari 4.499,70 4.902,50
6-Personel Avanslari 28.815,39 35.480,00
8-Diger Cesitli Donen Varliklar 25.683,15 25.683,15
DONEN VARLIKLAR TOPLAMI 20.913.658,98 20.394.634,46
[I-DURAN VARLIKLAR 1.942.311,52 3.247.254,74
A-Ticari Alacaklar 0,00 0,00
B-Diger Alacaklar 0,00 0,00
C-Mali Duran Varliklar 0,00 43,85
1-Bagl Menkul Kiymetler 0,00 43,85
D-Maddi Duran Varliklar 383.568,22 1.412.071,65
1-Arazi ve Arsalar 4.262,46 4.262,46
3-Binalar 194.431,98 194.431,98
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AKTIF (VARLIKLAR) TOPLAMI

22.855.970,50

C 4-Tesis, Makina ve Cihazlar 3.017.48 3.017,48
C 5-Tasitlar 344.002,82 1.633.604,21
C 6-Demirbaslar 205.303,09 312.020,15
C 8-Birikmis Amortismanlar(-) -367.449,61 -735.264,63
B E-Maddi Olmayan Duran Varliklar 1.554.400,00 1.808.726,41
C 1-Haklar 0.00 11.315,21
C 5-Ozel Malliyetler 1.967.079,26 2.625.254,66
C 7-Birikmis Amortissmanlar(-) -412.679,26 -827.843,46
B F-Ozel Tlkenmeye Tabi Varliklar 0,00 0,00
B G-Gelecek Yillara Ait Giderler ve Gelir Tahakkuklari 4.343,30 26.412,83
C 1-Gelecek Yillara Ait Giderler 4.343,30 26.412,83
B H-Diger Duran varliklar 0,00 0,00
A | DURAN VARLIKLAR TOPLAMI 1.942.311,52 3.247.254,74
A

23.641.889,20

PASIF(KAYNAKLAR)

2010
(Onceki Dénem)

2011
(Cari Donem)

A | PASIF (KAYNAKLAR) 22.855.970,50 23.641.889,20
A | I-KKISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 8.727.316,00 9.263.490,90
B A-Mali Borclar 82.630,84 11.307,94
C 1-Banka Kredileri 82.630,84 11.307.,94
B B-Ticari Borclar 4.766.728,18 3.845.944,39
C 1-Saticilar 4.626.900,97 3.440.249,82
C 2-Borg Senetleri 139.827.,21 405.694,57
B C-Diger Borglar 0,00 0,00
B D-Alinan Avanslar 14.130,20 10.800,00
C 1-Alinan Siparis Avanslari 893,54 0,00
C 2-Alinan Diger Avanslar 13.236,66 10.800,00
B E-Yillara Yaygin insaat ve Onanm Hakedis Bedelleri 0,00 0,00
B F-Odenecek Vergi ve Diger YOkUmIUIOkler 1.263.810,69 2.742.140,84
C 1-Odenecek Vergi ve Fonlar 667.566,27 1.309.731,15
C 2-Odenecek Sosyal GUvenlik Kesintileri 596.244,42 1.432.409,69
B G-Borc ve Gider Karslliklar 635.019,28 266.369,74
C Kc]r;ﬁljgsm Karn Vergi ve Diger Yasal YOkUmIUIok 635.019,28 266.369,74
B H-Gelecek Aylara Ait Gelirler ve Gider Tahakkuklari 1.964.996,81 2.386.927,99
C 2-Gider Tahakkuklari 1.964.996,81 2.386.927,99
B I-Diger Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar 0,00 0,00
A | KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI 8.727.316,00 9.263.490,90
A | I-UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 39.700,00 39.700,00
B A-Mali Borclar 0,00 0,00
B B-Ticari Borclar 0,00 0.00
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PASIF (KAYNAKLAR) TOPLAMI

22.855.970,50

B C-Diger Borglar 0,00 0.00
B D-Alinan Avanslar 0,00 0.00
B E-Borc ve Gider Karslliklar 39.700,00 39.700,00
C 1-Kidem Tazminati Karsilig 39.700,00 39.700,00
B F-Gelecek Yillara Ait Gelirler ve Gider Tahakkuklar 0,00 0,00
B G-Diger Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar 0,00 0.00
A [ UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI 39.700,00 39.700,00
A [ 1I-OZ KAYNAKLAR 14.088.954,50 14.338.698,30
B A-Odenmis Sermaye 12.071.480,29 14.061.480,29
C 1-Sermaye 11.900.000,00 13.890.000,00
C 3-Sermaye DUzeltmesi Olumlu Farklar 171.480,29 171.480,29
B B-Sermaye Yedekleri 0,00 0.00
B C-Kar Yedekleri 16.702,58 16.702,58
C 1-Yasal Yedekler 2.512,18 2.512,18
C 3-OlaganUsty Yedekler 14.190,40 14.190,40
B D-Gecmis Yillar Karlar 2.949,84 10.771,63
C 1-Gecmis Yillar Karlar 2.949.,84 10.771,63
B E-Gecmis Yillar Zararlarn(-) 0,00 0,00
B F-D6bnem Net Kari(Zaran) 1.997.821,79 249.743,80
C 1-Dé&nem Net Karl 1.997.821,79 249.743,80
A | OZIKAYNAKLAR TOPLAMI 14.088.954,50 14.338.698,30
A

23.641.889,20
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A- USTUNLUKLER (GUCLU YONLER)

- Hizmet Birimlerinin is tanimlari yapilarak is islem siirele-rinin belirlenmis olmasi.

- Ust yoneticinin giiclii destek, izleme ve denetimi. Kadro-muzda uzman ve deneyimli Personelin bulunmasi.

- Kurum igi Network aginin kurulmus olmasi ile internet ortaminda tiim bilgi aligverislerinin gergeklestirilebilmesi.
- Sosyal Belediyeciligin 6n plana cikarildigi projelerin Gretilmesi

- Belediyemiz calismalarina ulusal ve yerel medyanin pozi-tif ilgisi.

- AB Merkezinin kurulmus olmasi ve Belediyemizin uluslararasi iliskilerinin gliclii olmasi.

- Sorunlara ¢6ziim odakh ve pozitif distintlerek yaklagiimasi.

- Belediyemizde yapilan ¢alismalarda veya verilen hizmetlerde hedef kitle ile yakin irtibat kurulmasi.

- SO 9001 Kalite Yénetim Sistemi - iSO 14001 Cevre Yénetim Sistemi ve OHSAS 18001 ve Servis Kalite Belgele-rine sahip
olunmasi.

- Kent Bilgi Sisteminin kurulumunun biyik 6lciide tamamlanmasi ve isletimine baslanmis olmasi.

- Tasinmaz envanterinin tamamlanmasi ve sirekli glincellenmesi.

- Geng ve dinamik personel.

- Calisanlarimizca “birlikte ¢6zim yontemi” ilkesinin benimsenmis olmasi.

- Yenilikei, teknolojik gelismeye agik ve takim ruhunu benimsemis bir tst yonetime ve personele sahip olunmasi.

- Tasinmazlara ait kayitlarin tutulmasi ve gilincellestirilmesi ve KEYOP sistemine tasinmazlarin bilgi girislerinin yapiliyor
olmasi.

- Yurttas basvurularinin kisa slirede cevaplandirilmasini saglayacak elverisli alt yapi ve yonetim anlayisinin varhigi.
- Egitim seviyesi yiiksek bir ilge olmamiz.
- imar Durum Belgelerinin kendi olanaklarimiz dahilinde sayisal ortamda hazirlanmasi,

- Vatandasa onanli planlar ve konularina iliskin aninda bilgi verilmesi, plan érneginin bilgisayar ¢iktisi veya fotokopi olarak
aninda verilmesi,

- llce genelinde yaygin hizmet binasi.
- Ulasim-iletisim kolayhgi. Hizh metro ve metrobiis gibi ulasim araclarinin ilgemiz sinirlari iginde olmasi.
- Vizyon sahibi diger kurum ve kuruluglarla iyi iligkileri olan yeniliklere agik bir ydonetim.

- Bilgisayar programlarimizin Bltce, Muhasebe, Gelirler ve Maas programi yoniinden entegre ve koordineli olmasi.

]}m,..\..
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- 5018 sayili yasa ile getirilen Mali Mevzuat ve ¢ergevenin 6zel sektor ve diger Kamu kuruluslariyla Mali iliski ve stiregleri
kolaylastirmasi.

- Belediyemize ait tiim vatandaslarimizin sosyal ve kiltlrel ihtiyaclarinin karsilanmasi igin kullanimina agik spor, kiltir ve
sosyal altyapi tesislerini bulunmasi.

- Yasam Boyu Egitim Branslariyla Kiltiir Merkezlerinde meslek edindirmeye yonelik egitimler verilmesi.
- Mavi Masa biiromuz araciligiyla 2579 kisinin 6zge¢mislerinin toplanmis, yaklasik 780 kisinin ise yonlendirilmis olmasi.

- internet Gzerinde resmi sitemizden Biitge bilgilerine ulasilabilmesi. E-belediye kullanici Gyeligi ile arsa rayic bilgileri,
beyan bilgileri, borg bilgileri tahakkuk bilgileri ve tahsilat islemlerinin yapilabilmesi.

- Cevre haklarina duyarl bir yénetim anlayisina sahip olunmasi ve iklim Dostu Kentler Kampanyasina liye bir Belediye
olmamiz.

- Hayvan haklarina duyarli bir yonetim anlayisina sahip olunmasi ve sahipsiz hayvanlarin rehabilitasyonunun etkin olarak
yapiliyor olmasi.

- Kimsesiz ve yardima muhtag yurttaslara yonelik nitelikli hizmet verme konusunda 6ncii olunmasi.

- Egitime 6nem veren yénetim anlayisinin sonucu olarak ilgemiz okullarinin gogunun yeniden yapilmis olmasi.
- Proje ve tasarim programlarinin arastirilarak, gtincel teknolojinin takip edilmesi,

- Yatirimlarin zamaninda gergeklestirilmesi,

- imar kirliliginin 6nlenmesi igin yogun calismalarin yapiimasi,

- Taninirhgi yiksek bir Belediye olmamiz,

- Birim i¢ Denetgilerinin kurumu taniyan ve denetim tecriibesine sahip kisiler olmalari, diger kamu i¢ denetim birimleri ile
iyi uygulama 6rneklerinin paylasiimasi,

- Belediye Meclisi ile Belediye yonetiminin iletisiminin iyi olmasi,

- Belediyemizin hizmetleri destekleyen, uzmanlasmis, ortak anlayisa ve yetkin kadroya sahip belediye istirakleri ve bagli
ortakliklarinin bulunmasi

- Otopark sorununu ¢ézmeye yonelik, katl otopark uygulama projeleri ve okul bahgelerine zemin alti otopark projelerinin
uygulanmis olmasi,

- Kat1 atik hizmetlerinin etkin yirGtalmesi

2011 Faaliyet Raporu
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B- ZAYIFLIKLAR

(GELISTIRILMESI GEREKEN YONLER)

- ilgemizde isyerlerinin gogunlukta olmasi sebebiyle gece ile giindiiz niifusu farklilik géstermekte, giindiiz ilce niifusu
artmaktadir. Gece ve glindlz nifus sayisindaki degisiklik ilcemizde hizmet ihtiyaci ve is yiukinin ¢ogalmasina sebep ol-
makla birlikte personel sayimizin azalmasi ve Belediyemize ayrilan paylarin yerlesik niifusa gore verilmesi.

- Kadrolu memur personelin yas ortalamasinin yiksek olmasi ve emekli olan personelin yerine yeni personel alinamamasi.

- Birimlerin mevcut arsiv ve dokiimantasyon olanaklarinin yetersizligi ve modern bir arsiv sisteminin hentiz kurulamamis
olmasi.

- Tapu Sicil Mudurlikleriile gerekli protokollerin yapilarak tasinmaz kayitlariile ilgili gincel bilgi aligverisinin saglanamamasi.
- Performans Programi ve Faaliyet Raporlarinin takip edilebilecegi bir yazihm programinin olmamasi.
- Trafik ve ntifus yogunlugu sebebiyle gliriltu kirliligi ve otopark sorununun olmasi.

- Ticaret alanlarinda kaldirim ve yollarin kontrol edilemeyen isgalleri, sanayi kuruluglarinin bélge igerisinde olusu, hafriyat
kamyonlarinin kontroll konusunda ilgili birimlerin koordinasyon sikintilari.

- Bilgisayar kullanan personelin bilgisayar program dilleri noktasinda egitim ihtiyacinin olmasi.

- 5018 ve 5393 Sayili yasalarla Belediyelerin gorev ve Mali siireg ve yapilari degistiriimesine ragmen Belediye Gelirleri Ka-
nununun heniiz degistirilmemis olmasi.

- Blylksehir Belediye Zabita Midurlugi ile ilge belediyeler arasindaki organizasyon eksikliginin olmasi.

- Yapilasmanin yogunlugu nedeniyle yeni yesil alanlarin olusturulmasinin giicligl, park ve yesil alanlarin kiguk 6lgekli ve
daginik olmasi.

- Sosyal belediyecilik alaninda yeterli sayida uzman personelin bulunmamasi.
- Yilhk Yatirirm Programina ait koordine gcalismalarinin baslatilamamis olmasi.
- i¢ Denetim ve Stratejik Planlama kavraminin yeni olmasi ve i¢ Denetci sayimizin yetersiz olmasi.

- ilgenin sik yapilasmis kent yapisina sahip olmasi ( Cadde ve sokaklarin dar olmasi nedeniyle alt yapi yatirmlarinin ydneti-
minde yasanan sorunlar).

]}m,..\..
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- Sanayi kuruluslarinin bolge icinde olmasi nedeni ile haf-
riyat kamyonlarinin kotroll siklastirilmali, daha etkin kont-
roliin yapilabilmesi icin ilgili Midirliiklerin koordinasyonu
saglanmalidir.

- Ust yapi calismalarinin yapilacagi giizergahlarda yolun
ara¢ bakimindan temizlenmesi ve trafik ile ilgili her-
hangi bir sorun yasanmamasi igin varolan eski ve carpik
yapilasmanin planlara uygun hale getirilmesi gerekmekte-
dir.

- Devam etmekte olan Modern (elektronik arsiv) arsiv
calismasina vyeterli kaynak aktarilarak, calismalar
hizlandiriimalidir.

- Sosyal Belediyecilik alaninda uzman ve deneyimli per-
sonel istihdamina dncelik verilmelidir.

- Performans Yénetimi ile; On mali kontrol siiregleri genel
calisma uygulamalari icinde daha 6nemli hale getirilme-
lidir.

- Fidan ve mevsimlik cicek Uretimi ile fidanhk olarak
kullanilmak lzere en az 5.000- 10.000 m2'lik uygun bir
alan Park ve Bahgeler Midirligi'ne tahsis edilmeli ve
Park ve Bahceler MudirlGgi’'ne isci personel takviyesi
yapilmalidir.

- Belirli donemlerde middirliklerden stratejik plan ve per-
formans programinda yer alan faaliyetlerin hangi 6l¢lide
gerceklestirildiginin ve faaliyetle ilgili bitgcenin ne kadarini
harcadiklarinin analiz ve raporlama islemlerinin yapilmasi
istenmelidir.

- idarenin yatirm programinin hazirlanarak, uygulama
sonuglarinin izlenmesi ve vyillik yatirm degerlendirme
raporunun hazirlanmasi ¢alismalari baslatilmalidir.

- Galisan personelin daha verimli ve aktif olmasi igin
aralarindaki iletisimin kuvvetlendirilmesi ve sosyal aktivi-
telerin duzenlenmesi, ekonomik ve sosyal durumlarini
iyilestiren ve yikselten uygulama ve yaklasimlarin benim-
senmesi ile motivasyonlarini arttirici tedbirlerin alinmasi
ile bu yonetim anlayisinin slirekli ve kalici hale getirilmesi
saglanmalidir.

- Belediyemiz Muddrliklerinin diger Belediyelerin ilgili
Muddrlikleriyle iletisim kurmalarinin ve karsilikh fikir alis
verisinde bulunmalarinin faaliyetlerin cesitlendirilmesi,
kiyaslama ve kontrol imkani saglayacagi diisiiniilmektedir.

- Ruhsatsiz ve Plana aykiri yapilasmaya karsi yillardir

surdurtlen kararli tutumun devam ettiriimesi ve Ma-
halle bazinda paneller diizenlenerek ‘Ruhsatsiz yapilarin

olumsuzluklar’ konusunda ilge halkimiz bilinglendirilme-
lidir.

- Birimler arasi esglidiim ve sorunsuz bilgi akisi saglanarak,
arag gereg yoniinden zayif olan hizmet birimleri gliclendi-
rilip, ihtiyaci olan birimler personel yoninden destekle-
nerek, verimli calismayl tesvik edici uygun ortam
olusturulmali ve Kurum igi iletisimi saglamak amaciyla
basili yayinlar hazirlanmalidir.

- Kamu kurumlari ve diger kuruluslarla, sivil toplum
orgutleri ile var olan iliskiler gelistirilerek, genisletilmeli,
karar alma ve uygulama siireclerine etkin bir bicimde
katilimlari saglanmali,ilgili meslek odalari ve sivil toplum
kuruluslariile ortak hizmet projelerinin sayisiartairilmalidir.

- Anket, referandum ve toplanti gibi yontemlerle Sisli
halkinin egilim, goris ve 6nerileri belediye yonetimine ve
uygulamalarina tasinmalidir.

- Mahalle Muhtarlarimizla saglanan olumlu iliskilerin
surdlrilmesine 6nem verilmelidir.

- Sisli Kent Konseyinin faaliyetlerinin etkili ve verimli bir
sekilde yurutilmesi konusunda verilen destek ve gosteri-
len 6zen devam etmelidir.

- Belediye hizmetlerinin planlanmasinda kadinlara, ¢ocuk-
lara ve genclere verilen 6nem ve 6ncelik devam etmeli,
bu kesimlere yonelik hizmetler yayginlastirilmali ve niteligi
yukseltilmelidir.

- Hizmet ve faaliyet uygulamalarinda cevreci yaklagim ve
sehir santiyeciligi anlayisi yerlestirilmelidir.

- Afet durumlarinda giivenli gida / su temini ve salgin
hastaliklarla miicadele konularinda ve acil saglk, ilkyardim
hizmetine yonelik eksiklerin tesbiti ve giderilmesi amaciyla
calismalar yapilmaldir.

- Bisiklet kullaniminin tesviki ,6zendirilmesi ile Bisiklet
yollarinin yeterli diizeye ulastiriimasi ve mevcut Otopark
kapasitesinin arttirilmasi amaclanmalidir.

- Ambulans hizmetlerinde kapasite ve etkinlik artsi
saglanmalidir.

- Saglik hizmetlerine yoénelik AB proje firsatlari konusuna
gerekliilgi gosterilmelidir.

- Kentsel altyapi (yol, kaldirim ,asfalt,otopark) standardinin
olusturulmasi hedeflenmelidir.
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MALI HIZMETLER BIRiM YONETICISININ BEYANI

Mali Hizmetler Birim Yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuat ile diger mevzuata uygun olarak
yUritilduglini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin et-
mek Uzere i¢ kontrol stireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in disiince
ve Onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2011 yili faaliyet raporunu “lll/A-Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan bilgilerin giivenilir,
tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Mart 2012)

2011 Faaliyet Raporu
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust Yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin bitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yOnetici olarak sahip oldugum bilgiler ve degerlendirmeler, i¢c kontroller, i¢c denetgi
raporlariile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

(Baskanlik Makami - Mart 2012)

Mustafa SARIGUL
Belediye Baskani
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2011 Faaliyet Raporu



