SISLI BELEDIYE BASKANLIGI
TEFTi$ KURULU MUDURLUGU
HIZMET iCi EGITIM YONERGESI

BIRINCI KISIM
Genel Hiitkiimler

BIRINCi BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1-(1) Bu Yénergenin amaci; Teftis Kurulu Miidiirliigiinde gérevli miifettis
yardimcilanmin mesleki bilgi, beceri ve davranis bakimindan en iyi sekilde yetistirilmelerini;
miifettislerinin ve yardimeilarinin ¢aligma hayatina iligkin mevzuattaki degisim ve gelismeleri
zamaninda izlemesini, bunlara en st seviyede uyumunu, teftis ve diger gorevlerini yiiksek
verimlilik, iistiin kalite ve hizmet anlayis: i¢erisinde ve mesleki standartlara uygun bir bigcimde
yerine getirilebilmesini; biiro ¢aliganlarmin gérev ve sorumluluklanmin gerektirdigi bilgi,
beceri ve davramglara sahip olmalarmi; émek alinacak kurumsal bir yonetim yaklasimu
saglamak iizere Teftis Kurulu Miidiirliigii tarafindan uygulanacak egitimlerin, hedefleri,
ilkeleri, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve ydnetimi ile ilgili esas ve usulleri diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2-(1) Bu Yonerge hiikiimleri, Teftis Kurulu Miidiirliigiinde gorevli
miifettigleri, miifettis yardimeilarini ve biiro ¢alisanlarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yonerge, Sisli Belediyesi Teftis Kurulu Yoénetmeliginin 5, 8, 17,
36, 37 ve 38 inci maddeleri ile Aday Memurlann Yetistirilmesine iliskin Genel Yénetmelik
hiikiimlerine dayanilarak hazirlannugtir.

Tanmmlar

MADDE 4-(1) Bu Yonergede gecen;
a) Baskan: Sisli Belediye Bagkanini,
b) Bagkanlk: Sisli Belediye Bagkanligini,
¢) Miidiir: Teftis Kurulu Miidiiriini,
¢) Miifettis: Sish Belediyesi Teftis Kurulu Miifettigleri,
d) Miifettiy Yardimeisi: Resen teftis ve sorusturma yapmaya yetkili veya yetkisiz Sisli
Belediye Bagkanlig1 miifettis yardimcilarins,
e) Teftis Kurulu veya Kurul: Sisli Belediye Bagkanhg Teftis Kurulu Miidiirliigiinii,
f) Yonetmelik: $isli Belediye Bagkanh@ Teftis Kurulu Miidiirliigii Gorev ve Calisma
Yonetmeligini,
g) Uyum Egitimi: Teftis Kuruluna yeni gelen personelin Teftiy Kurulunun amag¢ ve
politikasini, yapisim, kendi gérev, yetki ve sorumluluklarim tamumalan; yapacagi islerle ilgili
bazi temel bilgileri 6grenmeleri igin yapilan giris, tanitma, intibak ve alistirma egitimini,
h) Mesleki Gelisim Egitimi: Daha once kazandigi bilgi ve becerileri gelistirmek veya
yenilerini kazandirmak, alam ile ilgili yeni gelismeleri 6gretmek ya da yeni bireysel bilgi,
beceri ve yetenekler edinmelerini saglamak amaciyla diizenlenen egitimleri,
i) Egitim Programi: Teftis Kurulunda gérev yapan ya da gorevlendirilecek personelin,
gerektifinde egitim ihtiyaglarimi karsilamak iizere, hizmet ile ilgili gesitli konu, brans veya
alanlarda diizenlenecek egitim faaliyetleri,



j) Hizmet ici Egitim Faaliyeti: Personelin, mesleki ve kisisel gelisimi amaciyla kurum igi ve
kurum dig1 diizenlenen kurs, seminer, konferans, panel, sempozyum vb. faaliyetleri,

k) Egitim Grubu: Egitim faaliyetlerinin yiiritiilmesinden ve koordinasyonundan sorumlu
olmak tizere, Kurul Miidiirii ve bir miifettis veya en az iki miifettisi,

1) Egitim Gorevlisi: Egitim faaliyetlerinde egitimci veya 6gretici olarak Belediye icinden ve
bagka kurumdan gorevlendirilen kisiyi,

Ifade eder.

IKINCI BOLUM
Hizmet I¢i Egitim

Hizmet ici egitimin hedefleri

MADDE 5-(1) Teftis Kurulunun hizmet 6zellikleri ile Devlet Memurlan Egitimi
Genel Plani, uluslararasi norm ve standartlar, egitim igin 6ngoériilen hedefler dogrultusunda,
Kurul Bagkanhginda gérevli personelin egitimi amaciyla yapilan hizmet ici egitimin hedefleri
asagidadur:
a) Miifettis Yardimcilarmin yetistirilmelerini saglamak,
b) Miifettislerin, miifettis yardimcilarinin ve biiro ¢ahiganlarmin giiniin degisen sartlarina gore
hizmet ile ilgili degisim ve gelismelere uyumunu saglamak,
c) Miifettiglere, miifettis yarduncilarina ve biiro ¢alisanlarina hizmet alamindaki yeniliklerin,
gelismelerin gerektirdigi, bilgi, beceri, uygulama yetenegi ve davramslar kazandirmak,
d) Hizmet ile ilgili temel prensip ve tekniklerin, uygulama birligini saglamak,
e) Miifettiglerin ve miifettis yardimcilannin uygulamaya yonelik bilimsel arastirma yapma
istegini tesvik etmek ve desteklemek,
f) Miifettiglerin, miifettis yardimcilanmin ve biiro g¢aliganlarinin mesleki yeterlik ve
anlayislarim gelistirmek,
g) Mesleki yeterlik acisindan, hizmet Gncesi egitimin eksikliklerini tamamlamak,
h) Miifettislerin, miifettis yardimctlarinin ve biiro gahganlarimn moral giiciinii yiikseltmek,
beger1 ve toplumsal iliskilerini, géreve baghliklarim ve tesebbiis giiciinii artirmak.

Hizmet ici egitimin ilkeleri

MADDE 6-(1) Hizmet i¢i egitimin istenilen diizeyde viiriitiilebilmesi, 5 inci maddede
belirtilen hedeflere ulasilmasi ve egitimden beklenen sonuglarin alinabilmesi icin uyulacak
ilkeler sunlardur:
a) Hizmet i¢i egitim faaliyetleri, Teftis Kurulunun amaglan, gorevleri, vetkileri,
sorumluluklan, ihtiyaglar1 dogrultusunda diizenlenir.
b) Bu Yonerge hiikiimlerine gore hizmet ici egitimde kendilerine gorev verilen egitim grubu
ve egitim gorevliler, egitime tabi tutulan personelin egitime katilmasi ve egitim hizmetlerinin
verimli sekilde yiiriitiilmesi i¢in her tiirli tedbiri alir ve katkida bulunur.
c) Bagkanlik ve Teftiy Kurulu iginde iletisim, igbirlii ile koordinasyonu saglamak ve
yonetimde karsilagilan giicliikleri azaltmak amaci giidiiliir.
d) Egitim faaliyetlerinin yapilacag: yerler egitim sartlarina uygun olur, egitimin gereklerine
gore diizenlenir ve donatilir.
e) Hizmet i¢1 egitimde ncelikler esas almir ve tiim personel esit sekilde yararlandinilhr.
f) Hizmet ici egitim programlar siirekli degerlendirilir ve gelistirilir.
g) Hizmet i¢i egitinde beklenen ve hedeflenen sonuglara ulasihp ulasilamadigmin
belirlenmesi icin, egitimin devamu siwrasinda veya bitiminde anket, gdzlem, teftis ve rapor
sonuclari, sinav, miildkat ve diger degerlendirme yontemlerinden yararlanilir.
h) Gerektiginde ilgili kurum ve kuruluslarla egitimde igbirligi yapilir, karsiikli bilgi, belge ve
egitim gorevlisi degisimi saglanir.



1) Egitimler, Teftis Kurulunun simdiki ve gelecekteki amaclan ve ihtiyaclan dikkate alinarak
diizenlenecek plan ve programlara dayandirihr.

UCUNC BOLUM
Cahsma Sekli ve Gorevier

Egitim grubunun ¢ahisma sekli

MADDE 7-(1) Egitim Grubu, Kurul Miidiiriiniin istegi veya egitim grubu iiyelerinden
birinin teklifi {izerine toplamr.
(2) Egitim Grubunun aldig: kararlar, Kurul Miidiirfiniin onayindan sonra kesinlesir.

Egitim grubunun gorevleri

MADDE 8-(1) Egitim Grubu;
a) Kurul Bagkanhiginin egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde izlenecek genel prensip ve
egitim politikasin tespit etmek,
b) Egitim plan ve programim hazirlamak. Kurul Bagkanimn onayina sunmak ve
uygulanmasim takip etmek,
¢) Egitim programlarinda; yapilacak hizmet i¢i egitimin konulan, egitilecek miifettisler,
miifettis yarduncilan ve biiro calisanlari, egitim gorevlilerinin se¢im esaslar, egitim yerleri,
tarihleri, egitimde kullanilacak arag ve gereglerin neler oldugu, egitim teknik ve yontemleri ile
gerekli goriilecek dier konulan belirlemek,
d) Egitim plan ve programlarimn uygulama sonuglarmi degerlendirmek, ortaya ¢ikan
sorunlari ve ¢Oziim Onerilerini goriigmek, bunlara iligkin genel bir degerlendirme raporu
hazirlamak,
e) Egitim plan ve programlarmin etkin ve verimli bir sekilde gergeklestirilmesi amaciyla
ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluglarla egitim igbirligi onerilerini degerlendirmek,
f) Egitim dokiimanlarinin (ders notlari, sunumlar, video vb.) gogaltilmasini, dagitilmasin1 ve
arsiv olusturulmasini saglamak,
g) Egitim faaliyetleri, egitim gorevlileri, egitime katilanlar ve egitim konularina yonelik
kayitlann tutulmasin saglamak,
h) Egitim programinin uygun bir sekilde yiiriitilebilmesi igin egitim gorevlileri ile egitime
katilanlar arasinda igbirligini tesis etmek,
1) Egitim faaliyetleri ile ilgili olarak egitimin yapilacag: yer, kullanilacak arag, gereg, ulasim
vb. organizasyonlan planlamak ve gergeklesmesini saglamak
Ile gorevlidir.

Egitim gorevlilerinin nitelikleri ve gorevlendirilmesi

MADDE 10-(1) Hizmet igt egitim faaliyetlerinde, egitim gérevlisi olarak konusunda
yetkin olan, dncelikle miifettislerden ve ayrilmug Teftis Kurulu mensuplarindan faydalamlir.
Miifettis olmasi halinde egitim konusu hakkinda gerekli bilgi ve tecriibeye veya egiticilik ya
da akademik kariyere sahip olmasi aranir.
(2) Belirlenen egitim konusunda Kurul Miidiirliigii igerisinden goérevlendirilecek miifettis
bulunmamas1 veya kurum iginden veya disindan yetkili kigiler tarafindan verilmesinde fayda
goriildiigiinin  Egitim Grubunca Kkararlagtirilmasi halinde, Insan Kaynaklan ve Egitim
Miidiirliigiinden 6gretme yetenegine sahip, konusunda uzman veya akademik kariyere sahip
egitim gorevlisi icin talepte bulunulur.

Egitim gorevlilerinin gorev, yetki ve sorumluluklan
MADDE 11-(1) Hizmet ici egitimde gdrevlendirilecek egitim gorevlileri;



a) Programda belirtildigi gekilde, amacina uygun olarak hazirladiklan egitim konularini,
planlarina uygun olarak gerceklestirmek,

b) Ders konularinin iglenmesi sirasinda modern egitim teknik ve metotlarini uygulamak,

¢) Derslere aksatmadan devam etmek, gegerli bir sebep ile katilamama veya devam edememe
hallerinde durumu egitim grubuna bildirmek,

d) Egitim siiresince egitim grubu ile igbirlifi yapmak,

€) Istenilmesi halinde egitim dokiiman, sinav sorularim ve cevap anahtarim hazirlamak,

Tle yiikiimliidiirler.

(2) Yurtici ve/veya yurtdisinda diizenlenen kurs, seminer, panel, konferansa katilan Miifettis,
miifettis yardimeilar ve biiro galisanlan, doniiglerinde bu etkinliklerle ilgili aynntili “Bilgi
Notu” hazulayarak Egitim Grubuna iletirler. Kurul Bagkam veya Egitim Grubunun gerekli
gormesi halinde bu etkinlikle ilgili sunum yaparlar.

. DORDUNCU BOLUM
Hizmet I¢i Egitimlerin Tiirleri, Planlanmasi ve Uygulanmasi

MADDE 12-(1) Miifettis, miifettis yardimcis: ve biiro ¢alisanlannin egitimi asagidaki
sekillerde yapilir.
a) Uyum Egitimleri
b) Aday Memurlarin Yetistirilmesi Egitimleri
¢) Yetistirme Egitimleri
d) Mesleki Gelisim Egitimleri
(2) Ayrica, Kurul Miidiiriinfin onay: alinmak suretiyle kurs, seminer, bilgi s6leni, konferans,
panel ve inceleme gezileri tiiriinden her tiirlii Hizmet Ici egitim faaliyeti diizenlenebilir.

Uyum egitimleri

MADDE 13-(1) Bu egitimler, Teftis Kuruluna yeni katilan miifettis yardimeilan ve
biiro ¢alisanlarinin yapacag ise hazirlamak amaciyla kisa siireli olarak diizenlenir. Egitimde,
kurumsal tutum, davranis ve ¢alisma iligkileri ile igin gerektirdigi temel bilgiler 6gretilir.
(2) Yukandaki bent diginda, bagka birimlere veya kurumlara atama, gorevlendirilme ve
benzeri sebeplerle Kurul Miidiirliigii gorevlerinden en az alti ay siire ile ayn kalan
miifettislere, geri dondiiklerinde basta mevzuatta meydana gelen degisiklikler olmak iizere,
gerekli goriilen diger konularda verilecek egitimler, uyum egitimi kapsaminda gergeklestirilir.

Aday memurlarm yetistirilmesi egitimleri

MADDE 14-(1) Yeni goreve baglayan ve Insan Kaynaklan ve Egitim Midiirliigi
tarafindan verilen aday memurlarin yetistirilmelerine iligkin egitimleri almams olan miifettis
yardimeilaninin egitimlerinin planlanmasi, nygulanmasi ve degerlendirilmesinde, 27/06/1983
tarithli ve 18090 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Aday Memurlarin Yetistirilmelerine
iliskin Genel Yonetmelik hiikiimlerine uyulur.

Yetistirme egitimleri

MADDE 15-(1) Miifettis yardimcilan, mesleginin gerektirdigi 6zellik ve niteliklerin
yerlesmesini saglamak, calisma hayatina iliskin mevzuat ve uygulamalan, teftis, inceleme,
denetim ve sorusturmalan Ogretmek suretiyle, yeterlik smavina ve miifettiglik gorevine
hazirlamak hedeflerine yonelik olarak, ii¢ egitim donemi siirecek yetistirme egitimine tabi
tutulurlar.
(2) Miifettis yardimcilarmin yetistirilmeleri, Sisli Belediye Bagkanlift Teftis Kurulu
Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligi hilkiimlerine gére yapalir.



(3) Yetigtirme egitimi, ii¢ yillik miifettis yardimeiligs siiresinin her yili, ayn bir egitim donemi
olarak programlanmak suretiyle gercekiestirilir. Programin siiresi, konulari, yeri ve tarihleri
egitim grubu tarafindan planlanir.

(4) Miifettis yardimeilari, bu egitim donemi iginde egitim grubu tarafindan kendilerine verilen
konulari, yine miifettis yardimcilanindan olusturulan bir gruba sunar. Sunumlar, aktif katilinu
saglanmak ve tartisma ortamu olusturmak amaciyla gorevlendirilen bir miifettisin
rehberliginde gerceklestirilir.

(5) Miifettis yardimcilarmin en iyi sekilde egitilmesi ve mesieki alanda tecriibe ve
yeteneklerinin gelistirilmesi, biitiin niiifettiglerin ortak gérev ve sorumlulugundadir.

(6) Milfettigler; miifettis yardmmcilariin refakat doneminde yaptiklan teftis, denetim,
sorusturma ve incelemelerin aynt zamanda egitimin ayrnlmaz bir pargasi oldugunu dikkate
alarak, refakatlerinde bulunan miifettis yardimcilannin en iyi sekilde yetistirilmelerinde
gereken Ozeni gosterirler.

(7) Miifettis yardimcilarmin egitim faaliyetlerine katilimi, diger faaliyet ve gorevlerine gore
onceliklidir. Refakatinde miifettis yardimeis1 bulunan miifettisler, bu hususa uymak
zorundadur.

Yetistirmede amac

MADDE 16-(1) Miifettis yardimcilarinin yetistirilmesinde asagidaki amaclar giidiiliir:
a) Sahsiyetlerini meslegin gerektirdigi niteliklere gore gelistirmek,
b) Yetki alanina giren yiiriirliikteki mevzuat ve uygulamalar ile inceleme, teftis ve sorusturma
konularinda tecriibe ve ihtisas sahibi olmalarim saglamak,
c) Ilmi ve mesleki calisma ve arastirma ahiskanligm kazandirmak,
d) Rapor yazma teknigi hususundaki bilgi, yatkmlik ve aliskanlhklarim gelistirmek,
e) Is ve iglemlerinde ihtiyag duyacaklari modern bilgi teknolojileri gibi ara¢ ve gereglerden
yararlanma aliskanliklarini gelistirmelerini saglamak,
) Yabanci dil bilgilerinin gelismesi hususunda imkan saglamak.

Yetistirme programi

MADDE 17-(1) Miifettis yardimeilan, ii¢ yillik yardimeilik dénemlerinde asagidaki
programa gore yetistirilir:
a) Birinci dénem calismalan: Miifettis yardimeilan miifettis refakatine verilmekle beraber, bu
dénem galigmalar; Teftis Kurulu Miidirliigiince Kurulun yetki alanina giren tefiis, inceleme,
aragtirma ve sorusturma ile ilgili mevzuatin miifettis yardimcilarina 6gretilmesi amaciyla
hizmet i¢i egitim seklinde diizenlenir.
b) Ikinci dénem caligmalari: Bu donem cahigmalari, teftis ve sorusturmalarda miifettis
refakatinde yapilar. Bu teftis ve sorugturmalarda miifettis yardimeilarimn yetistirilmesine 6zel
onem ve Oncelik verilir. Miifettisler programlanim; mevzuat ve uygulamasimn, teftis ve
sorusturma  usullerinin  refakatlerindeki miifettis yardimcilarinca yeterli derecede
Ogrenilmesini saglayacak sekilde diizenler ve uygularlar. Miifettis yardimeilar1 da bu suretle
geregi gibi yetismeye gayret ederler.
¢) Ugiincii dénem ¢alismalani: En az bir yallik birinci ve ikinei donem calismalarim bitiren
miifettis yardimeilarindan, Kurul Miidiiriince yapilacak degerlendirme sonucu yeterli oldugu
anlasilanlara, Kurul Miidiiriiniin 6nerisi iizerine Belediye Bagkaninin onayi ile resen ig gérme
yetkisi verilebilir. Bu sekilde yetkili kilinan miifettig yardimeilari, miifettiglerin sahip oldugu
yetkilere haizdir.
d) Miifettis yardimeilarina, yetigtirme progranu kapsaminda Kurul Miidiirliigiince belirlenen
konularda arastirma yaptinlarak sonucunun rapor halinde Kurul Miidiirliigiine sunulmasi
istenebilir.



(2) Miifettis yardimcilanna, bagimsiz olarak teftis, inceleme ve sorusturma vetkisi
verilmesinde refakatinde galistiklari miifettiglerin goriisleri dikkate almur.

Biiro ¢cahisanlar mesleki gelisim egitimleri

MADDE 18-(1) Biiro ¢alisanlari; bilgi, beceri ve donanimlarin: artirarak daha etkin ve
verimli olmalarim, alani ile ilgili yeni gelismeleri dgrenmelerini ya da yeni bireysel bilgi,
beceri ve yetenekler edinmelerini saglamak, bilgi tazelemek, degisikliklere uyum saglamak,
teknoloji kullanma kapasitelerini artimak hedeflerine yénelik olarak Belediye Insan
Kaynaklan ve Egitim Miidirligii tarafindan gerektifinde veya yilhik mesleki geligim
egitimlerine tabi tutulurlar. Teftis Kurulu Miidiirliigii tarafindan biiro elemanlannin esit olarak
bu egitimlere katilmalari saglanir.
(2) Kurul Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluk alanindaki biitiin konular, mesleki
gelisim egitimin konusu olabilir.
(3) Yapilmasma ihtiyag duyulan konulardaki egitim, egitim grubunun teklifi ve Kurul
Miidiiriiniin onayi ile her zaman yapilabilir.
(4) Mesleki gelisime yonelik egitimler, kurum igi ve dis1 olarak diizenlenebilecegi gibi diger
kurum ve kuruluglar tarafindan diizenlenen egitimlere katilim saglanabilir.
(5) Biiro cahsanlarmin yukanida belirtilen mesleki gelisim konularimin hangilerine
katilacaklari, Egitim Grubu tarafindan belirlenir.

Aday memurlarim yetistirilmeleri

MADDE 19-(1) Mesleki gelisim egitiminde biiro galisanlarma ve miifettis
yardimcilarina Aday Memurlarm Yetigtirilmelerine iliskin Genel Yonetmelik hiikiimleri
cergevesinde egitim Insan Kaynaklar: ve Egitim Miidiirkiigii tarafindan yiiriitiiliir.

Egitim konular
MADDE 20-(1) Teftisy Kurulu Miidiirliigii tarafindan Biiro Calisanlarina ve Miifettis
Yardimeilarna ortak olarak yiiriitiilecek egitim konular1 asagida gosterilmistir;
a) Aday memurun gorevi ile ilgili hususlar,
b) Resmi Yazigma Kurallari, yazigma — dosyalama usulleri,
¢) Gizlilik ve gizliligin 6nemi,
d) Kisisel verilerin korunmasi ve bilgi giivenligi,
e) Hiyerarsik yap1 — Ast Ust fligkisi,
f) Is saghig1 ve giivenligi yonetimi ve organizasyonu,
g) Etik kavram,
h) Problem ¢6zme teknikleri,
1) Liderlik,
1) Zaman yonetimi,
1) Stres yonetimi,
k) Degisim yonetimi,
1) Protokol kurallari,
m) Belediye Bagkanliginda uygulanan veri tabanlarinin kullanimu,
n) Kisisel gelisim,
o) Bireysel veya ekip calisma teknikleri,
p) Iletisim teknikleri,
r) Sosyal diyalog,
s) Kurum veya kurulusun uygun gérecegi diger konular,
Ve benzeri konulara yer verilir.



Miifettigler ve miifettis yardimcilar1 mesleki gelisim egitimleri

MADDE 21-(1) Miifettisler ve Miifettis Yardimcilann mesleki bilgi, beceri ve
donanimlarimi artirarak daha etkin ve verimli olmalanmi, alam ile ilgili yeni gelismeleri
ogrenmelerini ya da yeni bireysel bilgi, beceri ve yetenekler edinmelerini saglamak, bilgi
tazelemek, degisikliklere uyum saglamak, teknoloji kullanma kapasitelerini artirmak
hedeflerine yonelik olarak mesleki gelisim egitimlerine tabi tutulurlar.
(2) Mesleki geligim egitim siiresi, konulari, yeri, tarihleri ve egitimde yer alacak diger egitim
faaliyetleri egitim grubu tarafindan planlanir.
(3) Mesleki gelisim egitiminde;
a) Anayasa basta olmak {izere, ¢alisma hayatinin dogrudan veya dolayli olarak ilgilendiren
ulusal ve uluslararas1 mevzuat,
b) Teftis sistemi ve yaklagimlari,
c) Etkili ve sunum teknikleri,
d) Etkin ve 6nleyici teftis metotlar,
e) Denetimde etik,
f) Proje yonetimi,
h) Protokol kurallari,
(4) Mesleki gelisime yonelik egitimler, kurum i¢i ve disi olarak diizenlenebilecegi gibi diger
kurum ve kuruluglar tarafindan diizenlenen egitimlere katilim saglanabilir.
(5) Miifettis ve miifettis yardimeilarimin yukarida belirtilen mesleki gelisim konularimin
hangilerine katilacaklari, egitim grubu tarafindan belirlenir.
(6) Miifettisler ve miifettis yardimeilarinin mesleki gelisimlerine yonelik olarak yurti¢i ve
yurtdisinda diizenlenen;
a) Sertifikali ve/veya sertifikasiz kurs, seminer, panel ve konferanslara,
b) Akademik ve kariyer egitimlerine,
c¢) Yabanci dil egitimlerine,
Katilmalari saglamr.
(7) Teftis Kurulu Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluk alanindaki biitiin konular, ilgili
mevzuat mesleki gelisim egitiminin konusu olabilir. Yapilmasma ihtiya¢ duyulan konulardaki
egitim, egitim grubunun teklifi ve Kurul Miidiiriiniin onayz ile her zaman yapilabilir.
Bu konular;
1)Mevzuat

-4483 sayili Kanun, 3628 sayihi Kanun

-Belediye Mevzuati,

-Imar Mevzuaty,

-Devlet Memurlar Kanunu, Disiplin Mevzuati,

-Thale Mevzuat,

-Tiirk Ceza Kanunu,

-Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun,

-Beledive Gelirleri Kanunu,

-5018 sayili Kanun ve ilgili mevzuat,

-Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina fliskin Mevzuat,

-Tagimir Mal Yonetmeligi,

Ve diger ilgili mevzuat.
2) Rapor yazma teknikleri, rapor gegitleri
3) Belediyenin Teskilat Yapisi

-Belediye Baskan

-Belediye Enciimeni

-Belediye Meclisi

-Miidiirliiklerin yapis:



-Belediyelerde karsilagilan sorunlar ve 6rmek ¢aligmalar
Konularinda egitim verilir.

Miifettis yardimcilarmin yetistirilmesinde yillik plan ve programlar

MADDE 22-(1) Hizmet i¢i egitim, Ek-1'de yer alan Yillik Egitim Planina gore
gerceklestirilir.
(2) Yalhk Egitim Plam, Egitim Grubu tarafindan hazirlanir ve memuriyete giris tarihi géz
Oniine alinarak her yilin programu belirlenir ve Kurum Miidiiriiniin onaymma sunularak
kesinlegir.
(3) Yilik Egitim Planinda, mevzuatta, teknolojide meydana gelen gelismelere sonucunda
veya kurumsal ve sosyal fayda goriilecegi durumlarda degisiklik yapilabilir.

Programlann siireleri

MADDE 23-(1) Egitim programlarmin stireleri, varilmak istenilen amaca uygun
olarak; progranun yeri, egitim gorevlileri, egitime katilanlar, ayrilacak odenek ve diger
programlarla iligkisi gibi unsurlarin her biri dikkate alinarak tespit edilir.
(2) Egitimlerde ders siiresi 45 dakikadir. Her ders sonunda 15 dakika dinlenmeye ayrilir. Ders
blok olarak uygulandiginda siiresi 90 dakikadir.
(3) Giinde en ¢ok 6, haftada en gok 30 saat ders yapilabilir.

Egitimin yapilacag yerler

MADDE 24-(1) Hizmet ici egitimin Bagkanlik Ana Hizmet Binasinda ve Teftis
Kunulu Miidiirligtiniin bulundugu Ek Hizmet Binasinda yapilmasi esastir.
Ancak, gerekli goriilen hallerde, diger kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarin tesislerinden de
faydalanilir.
(2) Hizmet i¢i egitim, diger kurum ve kuruluslardan hizmet satin alinarak yapilabilir. Bu
durumda egitim, bu kurum ve kuruluglarin hizmeti sunduklan yerlerde gergeklestirilebilir.

BESINCi BOLUM
Son Hiikiimler
Mali hiikiimler
MADDE 25-(1) Egitim ile ilgili arag, gere¢ ve malzeme temini Insan Kaynaklan ve
Egitim Miidiirliigii tarafindan organize edilir.
(2) Egitim giderleri Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliizi biitcesinden karsilamr.

Yiiriirliik
MADDE 26-(1) Bu Yonerge, Sisli Belediye Bagkaninin onayindan sonra yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 27-(1) Bu Yonerge hiikiimlerini Kurul Miidiirii yiriitiir. YOnergenin
uygulanmasinda ortaya ¢ikacak tereddiitleri gidermeye, uygulamaya iliskin usul ve esaslan
belirlemeye Kuruni Midiirii yetkilidir.



