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Degerli Calisma Arkadaslarim,

Kadina yonelik siddet sadece bir bireyin degil, tim toplumun
ortak sorunudur. Siddetin her tarlist kadinin insan haklarina
karsi ciddi bir ihlaldir ve bu ihlal, sadece magdurun hayatini
degil, toplumsal yapiyi da derinden etkiler.

Tarkiye'de yapilan arastirmalar, her 10 kadindan 4'Gn(n yasami
boyunca en az bir tur siddetle karsilastigini gésteriyor. Ne yazik ki
ev ici siddet, pek cok durumda hala aile i¢i 6zel bir konu olarak
algilanmakta ve bu da kadinlarin toplumsal ve ekonomik
yasamda esit bir sekilde yer almasinin dndndeki engelleri
blyatmektedir.

Sisli Belediyesi olarak bu gergegin farkindayiz ve kadina yonelik
siddetin yalnizca bir aile i¢i mesele degil, ayni zamanda bir insan
haklar sorunu oldugunu ve is yasami dahil kamusal hayatta esit
ve Ozgur bir sekilde yer almasinin 6ninde engel teskil ettigini
kabul ediyoruz. Bu nedenle, kadina yonelik ev ici siddetle
muicadeleyi sadece vasal bir zorunluluk olarak degil, ayni
zamanda toplumsal bir sorumlulugun parcasi olarak calisma
yasaminin bir pargasi haline getirmeyi bir gérev olarak kabul
ediyoruz.



Bu anlayisla, Sisli Belediyesi olarak kadinlarin siddetten uzak, esit,
guvenli ve 6zgur bir yasam sturmelerini saglamak icin gerekli her
adimi atmaya kararliyiz. Galisanlarimiz igin hazirladigimiz
Calisanlara Vonelik €v igi Siddetle Micadele Politika Belgesi,
kadina yonelik siddete karsi sifir tolerans ilkesiyle hareket etme
taahh(dimuzun bir gostergesidir. Bu belge, sadece ev igi
siddetle mucadeleye dair bir politika olusturmakla kalmiyor,
ayni zamanda tum belediye calisanlarimizin glvenligini,
saghgini, onurunu korumayi ve kadina yoénelik siddete karsi bir
kurum kaltirt 6rmeyi de hedefliyor.

istanbul Sozlesmesinin rehberliginde ve 6284 sayili yasa
cergevesinde, kadina yonelik siddetle micadelede attigimiz her
adimda, uluslararasi standartlara ve yerel ihtiyaglara uygun
¢6zmler Gretiyoruz. Amacimiz, tim kadinlarnin siddetsiz bir
vasam hakkini savunarak toplumsal yapiyi dénusttrmek.

Sisli Belediyesi olarak siddete ugrayan veya ugrama riski tasiyan
calisma arkadaslarimizin yaninda, kadina yonelik siddetin
karsisindayiz. Hep birlikte, siddetin her tarlistinu reddederek
guvenli ve 0Ozgur bir gelecegi buginden kuracagimiza
inaniyorum.
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Yapilan arastirmalar gosteriyor ki Turkiye'de her 10 kadindan
4'Gyasamlari boyunca en az bir tur siddetle karsilasmaktadir.
Kadina yonelik siddetin hayati tehdit eden bir durum oldugu,
sosyal ve ekonomik hayata katimi engelledigi bilinmektedir.
Siddete maruz kalan kadinlar, is bulma ve ¢alisma hayatlarni
strdirme konusunda ciddi zorluklar yasamaktadir. Maalesef,
ev ici siddet Tirkiye'de ozel bir aile meselesi olarak
algilanmakta ve kadinlarin ekonomiye katilimi Gzerindeki
olumsuz etkileri genellikle g6z ardi edilmektedir. Bu
vaklasimin karsisinda Sisli Belediyesi olarak kadina yonelik ev
ici siddetin bir insan hakki ihlali oldugunu kabul etmekteyiz.

Verel Yonetimler vatandaslara en yakin demokratik kurumlar
ve bunyelerinde calisan ekiplerin isvereni olarak kadina
yonelik siddetin ¢zimunde 6nemli bir rol oynamaktadir ve
sorumluluk tasimaktadir. Sisli Belediyesi olarak kadina
yonelik siddetle mucadelede sorumluluklarinin farkinda olan
bir anlayis ile Calisanlara Yonelik €v ici Siddetle Miicadele
Politika Belgesi'ni siddetten uzak bir yasam igin paylasiyoruz.

Calisanlara Vonelik €v igi Siddetle Micadele Politika
Belgesi'nin amaci; kadina vyoénelik siddete tolerans
gostermeyen bir kurum KkultGrindn olusturulmasina katki
saglamak, ev icinde siddete maruz birakilan veya siddete
ugrama riski altinda olan kadin c¢alisanlar icin siddetle
mucadele mekanizmalarina iliskin bir yol haritasi belirlemek
ve g¢alisanlar igin glivenli bir yasama ortami olusturulmasina
katki saglamaktir.

Bu belge, istanbul'un Sisli ilcesinde, Sisli Belediyesi ve
istiraklerine bagh calisanlar kapsamaktadir ve 6284 Savili
Yasa ile uluslararasi mevzuatlarin tanimladigi kadina yonelik
ve ev igi siddet tanimlarini icermektedir.



Belge; istanb_ul Sozlesmesini ( Kadinlara Yonelik Siddet ve Ev
Ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Micadeleye Dair Avrupa
Konseyi Sozlesmesi) rehber niteliginde kabul eder.

Kadinlarin maruz kaldigi ev ici siddetin is yasamina etkilerine
odaklanan bu belge, Sabanci Universitesi Kurumsal Yonetim
Forumu tarafindan 6zel sektore yonelik hazirlanmis “€v igi
Siddetle ilgili is veri Politikasi Gelistirme Rehberi'nin”
belediyelere uyarlanmasi ¢abasinin bir sonucudur.

Belge; toplumsal cinsiyet esitligini ilkesel olarak benimseyen
politikalar, ayrimcihk temelli siddete dair gerceklesebilecek
uygulamalari, cinsiyet esitsizligine dayall gérinmez kilinmis
siddet pratiklerinin tanimini, destek mekanizmalarini ve
eylem planlarini igerir. Konu dahilinde yerel yénetimlerin ve
belediyelerin yetki, sorumluluk, gérev alanlar tanimlanir.
Kadinlar ve varsa beraberindeki gocuklarin siddetsiz bir
yasam sdrebilmesi icin kamu kurum ve Kkuruluslari, diger
verel yonetimler, sivil toplum o6rgutleri, meslek orgutleri ve
oOzel sektor ile aktif is birligini ilke edinir.




TANIMLAMALAR




Siddet
Kisinin; fiziksel, cinsel, psikolojik veya ekonomik acidan zarar
gormesiyle veya aci c¢ekmesiyle sonuglanan veya
sonuglanmasi muhtemel her trl( tutum ve davranisi ifade
eder.

Siddete Maruz Birakilan
Siddet olarak tanimlanan tutum ve davranislara dogrudan ya
da dolayl olarak maruz birakilan veya birakilma tehlikesi
bulunan kisiyi ifade eder.

Siddet Uygulayan/Fail
ilgili mevzuat diizenlemelerinde siddet olarak tanimlanan
tutum ve davraniglari uygulayan veya uygulama tehlikesi
bulunan kisiyi ifade eder.

Toplumsal Cinsiyet
Herhangi bir toplumun kadinlar ve erkekler igin uygun
oldugunu disundugl, sosyal anlamda olusturulmus roller,
davraniglar, faaliyetler ve 6zelliklerdir.

Kadina Yonelik Siddet
Kadinlara, yalnizca kadin olduklari icin uygulanan veya
kadinlari etkileyen cinsiyete dayali bir ayrimcilik ile kadinin
insan haklar ihlaline yol agan ve kanunda siddet olarak
tanimlanan her tarli tutum ve davranisi ifade eder.

Hane/€v ici Siddet
Siddet uygulayan bireyin siddete maruz kalan bireyle ayni
haneyi paylasmasi durumlarini veya daha énce ayni haneyi
paylasmis olsun veya olmasin su andaki ya da daha dnceki
esler veya birlikte yasayan bireyler arasinda meydana gelen
her tarlt fiziksel, cinsel, psikolojik ve ekonomik siddeti
kapsar.




Toplumsal Cinsiyete Dayal Siddet
Bir kisinin cinsiyeti veya toplumsal cinsiyeti nedeniyle maruz
birakildigi her tarlG siddeti icerir.

Fiziksel Siddet
Kisinin baska bir kisiye yonelik olarak bedensel gl¢ veya
ustanluk kurarak kontrol etmek, denetlemek, kiguk
diusurmek, asagilamak veya cezalandirmak amaciyla
saldirgan davraniglar géstermesidir.

Psikolojik Siddet
KigUk dOsUrict hakaret igerikli sdylemlere maruz
birakilmak, ailesi veya c¢ocuklan varsa cocuklarla ilgili
tehditlerde bulunmak, giyimini, iliskilerini, destek alabilecegi
sosyal cevresini kisitlamak, yalnizlastirmak, kisiligi ve fiziksel
gorinisy ile alay etmek, duygu somdrisu yapmak gibi
davraniglari igeren siddet tarGdar.

Cinsel Siddet/Taciz
Kadinin onay vermedigi bir cinsel iliskiye zorlanmasi ve cinsel
icerikli taciz, tehdit, hakaret veya saldiriya maruz kalmasidir.
Psikolojik baskl veya tehdit altinda cinsel iliskiye riza
gostermek zorunda birakilmasi ile sézli veya yazili olarak
veya sanal ortam araciligi ile cinsel siddet icerikli davranislar
da kapsamaktadir.

€konomik Siddet
Kisinin calismasina izin vermemek, meslek edindirme
kursuna katilimimi  kisitlamak, gelirine el  koymak,
borglandirmak, senet imzalatmak, mallarina zarar vermek ya
da somirmek gibi davraniglar en vaygin karsilasilan
ekonomik siddet bigimlerindendir.

Dijital Siddet
Kadinlari kontrol etmek, denetlemek, kiicik dustrmek,
asagilamak, cezalandirmak vb. amaclar ile teknolojik
araclarin kullaniimasidir.




Flort Siddeti
Duygusal, romantik, cinsel bir beraberlik icerisinde ya da
beraberlik bittikten sonra partnerlerden birinin digeri ya da
birbiri Gzerinde gi¢ ve kontrol kazanmaya calistigl, zarar
verici davranis bigimleridir.

Israrh Takip
Kadinin kendisini glvende hissetmesini engelleyen, siddete
ugrama korkusuna ve endiseye yol acan, kasith bir bigimde
tekrarlanan, tehditkar tutum ve davranislardir. Bu davraniglar
arasinda; takip etmek, yoluna ¢ikmak, korkutmak, telefonla
veya teknolojik araclarla rahatsiz etmek yer alir.

Siddet Dongiisii
Kisinin / failin siddet davranislarini 6zir dileme, suglu
hissettirme, iletisimi  kesme, kendi  davranislarini
degistirecegine yonelik sozler verme gibi suregler ve
ardindan tekrar siddet davranislarinin devam etmesi gibi
iliskilerde siddet davraniglarinin belirli bir déngu iginde
surmesi olarak tanimlanur.

Destek Sistemi
Kadinlarin psikolojik, sosyal, ekonomik, hukuksal destek
sistemlerine erisimi ile istihdama ve meslek edindirmeye
yonelik guclenmesi, kadina yonelik siddetin énlenmesi ve
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi odaginda ortaklasa
calismalarin yarataldaga STK'lar, barolar, kadin 6rgutleri,
universiteler, kamu kurumlarindan olusan is birliklerini ifade
etmektedir.

Koruyucu / Onleyici Vaklasim
Siddete maruz birakilan kadina yonelik 6284 savyili Ailenin
Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun
kapsaminda kanunda belirlenmis olan koruyucu ve 6nleyici
tedbirleri ifade eder.




ILKELER




Sisli Belediyesi tim hizmet politikasinda ve tim hizmet
birimlerinde toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi,
kadinlarin giiclenmesi ve kadina yonelik siddetle miicadele
etmeye vyonelik politika anlayisini benimsemektedir. Bu
kapsamda asagidaki ilkeler esas alinir.

- Acil destegin saglanmasi, tedbirlerin alinmasi ve gerekli
hallerde sorusturmanin agilmasi igin, siddete maruz birakilan
kadinin beyani esastir. Tedbir streclerinin baslatilmasi igin
siddeti kanitlamaya yonelik herhangi bir belge veya delil
talep edilemez.

« Hizmet verdigi tim mudurlGklerde ve birimlerde toplumsal
cinsiyet esitliginin saglandigi bir iklim olusturmay! esas alir.

- Siddete maruz birakilan kadina psiko-sosyal ve
sosyoekonomik baglamda butlncll bir bakis acisi ile
yaklasmayi esas alir.

- Kisinin mahremiyetine saygi ve gizlilik esastir.

- Yapilacak tum islemlerde kadindan onay alinmasi esastir.
Kadin adina karar alinmaz, kadin karar almaya zorlanmaz.
Siddete maruz birakilan kadinin onayl olmadan yasanan
olaya iliskin tim detaylar, iletisim, adres gibi kisisel bilgiler
yasal bildirim yakimlalaga disinda higbir kisi ve kurum ile
paylasiimaz.

- YUratdlen tim islemlerde gocugun Ustin yarar 6ncelikliilke
olarak esastir.

- insan haklan temelli, toplumsal cinsiyet esitligine duyarl,
sosyal belediyecilik ilkesine uygun hizmet anlayisi esas alinir.

- Siddetsiz yasam hakkinin korunmasi ve siddetin 6nlenmesi
odakli yaklasim esastir.

Saygih ve vararl olma ilkeleri ile insanin onurunu
zedeleyecek davranis kaliplarindan uzak tutum ve
davraniglar gosterilmesi esastir.



DESTEK SISTEMI




Basvuru Mekanizmasi

Ev ici siddete maruz birakilan kadin c¢alisanlar ile ¢alisma
arkadaslarinin ev i¢i siddete maruz birakildigini veya siddet
uygulandigini 6grenen ya da gézlemleyen galisanlarin destek
ve yonlendirme mekanizmalar igin basvuracaklari birim
insan Kaynaklar ve €Egitim M{durlGgidar. Basvuru Sosyal
Destek isleri Midarligu Kadin Damisma Birimi meslek
elemanina yanlendirilir ve basvurusu meslek elemaninca
alinarak 6n gorusme gerceklestirilir.

Giivenli Alan

Koruma karari ve gizlilik karar olmasi durumlarinda, giivenlik
personeline kararlarin kopyasi ile is yerinin glvenligi de esas
alinarak siddet uygulayan kisinin fotograf ve diger bilgileri
verilerek ev igi siddete maruz kalan calisanin glvenli bir
ortamda galismasi saglanacaktir.

Izin

Kadinin yasadigi ev igi siddet sebebiyle hukuksal, psikolojik,
tibbi ve adli tim islemlerini yaritme sirecinde ve ayrica
kadinin siddetten uzak, bagimsiz bir yasam duzeni
olusturabilmek amaciyla guvenlik-yasal basvurular, yeni bir
ev bulma ya da diger gerekli tiim islemlerini ylritmesi adina
idare tarafindan gerekli destek ve kolaylik saglanacaktir.

Psikolojik, Sosyal ve Hukuksal Destek

Siddete maruz birakilan veya siddete ugrama riski altinda
bulunan ve Sisli Belediyesi blnyesinde ¢alisan kadinlar ve
varsa cocuklar belediyenin Ucretsiz psikolojik, sosyal ve
hukuki danismanlik hizmeti verilen Kadin Danisma Birimi,
Cocuk Hizmetleri Birimi ve Kadin Destek Hatti'ndan talep
dogrultusunda anonim bir sekilde faydalandirilacaktir.

Ev ici siddet géren kadinin ve varsa gocuklarinin, bir siginma
evine yerlesmeye yonelik ihtiyaci ve talebi dogrultusunda
stre¢ Kadin Danisma Birimi Uzerinden yarataldr. Siginma
evine yerlesen kadin ve varsa gocuklari, kurum psikologu,
cocuk gelisimci, sosyal hizmet uzmani tarafindan saglanacak
psikososyal ve hukuksal danismanlik  hizmetinden
faydalandinlacaktir.



€gitim Programlan

Sisli Belediyesi'nin kadina yonelik siddet ve ev i¢i siddetle
mucadele konusunda ilkeleri g6z 6nune alinarak tum
calisanlarin periyodik olarak toplumsal cinsiyet esitligi, insan
haklari, 6284 Sayili Kanun ve Uygulama Yonetmelikleri,
siddet basvuru mekanizmalar ve ihtivag duyulan diger
egitimlerden faydalandinimasi saglanacaktir.

Tam yoneticilere siddet vakalar ile karsilasma durumunda,
sureci yonetmek adina, “Kadina Yonelik Siddetle Micadele”
bilgilendirmesi verilecektir.

is Veri Degisikligi

Ev ici siddete maruz birakilan kadinin is yeri degisikligi talebi
var ise kurumsal olarak bu surec kolaylastirilacak ve guvenli
alan olusturmak amaciyla belediye blinyesinde baska bir
birime gegcisi saglanacaktir.

Saghk Destegi

Belediyenin is yeri hekimi ve / veya psikologu tarafindan ilgili
destek mercilerine yonlendirilmesi yapilir ve kisinin onayi
dogrultusunda diizenli takip ve destek mekanizmalari isletilir.

Kres Destegi

Kadinin talebi dogrultusunda Yuvamiz Sisli'ye yaptigi basvuru
degerlendirmeye alinir. Merkezin kriterleri dogrultusunda
uygun olan hizmetten faydalandirilir.

Maas Kontroliine Destek Saglanmasi

Ev ici siddete maruz birakilan veya siddete ugrama riski
bulunan kadinin maasinin kendi kontroliinde olmasi ile ilgili
tum yasal énlemler alinacaktir.



Performans Degerlendirilmesi ve is Giivenligi

Ev ici siddete maruz birakilan kadin, belediye veya
istiraklerinin performans degerlendirme sistemi iginde yer
almaya devam eder ancak gecici olarak kendisine
uygulanacak performans Kriterleri diizenlenir. Kadin Danisma
Birimi tarafindan vyapilan risk analizi dogrultusunda, ev igci
siddete maruz birakilan calisana yonelik yeni OGnlemler
belirlenir ve takibi yapilir.




I2LEME &
DEGERLENDIRME

TEDBIR




izleme ve Degerlendirme

Bu politika metni Strateji Gelistirme MadurlGgu tarafindan
1 yillik periyotlarla izlenecek, politikanin izlenmesinden elde
edilen bulgular destek mekanizmalarinda ve diger kurum
politikalarinda etki varatabilecek her tirli degisiklik
dikkate alinarak goézden gecirilecek ve gerekli revizyonlar
vapilacaktir. Gzden gegirme stresi en az 1 yildir.

Tedbir

Kent-Vol A.S. ve DiSK/Genel-is Sendikasi Arasindaki Toplu is
Sozlesmesi 70. Madde 1. husus geregince kurum, toplumsal
cinsivet esitligine yonelik  dldzenlemelerin  yasama
gecirilmesi icin gerekli dnlemleri ve tedbirleri alr. Ayni
madde, 2. husus geregince bilgilendirme ve bilinglendirme
amach egitim calismalan dizenler. Ayni madde, 6. husus
geregince esine ve gocuklarina siddet uygulayan isginin
maasinin ~ %50'sinin  gerekli arastirmalar  yapilarak
belgelendirilmesi kaydiyla 1 yil stireyle esine ve gocuguna
odenir. Ayni madde, 7. husus geregince ev i¢i siddete maruz
kalan kadin galisanlarin korunmasi ve barinmasi igin kurum
tarafindan destek saglanir.



VASAL GERGEVE




- insan Haklari Evrensel Beyannamesi

- Kadinlara Yonelik Her Turl(i Ayrimeihigin Onlenmesi Uluslararasi
Sozlesmesi

- Kadinin ve Kadin Yurttasin Haklar Bildirgesi
- Turk Ceza Kanunu Turk Medeni Kanunu

- 5216 Buyuksehir Belediyesi Kanunu

- 5393 SayIli Belediye Kanunu

- 6284 SayIli Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin
Onlenmesine Dair kanun

- 2828 Sayili Sosyal Hizmetler Kanunu
- 5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu

- 5378 Sayil Engelliler Kanunu

- 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

- 6284 Sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin
Onlenmesine Dair kanuna iliskin Uygulama Yonetmeligi

- BM Cocuk Haklari Sozlesmesi

- Belediye TiS, Belediye Disiplin ve Etik Dokiimanlari



BASVURU HANALLARI




Alo N2
Acil Yardim Hatti

file ici Siddet Acil Yardim Hatti
0212 656 96 96 / 0549 656 96 96

Alo183
Aile, Kadin, Cocuk ve Engelli Sosyal Hizmet Danigma Hatti

Sisli Belediyesi Kadin Dayanisma Hatti
0212708 89 90 / 0549 579 59 83 _
Merkez Mahallesi, Dartlaceze Caddesi No: 12 Sigli/Istanbul

istanbul Barosu Kadin Haklan Merkezi Siddeti Onleme Barosu
02123930784

Mor Cati Kadin Siginagi Vakfi
02122925231/0212292 52 32

Tiirkiye Kadin Dernekleri Federasyonu (TKDF) Acil Yardim Hatti
(212) 656 9696 / (549) 656 9696

Cinsel Siddetle Miicadele Dernegi
(542) 58539 90

Tiirkiye Cumhuriyeti Bassavciliklan

Saghk Kuruluslan

Belediyelerin Kadin Da(ya)nisma Merkezleri

Kadin Destek Uygulamasi (KADES)

Barolarin Adli Vardim Kurullari ve Kadin Dayanisma Merkezleri

Kadin Sivil Toplum Kuruluslan
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