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T.C.
SiISLi BELEDIYE BASKANLIGI
STRATEJi GELiSTIRME MUDURLUGU
GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI iLE
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK
BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 - (1) Bu yonetmeligin amaci; Sisli Belediyesi Strateji Gelistirme
Miidiirligti kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile c¢alisma wusul ve esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik Sisli Belediyesi Strateji Gelistirme Miidiirligiiniin
kurulus, teskilatlanma, gorev ve calisma diizenine iligkin ilke ve kurallar ile personelin gorev,
yetki ve yiikiimliiliikleri ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesindeki usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonetmelik 03/07/2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanununun
15 inci maddesinin birinci fikrasmin (a) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasinm (m)
bendi, 38 inci ve 48 inci maddeleri hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

(2) Strateji Gelistirme Miidirligiiniin is ve islemlerinin yiriitiilmesinde asagida
sayilan mevzuat hiikiimleri de dayanak teskil eder:

a) 5393 sayil1 Belediye Kanununun ilgili hiikiimleri,

b) 12/2003 tarih ve 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun ilgili
hiikkiimleri,

¢) Ilgili diger mevzuat hiikiimleri.

Tanmimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Belediye . Sisli Belediye Bagkanligini,
b) Meclis . Sisli Belediye Meclisini,
¢) Enciimen . Sisli Belediye Enclimenini,
¢) Baskan : Sisli Belediye Baskanini,
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d) Ust Yonetici : Sisli Belediye Bagkanini

e)Baskan Yardimcisi :Strateji  Gelistirme Midirligiinden sorumlu Baskan
Yardimcisini,

f) Kanun : 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununu ve
5393 Sayili Belediye Kanununu,

g) Yonetmelik : Strateji Gelistirme Miudirligii Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: ile
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y onetmeligi,

g) Midir . Strateji Gelistirme Miidiiriinii,
h) Midirlik : Sisli Belediyesi Strateji Gelistirme Mudiirligiini,

1) Personel  : Sisli Belediyesi Strateji Gelistirme Miidiirligiinde goérevli tiim
personel,

i) Stratejik Plan : Belediyenin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve
politikalarimi, hedef ve Onceliklerini, performans Olgiitlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek
yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plani,

j) Stratejik Plan Degerlendirme Raporu : Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama
Kilavuzunda yer alan izleme ve degerlendirme tablolar1 ile degerlendirme sorularmin
cevaplarini igerecek sekilde yillik olarak hazirlanan raporu,

K) Performans Programu : Belediyenin stratejik plan ile uyumlu olarak bir mali yilda
yiiriitiilecek faaliyetlerini, faaliyet ve proje bazinda kaynak ihtiyacini, performans hedef ve
gostergelerini igceren, Belediye biitgesinin ve faaliyet raporunun hazirlanmasina esas teskil
eden programu,

I) Faaliyet Raporu: Midiirliiklerin birim faaliyet raporlar1 ile Sisli Belediyesi idare
faaliyet raporunu,

m) I¢ Kontrol: Belediyenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun
olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi
ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak tizere olusturulan
organizasyon, yontem, siire¢ler ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniini,

n) Katilime1 Biitge: Sisli’de yasayanlarin ihtiya¢ ve oncelikleri dogrultusunda yerel
kalkinma imkanlarini gelistirmek, insani gelismislik ve yasam kalitesi diizeyini ylikseltmek,
halkin yerel yonetime katilimmni desteklemek, belediye faaliyetleri ile biit¢esinin seffaf ve
hesap verebilir olmasina katki saglamak icin; belediye biit¢esinin hazirlanmasindan 6nceki
stirecte halkin biit¢enin gelir ve gider detaylarina hakim olarak, demokratik yontemlerle goriis
ve Onerilerini belirtebilmelerine olanak saglayan yontemi,
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0) Idare: Sisli Belediyesini
[fade eder.
IKINCI BOLUM
Kurulus, Teskilat ve Baghhk

Kurulus

MADDE 5 - (1) Strateji Gelistirme Miidiirligi, Sisli Belediye Meclisi’nin 05.09.2009
tarth ve 2009/119 say1li karari ile kurulmustur.

Teskilat Yapisi

MADDE 6 - (1) Strateji Gelistirme Midirliigi’niin teskilat yapis1 asagida belirtilen
sekildedir:

a) Strateji Gelistirme Miidiiri,

b) Stratejik Yonetim ve Planlama Birimi,

¢) I¢ Kontrol Birimi,

¢) Katilimc1 Biit¢e Koordinasyon Birimi,

d) Idari Isler Biriminden olusur.

(2) Strateji Gelistirme Miidiirliigliniin personel yapisi; Norm kadro cetvelindeki unvan
ve saylyl asmamak iizere miidiir, mali hizmetler uzmani, mali hizmetler uzman yardimcisi,
sef, memur, s6zlesmeli personel ve diger personelden olusur.

(3) Strateji Gelistirme Miudirligi ¢alismalarmin degisen kosullarda daha etkin ve
zamaninda yapilmasini temin etmek i¢cin Midiiriin teklifi ve Baskanliin onay1 ile yeni
birimler kurulabilir veya kurulmus birimler birlestirilebilir, birimlerin bazi1 gorevleri diger
birimlere verilebilir.

Baghhk

MADDE 7 - (1) Strateji Gelistirme Midirliigli, Belediye Baskani’na veya
gorevlendirecegi Bagskan Yardimcisi’na bagl olarak gorev yapar.

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 8 - (1) Strateji Gelistirme Miidiirliigii gorevlerini 4 ana fonksiyonda
yuritir:

a) Stratejik yonetim ve planlama fonksiyonu kapsaminda;

aa) Idarenin stratejik planlama c¢alismalarina ydnelik bir hazirlik programi olusturmak,
idarenin stratejik planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danigmanlik hizmetlerini

vermek veya verilmesini saglamak ve stratejik planlama ¢aligmalarini koordine etmek.
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ab) Stratejik planlamaya iliskin diger destek hizmetlerini yiiriitmek.

ac) Idare faaliyet raporunu hazirlamak.

ac) Idarenin misyonunun belirlenmesi ¢alismalarini yiiriitmek.

ad) Idarenin gorev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek.

ae) Yeni hizmet firsatlarini belirlemek, etkililik ve verimliligi arttirict tedbirler alinmasi
icin ¢aligmalar yapmak.

af) Kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve yararlanici
memnuniyetini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

ag) Idarenin iistiinliik ve zayifliklarini tespit etmek.

ag) Idarenin gorev alaniyla ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek.

ah) Idare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek ve
raporlamak.

b) Performans ve kalite 6l¢iitleri gelistirme fonksiyonu kapsaminda;

ba) idarenin gorev alanma giren konularda performans ve kalite dlciitleri gelistirmek.

bb) idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

bc) Idarenin ve/veya birimlerin belirlenen performans ve kalite dlciitlerine uyumunu
takip etmek ve degerlendirerek tist yoneticiye sunmak.

¢) Yonetim bilgi sistemi fonksiyonu kapsaminda;

ca) Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri varsa ilgili birimlerle igbirligi i¢inde
yerine getirmek.

cb) Yonetim bilgi sisteminin gelistirilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek.

cc) Istatistiki kayit ve kalite kontrol islemlerini yapmak.

d) Mali hizmetler fonksiyonu kapsaminda;

da) Performans programi hazirliklariin koordinasyonunu saglamak.

db) Idare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programina uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek.

dc) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligmalar yapmak.

d¢) Idarenin gorev alanma iliskin konularda standartlar hazirlamak.

dd) Amaglar ile sonuglar arasindaki farkliligi giderici ve etkililigi artirict tedbirler

Onermek.
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(2) Strateji Gelistirme Miidiirliigiiniin gorevleri asagidaki gibidir:

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cergevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarmi
olusturmak iizere gerekli calismalar1 yapmak.

b) Idarenin stratejik plan ve performans programmin hazirlanmasini koordine etmek
ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarmi yiiriitmek.

C) Belediyenin stratejik planlama calismalarina yonelik bir hazirlik programi
olusturmak, idarenin stratejik planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danigmanlik
hizmetlerini vermek veya verilmesini saglamak,

¢) Stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu ve diger raporlarin siiresinde
hazirlanmasini, onaylanmasini ve ilgili yerlere gonderilmesini saglamak

d) Idarenin gorev alanma giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve
bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

e) Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

f) Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmas1 yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini
analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

g) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak.

g) Belediye faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitceye
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

h) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

1) Belediyenin gorev alaniyla ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek.

i) Belediyenin ve/veya harcama birimlerinin belirlenen performans ve Kkalite
oOlgtitlerine uyumunu degerlendirerek {ist yoneticiye sunmak.

J) Yonetim bilgi sisteminin gelistirilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek.

K) Istatistiki kayit ve kalite kontrol islemlerini yapmak.

I) i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligmalar yapmak; iist yonetimin i¢ denetime yonelik iglevinin etkililigini ve
verimliligini artirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak.

m) Belediyenin gorev alanina iligskin konularda standartlar hazirlamak.
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n) Belediye icin yeni hizmet firsatlarmi belirlemek, hizmetlerin iyilestirilmesine,
etkililik ve verimliligin arttirilmasina yonelik faaliyetler yiirtitmek ve oneriler sunmak.

o) Miidiirliiklerin gorev ve calisma yonetmelikleri ve miidirliiklerle ilgili diger
dokiiman hazirlama c¢alismalarinda, i¢ kontrol uyum eylem planindaki standartlar
dogrultusunda miidiirliiklere katkida bulunmak.

p) Belediye hizmetlerinin daha verimli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglayacak
yaratici, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir politika ve projeler gelistirerek, bu politikalar1 ve projeleri
ortaya koyabilmek i¢in gerekli olan bilgi ve verileri toplamak, kaynak ve yatirim planlamasi
calismalarini yiiriitmek.

r) Belediyede yenilesim siirecinin sistematik, biitiinsel hizmet odakli bir yaklagimla
yiiriitiilmesini koordine etmek,

s) Belediye faaliyetlerine iliskin ulusal ve uluslararasi hibe programlarina yonelik is ve
islemlerde ilgili miidiirliiklerle koordinasyonu saglamak.

s) Belediye de kalite yonetim sisteminin kurulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesine
yonelik is ve islemleri gerceklestirmek.

t) Belediye tarafindan wuygulanmis ve/veya uygulanmakta olan projelerin
yayginlastirilmasina, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilinirliginin artirilmasma yonelik ilgili
miidiirliiklerle koordinasyonu saglamak..

u) Belediye faaliyet ve hizmetlerine iliskin diinyadaki iyi uygulamalar ile ilgili
arastirmalar yiiritmek, kiyaslama faaliyetlerinde bulunmak ve bu iyl uygulamalarin
Belediyede uygulanabilirligi konusunda ¢alismalar yapmak.

i) Kalite yonetim sistemi, kurumsal miikemmellik modeli ile yonetisim miikemmelligi
iyi demokratik yonetisim ilkelerinin Belediye genelinde uygulanmasini koordine etmek.

V) Sunulan hizmetlerde siirdiiriilebilirligi saglamak admna kurumsal hafiza
olusturulmasma yonelik ¢caligmalar gergeklestirmek.

y) Belediye hizmetleri ile ilgili olas1 riskleri belirlemek ve Onleyici projeler tiretmek,
Belediyenin risk yonetimine iliskin ¢aligmalarini koordine etmek, risk yonetiminin etkinligini
degerlendirerek raporlamak.

z) Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini ytiriitmek.

aa) Katilimc1 Biitge calismalarinda  goniillii aktif vatandaslarin yerel yOnetime
katilimini desteklemek.

bb) Belediye faaliyetleri ile biit¢esinin seffaf ve hesap verebilir olmasini saglamak.

cc) Halkim biit¢enin gelir ve gider detaylarina hakim olarak, demokratik yontemlerle
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goriis ve Onerilerini belirtebilmelerinin imkanlarini yaratmak.

dd) Katilimc1 Biitge alaninda belediye yonetim organlarmin programlarina secenekler
onererek, goniillii aktif vatandasin katilimini artirmak.

ee) Mahalle bilincini ve dayanigmay1 giliclendirmeye; yerel ve insani kalkinmayi
gelistirmeye; ortak sorunlarin ¢éziimiine ve kent yasaminin ¢agdas normlarda siirdiiriilebilir
olmasina katk1 saglamak.

ff) Katilimci biitge Onceliklerinin gergeklestirilmesi i¢in paydaslar ve kurulacak
igbirlikleri ile koordinasyon halinde ¢alismak.

gg) Sisli’de yiiriitillen katilime1 biitge ¢aligmalarinda mahallelerin  ihtiyag ve
onceliklerinin faaliyet veya projeye doniisebilmesi ve kararlarin almabilmesi i¢cin gerekli
teknik, idari, hukuki ve mali bilgileri saglayarak, planlamalarin yapilmasi i¢in aracg, gere¢ ve
ekipman destegi sunarak kolaylastirici olmak

gg) Gerekli gordiigi ilgili kamu kurumlari, 6zel kurumlar ve sivil toplum 6rgiitleri ile
alaninda uzman kisilerden uzman olduklar1 alanlarda desteklerini almak i¢in iletigim kurmak.

hh) Katilimc1 Biit¢e calismalarinda izleme ve degerlendirme yapilabilmesi amaciyla
raporlar hazirlamak.

1) Katilimcr Biitge ¢alismasmnin degerlendirilmesi amaciyla diizenli toplantilar
yapmak.

i) Mevzuata uygun ve kurumsal diizenlemeler kapsaminda, vatandas memnuniyetini
esas alan, etkin hizmet sunumuna yonelik olarak, siirdiiriilebilir kalkinma amaglarmin
biitlinciil anlayisi ile etkili ve verimli Ar-Ge faaliyetleri gelistirmek.

ji) Ust yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

kk) Isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki Strateji Gelistirme
Miidiirliigiinii ilgilendiren mevzuat hiikiimlerine gére ¢caligmalar yapmak.

Miidiirliigiin Sorumlulugu

MADDE 9 - (1) Strateji Gelistirme Miidiirliigli, Belediye Baskaninca verilen ve bu
yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve
cabuklukla yapmak ve yiirlitmekle sorumludur.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 10 - (1) Strateji Gelistirme Miidiirliigiinii Baskanlik/Baskan Yardimciligi
Makamina kars1 temsil eder.

(2) Miidiirliigiin her tiirlii ¢caligmalarin1 yasal cerceveler igerisinde yazili ve sozlii

olarak ytiriitiir.
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(3) Midiirliikte gérev yapan personel arasinda gorev dagilimi yapar, miidiirliiglin sevk,
idare ve disiplininden sorumludur.

(4) Midirliikte yiriitilen is ve islemlerin zamaninda ve dogru olarak yerine
getirilmesini saglar.

(5) Midiirliikte gorev yapan personelin yillik izin kullanim zamanlarini belirler, diger
miidiirlikler ile miidiirliikk arasindaki koordinasyonu saglar.

(6) Midiirliigiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla
iletisim saglar.

(7) Mudirligii yonetir, yeterli say1r ve nitelikte personel istihdamini, personelin
egitimini ve yetistirilmelerini saglayacak ¢aligmalar yapar.

Birim Sorumlusu ve Personel

MADDE 11- (1) Miidiir tarafindan Strateji Gelistirme Miidiirliigiine bagli olarak
birimlerde gorevlendirilecek olan Birim Sorumlusu; Miidiirlilk biinyesinde yapilan gorev
dagilimi1 cergevesinde kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, Baskanlik genelge ve talimatlari
cercevesinde, islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesinde
Miidiirliik Makamina kars1 tam yetkili ve sorumlu kisidir.

(2) Birim Sorumlusu; bu Yonetmelikte belirlenen Miidiirliik gorevlerinden Miidiir
tarafindan kendisine tevdi edilenleri yerine getirirken islerini plan ve programa baglayarak
bunlarin iyi bir sekilde yapilmasini ve zamaninda bitirilmesini saglar. Birimindeki personele
is dagitim1 yaparak sonuglarini izler, kontrol eder ve personelini denetler. Birimine gelen
giden evraklarm, dosyalarin diger belgelerin kayit havale dosyalama islemlerini yliriitiir.

(3) Midirlik biinyesindeki personel (memur, isc¢i, sézlesmeli memur ve diger
personel); birimindeki tiim is ve islemlerden Birim Sorumlusuna ve Miidiire karsi sorumlu
olup, ilgili yasalar ¢ercevesinde amirlerinin verdigi gorevleri zamanimda ve eksiksiz olarak
yerine getirirler.

Stratejik Yonetim ve Planlama Birimi

MADDE 12- (1) Stratejik Yonetim ve Planlama Biriminin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 asagida belirtilmistir.

a) Idarenin stratejik planlama galigmalarma yonelik bir hazirlik progranu olusturmak,
idarenin stratejik planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danigmanlik hizmetlerini
vermek veya verilmesini saglamak ve stratejik planlama ¢aligmalarini koordine etmek.

b) Stratejik planlamaya iliskin diger destek hizmetlerini ytiriitmek.

c) Idare performans programmi koordine etmek ve hazirlamak.
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¢) Idare faaliyet raporunu koordine etmek ve hazirlamak.

d) Birimin performans programi ve faaliyet raporunu hazirlamak.

e) Miidiirliigiin biitgesini hazirlamak.

f) idare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programma uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek.

g) idarenin misyonunun-vizyonunun belirlenmesi calismalarini yiiriitmek.

g) Kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve yararlanici
memnuniyetini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

h) idarenin iistiinliik ve zayifliklarmni tespit etmek.

1) Idarenin gorev alaniyla ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek.

i) Idarenin gorev alanma iliskin konularda standartlar hazirlamak.

I¢ Kontrol Birimi

MADDE 13- (1) I¢ Kontrol Biriminin gdrev, yetki ve sorumluluklar1 asagida
belirtilmistir.

a) Belediyede i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi, izlenmesi
ve gelistirilmesi konularinda c¢alismalar yapmak ve harcama birimlerinde yapilacak
calismalarin koordinasyonunu saglamak.

b) Belediyenin i¢ kontrol sisteminin etkin bir sekilde kurulmasi ve uygulanmasinin
saglanmasi amaciyla, Kurum Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planinin
hazirlanmas1 ve uygulanmasi ¢alismalarini koordine etmek.

c¢) Ust yoneticiye sunulmak iizere, Eylem Plan1 Gerg¢eklesme Sonuglar1 Raporunu
hazirlamak.

¢) I¢c Kontrol izleme ve degerlendirme faaliyetlerini gergeklestirmek.

d) Risk analizi ¢alismalarina katkida bulunmak.

e) Miidiirliiklerin i¢ Kontrol ile ilgili eylemlerini takip etmek ve raporlamak.

f) Gorev alanmi ile ilgili olarak miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

Katihmer Biitce Koordinasyon Birimi

MADDE 14- (1) Katilime1 Biitge Koordinasyon Birimi’nin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 asagida belirtilmistir.

a) Birimi’nin giindemini belirlemek ve calisma kurullarinin toplantilar yapmasini

saglamak.

€) Mahalle ve Sisli Bilgi kartlarmin doldurulmasini saglayarak, tasniflerini yapmak,
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raporlamak ve bunlar1 Sisli Katilimc1 Biit¢e Konseyi’ne sunmak.

¢) Her yilin Ocak ayimdan itibaren ilgili yilin biitgesini izlemek, biitce faaliyetlerini
paylagsmak, bir sonraki yilin katilimec1 biit¢e calismasint giindeme alarak yillik is planini
yapmak.

d) Calisma kurullarmin olusturulmasinda kolaylastirici rol iistlenmek ve bu kurullarin
faaliyetleri ile ilgili tavsiyede bulunmak. arag, gere¢ ve ekipman desteginde bulunmak ve
kolaylastirict olmak.

f) Sisli Belediyesinin katilimc1 biitge faaliyetlerinin izlenmesi ve analiz edilmesini
saglayacak bilgi akigin1 sunmak.

g) Sisli Belediyesi Komsu Masa ve Sisli Belediyesi Komsu Kart verilerini
degerlendirmek, raporlamak ve bunlar1 Mahalle Biitce Komiteleri ile Sisli Katilimci Biitge
Konseyi’nin bilgisine sunmak.

g) Sisli Belediyesi Stratejik Plani ile performans programi ve biitgeSi ¢ergevesinde,
mahallelerin ve Sisli’nin talep ve Onceliklerinin katilimc1 biit¢eye yansimasi i¢in Miidiire
oneri plan1 sunmak.

h) Sisli Katilimec1 Biitge Konseyi’nin, katilimer biitge ¢alismasi sonucu olusan goriis
ve Onerilerinin harcama birimlerine iletilmesi ve dagitimi i¢in Miidiire sunmak.

1) Ilgisi geregince galismalarm yiiriitiilmesinde diger miidiirliiklerle koordinasyonun
saglanmasini Miidiire iletmek.

i) Miidiirliikge katilimci biitge ¢calismalarina iliskin verilecek diger gorevleri yapmak.

Idari Isler Birimi

MADDE 15- (1) Idari Isler Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagida
belirtilmistir.

a) Miidiirliigiin Resmi veya 6zel kurumlarla yazisma iglemlerini yiiriitmek.

b) Miidiirliigiin evrak giris, ¢ikis islemlerini yapmak.

) Midirliige iletilen her tiirli sikayetleri (yazili, sozli, telefon, e-mail, cagri merkezi
sikayetleri) degerlendirilmek iizere Miidiire iletmek.

¢) Miidiirliik kayitlarmim muhafazasi ve saklanmasini saglamak ve kontrol etmek.

d) Miidiirliigiin tebligat ve posta iglemlerini yapmak.

e) Midiirliik ihtiya¢ ve harcamalar1 ile ilgili mali kayitlar1 tutmak, avans almak ve
mahsuplarint yapmak.

f) Meclis ve Enciimen toplantilariin giindemlerini takip etmek ve Midiirligiin Meclis

ve Enclimen giindemine alinmas1 gereken evraklarinin zamaninda hazirlanmasini saglamak.
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g) Midiirliik personelinin hastalik, yillik izin vb. olmasi halinde iglerin aksamayacak
sekilde yiiriimesi ve puantajlariin hazirlanmasini saglamak.

g) Midirlik makami tarafindan uygun goriilen, miidiirliik i¢i yazigmalar ve diger
isleri takip etmek.

h) Giderlerin gerceklestirilmesi i¢in, 6deme emri belgesini hazirlamak ve miidiirliik
makamina sunmak.

1) Tagmir Kayit islemlerini yapmak.

1) Miidiir tarafindan verilen diger is ve gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Hizmetlerin ve Gorevlerin Icrasi, Isbirligi ve Koordinasyon

Gorevin Alinmasi

MADDE 16 - (1) Midiirliige gelen evraklar, kurumda kullanilan yazilim {izerinden
dijital kaydedilerek Miidiiriin havalesi ile ilgilisine yonlendirilir.

Gorevin Planlanmasi

MADDE 17 - (1) Strateji Gelistirme Midiirliigiindeki is ve islemler Miidiir tarafindan
diizenlenen haftalik, aylik ve yillik plan dahilinde yiirtitiiliir.

Gorevin Yiritiilmesi

MADDE 18 - (1) Miidiirliikte gérev yapan tiim personel, kendilerine verilen gorevleri
yasa ve yonetmelikler ¢ercevesinde gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

Miidiirliik Cahsmalarinda isbirligi ve Uyum

MADDE 19 - (1) Midirin faaliyet ve galismalarmi degerlendirmek ve gerekli
onlemleri almak amaciyla, Miidiiriin baskanliginda Miidiirliik birim sorumlularmin ve gerekli
goriilen diger personelin katilimi ile her ay diizenli toplantilar yapilir. Bu toplantilarda,
midiirligiin  faaliyetleri ve gerceklestirilen islemler, sorunlar, goriis ve Oneriler
degerlendirilerek bilgi paylasim, igbirligi ve uyum saglanir.

Diger Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon

MADDE 20 - (1) Midiirliikler aras1 yazigsmalar Miidiiriin imzas: ile yiiriitiiliir.

(2) Miidiirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi,
Kamu Kurum ve Kuruluslar1 ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigmalar; Midiir ve
Bagkan Yardimcisinin parafi Belediye Baskaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin
imzasi ile yiriitiiliir.

Stratejik Planlama Calismalarinin Koordinasyonu
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MADDE 21 - (1) Belediye baskani, mahalli idareler genel se¢imlerinden itibaren alt1
ay i¢inde; kalkinma plan1 ve programi ile varsa bdlge planina uygun olarak stratejik plan ve
ilgili oldugu yilbasindan dnce de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine
sunar.

(2) Stratejik planin hazirlanmasi, giincellenmesi ve yenilenmesi ¢alismalarinda
koordinasyon gorevi Strateji Gelistirme Miidiirliigii tarafindan yiiritiiliir.

(3) Strateji Gelistirme Miidiirliigli tarafindan yapilacak stratejik plan hazirlik
calismalarina Belediyenin diger miidiirliikklerinin temsilcilerinin katilimi saglanar.

(4) Stratejik planin hazirlanmasinda kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli
dokiiman Strateji Gelistirme Miidiirliiglince ilgili miidiirliikklere gonderilir.

(5) Stratejik planin hazirlanmasi i¢in gerekli olan bilgi ve belgeler, gorev alanlari
cercevesinde, ilgili midiirliikklerce hazirlanir ve Eyliil ay1 sonuna kadar Belediye Meclisine
sunulur.

(6) Belediye Meclisi tarafindan kabuliinii miiteakip stratejik planmni bir ay igerisinde
Strateji ve Biitce Baskanligma, Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligina ve
Sayistaya elektronik niishasiyla birlikte gonderilir.

(7) Stratejik plan, en ge¢ kapsadigi donemin ilk yilinin Ocak aymin ilk haftasi
itibariyla idarenin internet sitesinde yayimlanir.

Performans Programm Hazirhklarinin Koordinasyonu

MADDE 22 - (1) Performans programmin hazirlanmasi ve degistirilmesi
calismalarinda koordinasyon gorevi Strateji Gelistirme Miidiirliigli tarafindan “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar1 ile Faaliyet Raporlarina
[liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®&netmelik™ esaslar1 dogrultusunda yiiriitiiliir.

(2) Bu caligmalarda kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli dokiiman Strateji
Gelistirme Miidiirliigi tarafindan Belediyenin ilgili diger miidiirliiklerine gonderilir.

(3) Kamuoyuna agiklanan performans programlarini en ge¢ Subat aymin sonuna kadar
Strateji ve Biitge Baskanligma ve Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhigma

elektronik ortamda gdnderir.

Idare Faaliyet Raporunun Hazirlanmast ile ilgili Koordinasyon
MADDE 23 - (1) Faaliyet raporlari, “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar
Ve Performans Programlar1 Ile Faaliyet Raporlarma Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
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Yonetmelik” dogrultusunda hazirlanir. Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet
raporlari, Belediye faaliyet raporunun hazirlanmasinda esas alinmak iizere, Strateji Gelistirme
Midiirligiine gonderilir.

(2) Strateji Gelistirme Midiirligii tarafindan harcama birimleri arasinda koordinasyon
saglanarak Belediye faaliyet raporu hazirlanir ve Nisan ay1 toplantisinda Belediye Bagkani
tarafindan Belediye Meclisine sunulur.

(3) Nisan ay1 sonuna kadar {ist yonetici tarafindan kamuoyuna agiklanir ve idarenin
internet sitesinde yayimlanir.

(4) Bu raporun bir drnegi ayni siireler icerisinde elektronik ortamda Strateji ve Biitce
Baskanligina, Sayistaya ve Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligma génderilir.

I¢ Kontrol Sistemi ve Standartlarn ile Tlgili Koordinasyon

MADDE 24 — (1) Strateji Gelistirme Miidiirliigl, i¢ kontrol sisteminin kurulmas,
standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapar ve c¢alisma
sonuglarini iist yoneticiye sunar.

(2) Kanuna ve Bakanlik¢a belirlenen standartlara aykir1 olmamak sartiyla, idarece
gerekli goriilen her tiirli yontem, siire¢ ve Ozellikli islemlere iliskin standartlar strateji
gelistirme birimi hazirlar ve iist yoneticinin onayma sunar.

(3) Bakanlik tarafindan belirlenip yayinlanan i¢ kontrol standartlarini Belediyenin mali
ve mali olmayan tiim islemlerinde uyulmasi hususunda gereken tedbirleri alir.

(4) Ust yonetici tarafindan onaylanan I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporunu her
yil Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu Mali Yonetim ve DoOniisiim Genel Midiirliigiine
gonderir.

Katihma Biitce ile ilgili Koordinasyon

MADDE 25- (1) Strateji Gelistirme Miidiirligii Belediye faaliyetleri ile biitgesinin
seffaf ve hesap verebilir olmasini saglamak adma mahalleli, Kent Konseyi ve Belediye
arasinda kolaylastirici olarak koordinasyonu saglar.

(2) Mahallelerde goniillii aktif vatandaslarin katilimcr biitge ¢alismasina katilmasini,
Mahalle Biitce Kurullar1 ve Katilimc1 Biitge Konseyi’nin olusmasini, komiteler ve konsey
araciligiyla, mahallelerden ihtiya¢ ve 6nceliklerin toplanmasini kolaylastirir ve koordine eder.

(3) Mahallelerden toplanan 6ncelik ve ihtiyaglarm ilgili miidirliiklere iletilmesini,
Sisli Katilime1 Biitce Konseyi sozciileri ve belediye biirokratlariyla birlikte Katilimcet
Biitgenin Stratejik Plan ve Performans programina uygun olarak, belediye biitcesi sinirlar

icinde yapilmasimni, sonrasinda katilimc1 biit¢enin izlenip caligmalarin takip edilmesini
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koordine eder.

Kurumsal Kapasite ve Kalite Olgiitleri Gelistirilmesi Tle Tlgili Koordinasyon

MADDE 26- (1) Strateji Gelistirme Miidiirligii kurumsal kapasiteyi artiracak ve
kurumsallagsmay1 saglayacak c¢alismalar yaparak diger midiirliiklerin de bu calismalara
katilimini koordine eder.

(2) Belediyede kullanilan formlarin standardizasyon ¢aligmalarini yiiriitiir ve bunlarin
kurum i¢inde kullanilmasi i¢in gerekli duyurular1 yapar.

(3) Performansi degerlendirmek ve iyilestirmek, calisma ortamindaki ergonomik
kosullar1 saglamak ve kalite sistemlerinin devamliligini saglamak i¢in diizenli araliklarla
denetimler planlayarak kurum i¢i i¢ tetkik programlar1 ayarlar.

(4) Mudirliklerin gorev alanina giren konularda performans ve Kkalite Olgiitleri
gelistirmek, Idarenin ydnetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak, Idarenin ve/veya miidiirliiklerin belirlenen
performans ve kalite 6l¢iitlerine uyumunu degerlendirerek iist yoneticiye sunar.

Damsmanhk hizmeti sunma ve bilgilendirme yiikiimliiliigii

Madde 27 — (1) Strateji Gelistirme Miidirligii, miidirlikler tarafindan birimlerine
iligkin olarak istenilen bilgileri saglamak ve miidiirliiklere mali konularda danismanlik
hizmeti sunmakla ylikiimliidiir. Bu amacla mali yonetim ve kontrol ile denetim konularinda
gerekli bilgi ve dokiimantasyon, yetki ve gorevleri gercevesinde, Strateji Gelistirme
Miidiirligi tarafindan olusturulur ve izlenir.

(2) Harcama birimleri, mevzuatta meydana gelen degisiklikler konusunda strateji
gelistirme birimleri tarafindan uygun araglarla bilgilendirilir.

(3) Mevzuattaki diizenleme ve kararlarm uygulanmasi konusunda, gerektiginde ilgili
idarelerin goriisii de alarak, Strateji Gelistirme Miidiirliigli tarafindan uygulamaya ag¢iklik

getirici ve yonlendirici yazili bilgilendirme yapilabilir.

DORDUNCU BOLUM

Denetim
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MADDE 28 — (1) Miidiirliigiin biitiin is ve islemleri Bagkanlik Makami veya
gorevlendirecegi Baskan Yardimcis1 ve Miidiiriin denetiminde yiiriitiiliir. Ayrica teftis ve
denetim gorevlileri tarafindan da her zaman denetim yapilabilir.

(2) Bu tiir teftis ve denetimlerde, miifettis ve denetgilere yardime1 olunmasi esastir.

(3) Strateji Gelistirme Miidiirliigii emrinde gorev yapan tiim personelle ilgili disiplin
ve 0diil islemleri, yiirtirliikkteki mevzuata uygun olarak yiiriitiiliir.

BESINCI BOLUM

Diger Hiikiimler, Yiiriirliik ve Yiiriitme

Idarece Yapilacak Diizenlemeler

MADDE 29 - (1)Strateji Gelistirme Miidirligii ¢alismalarmin degisen kosullarda
daha etkin ve zamaninda yapilmasini temin etmek i¢in Midiirliigliniin teklifi ve Baskanin
onay1 ile Strateji Gelistirme Miidiirliigii birimleri i¢in yeni yonergeler ¢ikarabilir veya mevcut
yonergelerde degisiklik yapabilir.

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 30 - Is bu ydnetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili
mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelik

MADDE 31 - (1) Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesiyle birlikte, daha &nce
yayimlanan Strateji Gelistirme Miidirliigli Gorev ve Calisma Y onetmeligi yiiriirliikten kalkar.

Yiiriirlik

MADDE 32 - (1) Bu Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 18/m bendi
geregi Sisli Belediye Meclisinde kabul edilerek yayimlandig: tarihte yiiriirliige girer.

(2) Isbu Yonetmelik Strateji Gelistirme Miidiirliigiiniin Resmi internet sitesindeki
Miidiirliik sayfasinda ve Kurumsal sekmesindeki mevzuat sayfasinda yayinlanir ve birer

niishas1 Strateji Gelistirme Miidiirliigii ile Yaz Isleri Miidiirliigii tarafindan muhafaza edilir.

Yiiriitme

MADDE 33 - Bu Yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiiriitiir.
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