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> 1.1. BASKANIN SUNUSU

Degerli yurttaslarim.
Sevgili Sislililer,

Sislimiz igin 2015-2019 yillarini kapsayacak olan Sisli Belediyesi
“Stratejik Plani”ni kent paydaslarinin da yogun ilgi ve katiimiyla
bliyiik bir heyecan icinde, ézenle, titizlikle yapilan bir ¢alisma
sonrasi bu kitapla sunulan sekle getirilmistir.

5 yilik bir hizmet siirecini kapsayacak olan planimizi yaparken,
hi¢c kuskusuz istanbul gibi essiz dogal ézelliklere sahip, tarihi ve
kiilttirel insanlik mirasini igcinde barindiran bir diinya kentinin
merkez ilcelerinden birinin ybnetimini (istlenmis olmanin
sorumlulugu iginde olduk.

Bu anlayisimizin yani sira hizmet siiremiz icinde karsilayacagimiz
sayisiz kentsel ihtiyacin yaninda, Sislimizin bir yandan fiziksel
yapisini gelistirirken, diger yandan da cevresel etki ve degerleri
gozeten planli kentlesmenin temel ilkelerini etkin ve kararl
bicimde goézeterek, gelecedi de hesaplayan bir ufuk stratejik
planimizin temel hedefi olmustur.

Cagimiz kentlesme cadidir. Diinyanin gelismis ve gelismekte olan biitiin llkelerinde oldugu gibi, kentlerimizde
yasayan ilke niifusumuz %70 leri asmis bulunmaktadir. Birey ve toplumsal ihtiyaglarin sinirsizhigini bilerek,
ihtiyaclara cevap verecek sosyal ve teknolojik gelismeleri yakindan izleyerek, daha genis, daha ¢esitli ve rasyonel
hizmetler tiretmek bu stratejik planimizin temel ilkesini olusturmaktadir.

Ayrica her tiirlii yogunlasmaktan kaynaklanan ve cesitli kirlilikler, kentsel sorunlarimizin basinda gelmektedir.
Toplumsal olarak fiziksel ve ruhsal saghgimizin bu nedenler nedeniyle tehdit altinda oldugunun bilinci icindeyiz.
Sisli‘de yasanabilir ve stirdiiriilebilir bir cevre, saglikli ve giivenli bir ortam hedefi “cevre ve halk saghgi” anlayisimizin

geregi olarak Stratejik planimizda 6nem kazanmuistir.

Kentsel yasam ihtiyaci, hatta kentlerde yasamanin cazibe ve cekiciligi, basta egitim olmak lizere, yiiksek insani
degerlerin kentlerde bulusmasidir. Kentleri yasam alanimiz yapan en énemli faktér, ekonominin yani sira bilim,
sanat ve kiiltiiriin hayat buldugu sosyal yasam iklimidir. Kentsel yasam egitim demektir. Kentler bilim, sanat ve
insani biitiin dederlerin biriktigi kiiltiir yogunlasmasinin yasandidi yerlerdir. istanbul gibi cesitli kiiltiirleri icinde
barindiran ve binlerce yillik bir kiiltiir mirasi bir sehrin merkez ilgelerinden birisi olarak Sislimizin egitimin, sanatin,
kiilttirel etkinliklerin ve kisaca sosyal yasamin odadi olmasi stratejik planimizin énceliklerindendir.

Sisli Belediyesi sadece kendi sinirlari icinde yasayan inang, kiiltiir ve yasam farkliliklarin 6zgiirce ortaya konmasi
ve yasanmasinin ¢ok étesinde ulusal sinir étesi dis iliskileri de kapsayan ve lilke ve diinya barisina biiyiik él¢iide
katkilar saglayacak olan bir planlamayi da géz ardi etmemistir.

2015-2019 yillarini kapsayan “Stratejik Planimiz” sadece Sislimizde ikamet eden yurttaslarimizi degil, Giin icinde
4 milyonun lizerine ¢ikan giiniibirlik kentsel niifusun tamamina hizmet lretmek gibi bir sorumlulugun bilinciyle
hazirlanmstr.

Stratejik planimizda ortaya koydugumuz ufuk ve bu ufku gerceklestirme iddiamiz elbette giivenilir ve gercekgi ve
gliclii birmaliyapiyla miimkiin olacaktir. Bu konuda her tiirlii tedbirin alinmasi ve gelistirilmesi titizlikle stirdtirtilmesi
gerekmektedir. Bu nedenle de ézellikle yillik performans planlari, Stratejik Planimizin biitiinligiini koruyacak
bicimde ve her tiirlii olasi sapmayi goriintiileyecek ve énleyecek bir planlama teknigi icinde gerceklestirilmistir.

Basta da séyledigim gibi biiylik bir heyecanla, 6zenle, titizlikle meydana getirdigimiz 2015-2019 yillarini kapsayan
Stratejik Planimizi ilgemize, sehrimize, (ilkemize ve diinyaya hayirli olmasi dileklerimle, bilgilerinize arz ediyorum.

H. Hayri INONU
Sisli Belediye Baskani
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% 1.2. STRATEJIK PLAN CALISMA SURECI

Bu calisma; Baskan Yardimcisi Av. Ayhan KIZILOZ’iin Baskanliginda, Baskan Yardimcisi Ali EKINCI, Baskan Yardimcisi Giirsel
AKKOYUNLU, Strateji Gelistirme Miidiri M. Kazim ARTUT, Kiiltiir ve Sosyal isler Mdiirii Zeynep SAKA, Bilgi islem Miidiri
Davut KAYMAK, insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirii Rahmi ELMAS, Saglk isleri Mudirii H. Clineyt AVCI, Cevre Koruma ve
Kontrol Miidirii Esra BOZYAZI DAYLAN, Emlak ve istimlak Midiirii Muhittin ILERI, Veteriner isleri Miidiirii Génil KOG, Av.
Erding ZENGIN ve Harita Mithendisi Ahmet DOGAN’nin katilimlariyla olusturulan “Stratejik Planlama Koordinasyon Kurulu”
tarafindan gerceklestirilmistir.

Komisyon calismalari; Devlet Planlama Teskilati tarafindan hazirlanan “Belediyelerde Stratejik Plan Hazirlama Rehberi”’nde
isaret edilen gereklere uygun olarak,

Kurumun;

Orta ve Uzun Vadeli Amaglarini,

Temel ilke ve Politikalarini,

Hedef ve Onceliklerini,

ve Performans Olgiitleri ile;

bunlara ulagsmak icin izlenecek;

Yontemleri ve

Kaynak Dagilimini

icerecek bigimde; Sisli Belediyesinin bu stiregte uygulayacagi, yol haritasini belirleme hedefine yonelmistir.
Planlama Surecinde;

“Neredeyiz?” sorusuna yanit bulabilmek i¢in; Durum Analizi,

“Nereye Ulasmak istiyoruz?” sorusuna yanit bulabilmek icin; Ozgérev (misyon), Ozgériis (vizyon), ilkeler, Degerler,
Stratejik Amag ve Hedefler,

“Nasil ulasabiliriz?” sorusuna yanit bulabilmek icin; Faaliyet ve Projeler ve bunlarin biitcelenmesi,
“Nasil Olcer ve Degerlendiririz” sorusuna yanit olarak da; izleme, Degerlendirme ve Performans Ol¢iim{i
Etaplari planlanmis ve bu etaplara uygun bir sireg izlenmistir.

Stratejik Plan ve Performans Programini hazirlamakla gérevlendirilmis olan Komisyon, planlanan etaplarailiskin is ve islemlerin
ylratim geregine uygun olarak diizenlenen aylik toplantilarla, stirecin planlanana uygun olarak gelismesini saglamistir.




)-

DURUM ANALIZI
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S 2.1. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT

Blyuksehir Belediyesi statUslindeki yerlerdeki ilce belediyelerinin gorev, yetki ve sorumluluklari 5393 sayili Belediye
Kanunu’nun 14 ve 15., 5216 sayili Blylksehir Belediyesi Kanunu’nun ise 7. maddelerinde siralanmis olup, buna gore Sisli Bele-
diye Baskanligi; mahalli ve misterek nitelikte olmak ve 5216 sayili Blyiksehir Belediyesi Kanunu’nun miinhasiran Biyiksehir
Belediyelerine vermis oldugu gorev ve yetkilerin disinda kalmalari kaydiyla;

- imar, kentsel alt yapi, cografi ve kent bilgi sistemleri, cevre ve cevre saghg, temizlik ve kati atik, zabita, acil yardim, kurtarma
ve ambulans, sehir igi trafik, defin, agaclandirma, park ve yesil alanlar, konut, kiltlr ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor,
sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma, ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapmak, kadinlar
ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri agmak.

- Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapmak veya yaptirmak, her tirli arag, gereg ve
malzeme ihtiyaglarini karsilamak, saglikla ilgili her tirlQ tesisi agmak ve isletmek, kiltiir ve tabiat varlklariile tarihi dokunun ve
kent tarihi bakimindan 6nem tagiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglamak, bu amagla bakim ve onarimini yapmak,
korunmasi miimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa etmek. Gerektiginde 6grencilere, amator spor kullplerine
malzeme vermek ve gerekli destegi saglamak, her tlrli amatér spor karsilasmalari diizenlemek, yurt ici ve yurt disi misa-
bakalarda Ustiin basari gdsteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6diil vermek, Gida Bankaciligi yapmak.

- Kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli misterek nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yap-
mak veya yaptirmak.

- Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik cikartmak, belediye yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda
belirtilen cezalari vermek,

- Gergek ve tlzel kisiler ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek,
- Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilim paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak,
vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hikimlerine gore tahsili gereken hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya

yaptirmak,

- Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve depolanmasi ile ilgili bitiin hizmetleri
yapmak ve yaptirmak,

- Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlari icerisinde tasinmaz
almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak
tesis etmek,

- Vergi, resim ve harglar diginda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsma ile tasfiyesine karar vermek,

- Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla, izinsiz satis yapan seyyar saticilari ticaretten men
etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin ticaretten men edilmesi sonucu, cezasi édenmeyerek iki glin icinde geri alinmayan
gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek 30 giin iginde geri alinmayan gida disi mallari da yoksullara vermek,

- Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek,

- Belde sakinlerinin belediye hizmetleriile ilgili goris ve dislincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi
yapmak,

- Kanunlarla minhasiran Biytksehir Belediyesi’'ne verilen gorevler ile 5216 sayili yasanin 7. maddesinin 1. fikrasinda sayilanlar
disinda kalan gérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

- Blylksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kat1 atiklari toplamak ve aktarma istasyonuna tasimak,
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- Sthhi igyerlerini, 2. ve 3. sinif gayrisihhi mlesseseleri, umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetle-
mek,

- Definile ilgili hizmetleri yuritmek.

seklinde siralanan hizmetlerini yapmak, yaptirmak, yiritmek, isletmek, islettirmek gorev, yetki ve sorumluluguna sahip
bulunmaktadir.

S 2.2. ILCEYE iLiSKiN BILGILER
%S 2.2.1. TARIHCE

SiSLi ADI NEREDEN GELIR?

sz o

Sis yapimiyla ugrasan ve Sisciler diye anilan bir ailenin burada konagi oldugu ve “Siscilerin Konagi”nin zamanla “Sislilerin

=

Konag!” haline gelmesiyle semtin adinin Sisli kaldig1 sdylenmektedir.

TARIH

Sisli istanbul’un, kuzeyindeki biitiin semtleri gibi, yeni bir yerlesmedir. Sehrin bu yéresinin 19. yy’in ortalarinda bile heniiz
yerlesme bdlgesi olmadigi biliniyor. 1850’lerde bugiinkii Sisli’nin yayildigi alan genis bir kirlikti. iigenin en eski mahallesi olan
Tatavla’nin (Kurtulus) 16. yy’da kuruldugu ileri sariltr. 17. yy’da Taksim’ den Pangalt’’ ya dogru uzanan yolun iki yaninda
mezarlhklar; 18. yy’da Sisli ve Mecidiyekdy yorelerinde baglar ve bostanlar yer aliyordu. Balmumcu Ciftlik Himayunu Sisli’
ye kadar uzaniyordu. Bahgelerde sebze ve meyvenin yani sira gicek de yetistirilirdi. 19. yy’dan itibaren gesitli binalar yapildi.
Bomonti’de ilk bira tGretim tesisinin kurulmasi ve Sisli'de Etfal Hastanesi’'nin agilisi 1890’lara rastlar.

1870’te Beyoglu yangininda evsiz kalan Levantenler ve gayrimislimler Harbiye cevresinde insa edilen kagir binalara
tasinmiglardir. Matbaa-i Osmaniye’yi kuran Osman Bey de Harbiye ile Sisli arasinda bir arazi satin alarak bu arazide konak
yaptirmistir. Osmanbey semtinin adi bu konaktan gelir. Abdilmecid doneminde (1839-1861) imparatorlugun sinir bolgele-
rindeki yurtlarindan olan birgok gé¢men istanbul’a siginmis; bunlardan bir bélimi Sisli’ nin hemen kuzeydogusunda arpa
tarlalari ve dutluklarin bulundugu alana yerlestirilmistir. Bu kirsal yerlesim yerine padisahin adiyla Mecidiyekdy denmistir.
Taksim — Sisli tramvay hatti 1913’te elektrikli hale getirilmis, tramvay deposu da Sisli ile Mecidiyekdy arasina insa edilmistir.
istanbul’daki 6nemli anitlarda biri olan Abide-i Hiirriyet de 1911'de a¢ilmistir. Sehir yavas yavas Harbiye’ye, Pangalt’'ya dogru,
daha cok askeri ve idari yapilarla uzanmaktadir. Sehrin kuzeye ve kuzeydoguya, yani Sisli ve Nisantasi — Tesvikiye'ye dogru
yayllmasinda iki énemli etken, 1870’te Beyoglu’nun biyiik bolimuni ortadan kaldiran yangin felaketi ve Tanzimat’la birlik-
te yabancilarin da sehrin istedikleri yerlerinde miilk edinmelerine olanak taninmasidir. Yerlesmenin Sisli’'ye dogru uzanmasi
1881’den itibaren ath tramvayin Taksim’den Pangalti’ya ve biraz daha ileriye, bugiinki Sisli'nin ortalarina dogru gelmesi ile
hizlanmis, 1913’te elektrikli tramvay islemeye baslamis, Sisli, Beyoglu’ndan sonra, istanbul’'un elektrik ve havagazi almaya
baslayan ikinci semti olmustur.

Butlin bu ayrintilar, semtin 1870’lerden sonra olugmaya basladigini; 19.yy’in son vyillarinda, yabancilarin ve kalburisti
azinhklarin yaninda, Batili bir yasam bigimini benimsemis veya buna 6zenen Osmanli seckinlerinin ve aydinlarinin, o giiniin
kosullarinda gbrece ¢agdas olanaklardan yararlanarak yasadiklari bir yer olmaya ylz tuttugunu goéstermektedir.

19.yy’in sonlarinda, 1890’larda Sisli’de istanbul’un {inlii yabanci zenginlerinin, Beyoglu’ndan bu tarafa dogru kayan azinliklarin,
Osmanli pasalarinin, yiksek memurlarin, devrin aydinlarinin bahgeler icindeki tek tiik konaklari yaninda; 1895’te Okmeydani’na
dogru Darlilaceze, 1898'de de, difteriden dlen kizi Hafize Sultan igin II. Abdilhamit’in yaptirdigi Etfal Hastanesi gibi saghk
kurumlari da yer almaktadir.

Sisli semtinin hizla gelismeye baslamasi, 1913’te elektrikli tramvayin buraya uzanmasi ve Sigli'nin son durak olmasindan
sonradir. Halaskargazi Caddesi boyunca evlerin, konaklarin siklasmasi, ilk apartmanlarin belirmesi 1910-1920 dénemidir.
Mustafa Kemal’in Samsun’a gidene kadar Aralik 1918’den Mayis 1919’a kadar kaldig1 ve bugln Atatiirk Mizesi olarak korunan
bina, dénemin yapilari hakkinda bir fikir vermektedir.
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Cumhuriyet’ in kurulusundan sonra Sisli, 1930’larda sehrin en mutena semtlerinden biri durumundadir. Blylikdere Cad-
desi lizerinde tek yapi eski tramvay garajidir. Karsilari ise mezarliktir. Halaskargazi Caddesi’'ne paralel giden Abide-i Hirriyet
Caddesi’nin batisinda Bomonti Bira Fabrikasi ve bahgesinin bulundugu sirtlara dogru, semtin 1920’ler sonrasinda hizla yapilasan
kesimleri yer almaktadir. Bugtin de varligini stirdiiren Ferikdy Firin Sokagi ve ona paralel Siracevizler Sokagi semtin son meskun
bolgeleridir. 1930-1940 arasinda basta Halaskargazi olmak tizere semtin anacaddelerinin iki yaninda, cogu gliniimiize kadar
gelen, doneminin en liks apartmanlari bitisik nizamda kurulmus; boyle bir apartman yerlesmesi Abide-i Hirriyet Caddesi’nin
batisinda kalan ve en Unlileri Hanimefendi Sokagi, Perihan Sokagi, Siracevizler Caddesi olan sokaklarda da biyik bir hizla
gelismistir. Unlii “Liikiis Hayat” opereti, zengin ve modern yasam 6zlemini dile getirirken “Sisli'de bir apariiman; yoksa eger
halin yaman” dizeleriyle dénemin bu gelismesini belgeler.

Sisli semtinin mutena bir konut ve yerlesme bolgesi olarak gelismesi 1960 hatta 1970’lere kadar sirmis, bu donemden sonra
ise semt, cevre semtlerle birlikte daha ¢ok zengin garsilarin, pasajlarin, segkin dikkanlarin, butiklerin, isyerlerinin, bankalarin
yer aldigy; ticaret, is ve eglence hayatinin agir bastigi bir yapi kazanmistir. Sisli'nin glinimizde merkezi sayilabilecek Sisli Camii
1949’ da acilmis yeni bir camidir. Halaskargazi Caddesi lizerinde, caminin biraz ilerisinde yer alan Fransiz Lape Hastanesi, Et-
fal Hastanesi ile birlikte semtin en eski saglik kurumlaridir. Daha sonraki dénemlerde bunlara ¢ok sayida yenileri eklenmistir.
Macka Silahhanesi, Mekteb-i Harbiye binasi, Nisantasi’ndaki Mesrutiyet Camii, Tesvikiye Camii, Darilaceze binasi ilgenin en
eski yapilarindandir. Abide-i Hlrriyet Aniti, Atatlirk Mizesi ve Sisli Camii de bunlara eklenebilir.

1950’lerden sonra Istanbul’'un giindemine girip giiniimiize degin hizini yitirmeyen gdé¢ olgusundan Sisli yéresi de nasibini
almisti. Sisli semtinin kuzeyinde Caglayan ve Giltepe gibi gecekondu semtleri belirdi. Kagithane’nin nifusu da hizla artmaya
basladi. Bu sirada Beyoglu ilgesi’ne bagli bir bucak olarak yénetilen Sisli yoresi, 1954’te ilce yapildi. 1960’tan sonra yeni yerlesim
birimleri, evler ve fabrikalar yapildi. 1970’lere gelindiginde niifus 100.000’i asti. Yeni alisveris merkezleri, magazalar yapildi.
Halaskargazi, Rumeli ve Valikonagi caddeleri 1980’lerde istanbul’'un ve belki de Tiirkiye’nin en gbzde alisveris merkezi haline
geldi. Ust iiste gelen bu gelismeler Kagithane ve cevresindeki gecekondu mahallelerine hizmet gétiirmeyi giiglestirince Sisli
ilcesinin miicavir bélgesi olan Kagithane’de istanbul Belediyesi’nden ayri olarak Belediye teskilati olusturuldu. Sisli ilgesi’/ndeki
gelismeler 1980’lerde de siirdii. Ayazaga ve Kagithane kdy statiisiinden ¢ikti. 1987’de Kagithane ilgesi kurularak, Sisli'den
ayrildi. 12.11.2012 tarihinde gikartilan 6360 sayili yasa ile Sisli’nin cografi buytkligiinin 2/3’lini olusturan Ayazaga, Maslak ve
Huzur mahalleleri Sisli"den alinarak Sariyer ilgesine baglandi.

Sisli Camii’nden Biiyiikdere Caddesi’ne dogru eski tramvay ve IETT garajinin, yerine ve cevresine yapilan biiyiik bloklarda otel-
ler, isyerleri, klltlir ve ticaret merkezleri bulunmaktadir. Halaskargazi Caddesi Gzerinde iki yanli biiylik pasajlardaki sinemalar,
eglence yerleri semte canllik ve kendi rengini kazandirmaktadir.

ilcede yer alan birkag tiyatro ve sinemanin yani sira, Liitfii Kirdar Kongre Salonu, Cemal Resit Rey Konser Salonu, Acikhava Ti-
yatrosu, Sehir Tiyatrolari Harbiye Sahnesi, Askeri Miize, istanbul Teknik, Marmara, Yildiz Teknik Universitelerinin bazi birimleri
Sisli iigesi’nin sinirlari icinde yer almaktadir.

Sisli kurulusunda itibaren lst sosyoekonomik katmanlarda yer alan yabancilarin ve azinliklarin ragbet ettikleri bir semt
olmustur. Cumhuriyet’ten sonra, bu yapi bir 8lciide degisse de halen istanbul’un, azinliklarin belli ve giderek azalan bir oranda

bulunduklari nadir semtlerindendir.

Sisli iigesi hizla gelisen degisim iginde 21. yy istanbul’unun hatta Tiirkiye ekonomisinin is ve finans merkezi olma yolundadir.

SS 2.2.2. DEMOGRAFIK ANALIZ
COGRAFi KONUM

Sisli ilcesi, istanbul’'un Avrupa yakasinda yer alan merkez ilcelerden birisidir. Avrupa’yi Asya’ya baglayan Bogazici ve Fatih Sultan
Mehmet koprilerinin Avrupa yakasindaki ¢ikis noktasinda yer alir.

1954’te ilge olan Sisli iIcesi’nde kdy yerlesimi yoktur. 25 mahallesi bulunan Sisli doguda Besiktas, kuzeyde Sariyer, batida Eyiip
ve Kagithane, giineyde Beyoglu ilgeleri ile gevrilidir.

Denize sahili olmayan Sisli ilgesinde ¢ok sayida tarihi eser, isyeri, modern ticaret merkezi, kiltiir ve sanat merkezi bulunmaktadir.
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IMAR BILGILERI
Yz Olcimii 10,62 km? / istanbul - 5343 km?
imar Plani 10,62 km?
Mahalle Sayisi 25
Sokak Sayisi 918 Kadastral
Toplam Bagimsiz Bolim Sayisi 168.193
Mesken Bagimsiz Bolim Sayisi 114.674
isyeri Bagimsiz Béliim Sayisi 49.773

NUFUS DEMOGRAFIK BiLGIiLERI
*(31.12.2013 itibariyle)

istanbul ili Sisli ilcesi Yerlesik Niifus Sirkiilasyon Niifusu
14.160.455 274.420 5.000.000+
Erkek : 134.083 Kadin : 140.337
(%48.86) (%51.14)

SiSLi NUFUSUNUN, NUFUSA KAYITLI OLDUGU iLLERE GORE DAGILIMI

ADANA 2827 EDIRNE 1564 MALATYA 3712
ADIYAMAN 800 ELAZIG 2018 MANISA 1256
AFYONKARAHISAR 1147 ERZINCAN 13409 MARDIN 3571
AGRI 2717 ERZURUM 2090 MERSIN 2147
AKSARAY 974 ESKISEHIR 1126 MUGLA 687

AMASYA 2048 GAZIANTEP 1359 MUS 524

ANKARA 2757 GIRESUN 7644 NEVSEHIR 1237
ANTALYA 1225 GUMUSHANE 1669 NiGDE 1010
ARDAHAN 1740 HAKKARI 84 ORDU 15247
ARTVIN 1039 HATAY 2726 OSMANIYE 862

AYDIN 1134 IGDIR 340 RiZE 4322
BALIKESIR 3080 ISPARTA 1272 SAKARYA 1919
BARTIN 1434 ISTANBUL 65889 SAMSUN 5829
BATMAN 2240 iZMIR 3285 SIiRT 3233
BAYBURT 1701 KAHRAMANMARAS 1643 SINOP 3591
BILECIK 481 KARABUK 1273 SIVAS 21516
BINGOL 861 KARAMAN 446 SANLIURFA 1540
BITLIS 2165 KARS 1022 SIRNAK 335

BOLU 1905 KASTAMONU 11077 TEKIRDAG 2076
BURDUR 247 KAYSERI 3135 TOKAT 4762
BURSA 3150 KIRIKKALE 292 TRABZON 4847
CANAKKALE 1630 KIRKLARELI 1739 TUNCELI 1478
CANKIRI 1902 KIRSEHIR 560 USAK 432

CORUM 2520 KiLis 598 VAN 1050
DENIZLI 997 KOCAELI 1287 YALOVA 503

DiYARBAKIR 2252 KONYA 2755 YOZGAT 1017
DUZCE 949 KUTAHYA 460 ZONGULDAK 1198

*(31.12.2013 tarihi itibariyle TUIK verileri esas alinmistir.)
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SiSLi NUFUSUNUN, MAHALLE BAZINDA CiNSIYETE GORE DAGILIMI

MAHALLE TOPLAM | ERKEK | KADIN MAHALLE TOPLAM | ERKEK | KADIN
19.MAYIS 11331 5537 5794 HARBIYE 2833 1538 1295
BOZKURT 11219 5205 6014 iINONU 3722 1914 1808
CUMHURIYET 5468 3013 3455 iZZETPASA 8520 4341 4179
DUATEPE 8341 3930 4411 KAPTAN PASA 3385 1700 1685
ERGENEKON 2666 1314 1352 KUSTEPE 17183 8710 8473
ESENTEPE 7255 3495 3760 M.SEVKET PASA 19629 10090 9539
ESKISEHIR 12344 6056 6288 MECIDIYEKOY 20402 10272 10130
FERIKOY 14751 6865 7886 MERKEZ 13945 6281 7664
FULYA 17824 8290 9534 MESRUTIYET 7972 3784 4188
GULBAHAR 22534 11575 | 10959 PASA 17160 8599 8561
H.EDIP ADIVAR 17120 8550 8570 TESVIKIYE 11944 5050 6894
H.RIFAT PASA 2908 1518 1390 YAYLA 11271 5673 5598

HALASKARGAZI 1693 783 910 TOPLAM \ 274.420 \ 134.083 \ 140.337

SiSLI NUFUSUNUN, YAS GRUBUNA VE CINSIYETE GORE DAGILIMI

YAS TOPLAM | ERKEK | KADIN | YAS | TOPLAM | ERKEK | KADIN
0-4 13616 7076 6540 50-54 16758 7161 8597
5-9 14221 7261 6960 55-59 14351 6893 7458
10-14 14286 7444 6842 60-64 10985 5078 5907
15-19 16761 8641 8120 65-69 8209 3550 4659
20-24 22143 11298 10845 70-74 6125 2476 3649
25-29 28631 14590 14041 75-79 4857 1887 2970
30-34 29177 14508 14669 80-84 4041 1406 2635
35-39 25185 12397 12788 85-89 2558 788 1770
40-44 22252 10920 11332 90+ 991 264 727

45-49 19273 9445 9828 iLCE TOPLAMI | 274.420 134.083 140.337

EGIiTiM DEMOGRAFIK BiLGILERi

Sisli ilcesi egitim kurumlari agisindan oldukga zengindir. ilge sinirlari iginde 14 okul éncesi egitim kurumu, 46 ilkdgretim oku-

lu ve 27 ortadgretim kurumu vardir. Nisantasi Anadolu Lisesi (eski English High School), Notre Dame de Sion Fransiz Lisesi,

Nisantasi Nuri Akin Anadolu Lisesi (eski Nisantas! Kiz Lisesi), Saint Michel Lisesi, Sisli Anadolu Lisesi ilgedeki koklii ortadgretim

kurumlaridir.

istanbul, istanbul Teknik, Marmara, istanbul Bilgi, Bahcesehir, Halig, istanbul Bilim, Kemerburgaz, Okan, Hasan Kalyoncu,

Nisantagsi Universiteleri ile istanbul Sisli, Kavram ve Florance Nightingale Hastanesi Hemsirelik yiiksek okullari ilge sinirlari

icinde bulunmaktadir.

Okur - Yazar Orani % 91,30
Okur - Yazar Kadin % 90,17
Lise Mezunu % 26,46
Universite Mezunu % 19,01
Universite Mezunu Kadin % 18,38
Doktora Mezunu % 05,35
Yuksek Lisans / Doktora Mezunu % 04,79

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 18,17
Sinif (Sube) Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17,07
Okul Basina Diisen Ogrenci Sayisi 149,16
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EGITiM DUZEYIi VE CINSIYETE GORE NUFUS (+6 YAS)

EGITIM DUZEYi | TOPLAM | ERKEK | KADIN LISE DURUMU
Okuma Yazma Bilmeyen 5.488 909 4.579 Ozel Lise Sayisi 20
gtzlmBa;n\(ra:]r:aeﬁllen FakatBir | 50554 | 14498 | 15.776 Anadolu Lisesi Sayis 7
: y Meslek Lisesi Sayisi 11
Ilkokul Mezunu 40.037 17.787 22.250
ilkégretim Mezunu 31.995 17.844 | 14.151
Slrtaokul veya Dengi Okul 12.938 6.520 6.418 YAYGIN EGITIM

ezunu Kurum Sayisi 126
Lise veya Dengi Okul

59.101 29.180 29.921 Kurs Sayisi 2059
Mezunu _
Yiksekokul ve Uzeri 54647 | 26.678 | 27.969 Kurs Basina Dlsen Ogrenci Sayis! 56
Bilinmeyen 15.814 | 8214 | 7.600 Sag“ztme" Basina Dusen Ogrenci 50,1
yisl
TOPLAM ‘ 250.294 ‘ 121.630 ‘ 128.664
KULTUR, SPOR VE TURIZM BILGILERI
SOSYAL YASAM SPOR KONAKLAMA

Miize Sayisi 2 Stad Sayisi 1 ‘ ‘ 5 Yildizli Otel Sayisi 11

Kaltlr Sanat Merkezi 5 Ferikdy Stadi Kapasitesi 1500 ‘ ‘ 4 Yildizli Otel Sayisi 3

Sinema Sayisi 7

Tiyatro Sayisi 11

SAGLIK BILGILERI
HASTANE SAYILARI SAGLIK ALT YAPISI

Resmi Hastane Sayisi 3 Eczane Basina Disen Nifus 3.283 (%13)

Ozel Hastane Sayisi 19 Saglik Ocagi Basina Diisen Nifus 24.410 (%54)

Huzur Evi Sayisi S

YESIL ALAN BILGILERI

MIKTAR BiRIM

Toplam Park ve Yesil Alan Sayisi 210 Adet
Cocuk Oyun Grubu Mevcut olan Park Sayisi 81 Adet
Spor Sahasi olan Park Sayisi 16 Adet
Dikilen Toplam Agac ve Cali Sayisi (Yillik) 15.750 Adet
Mevsimlik Cigek Dikimi (Yillik) 186.745 Adet
Toplam Park ve Yesil Alan 189.556 M?

Gubre Kullanimi (Yillik) 60 Ton
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TEMIZLIK BILGILERI
Suptrgeli Personel 400 Kisi
Kullanilan Arag Sayisi 57 Adet
Cop Toplama Servisi (Gunlik) 100 Sefer
Toplanan Cop (Gunlik) 600 Ton
Toplanan Cop (Aylik) 18.000 Ton
Toplanan Cop (Yilhk) 216.000 Ton
Temizlik Hizmetleri (Ginliik) 150.000 M?
EKONOMIK YAPI
FIRMA iSTATISTIKLERI DIS TICARET VE SANAYi
iTO Kayith Firma Sayisi / Toplam % 8,01 Sermayesi 1 Milyon TL Uzeri Dis Tic. 38 Adet
iTO Kayitli Firma Sayisi / Artig Orani % 2,16 Firma Sayis!
ITO Kayitli Firma Sayisi / Niifus % 12,18 SD?srr'lr']iach?ririEOSaByi:s:ll Milyon TL Arasi 132 Adet
Faal Sektor Sayisi 90 Sermayesi 250 Bin TL'den Az Dis Tic.
Firma Sayisi 2AUGC
Kiigik Sanayici Sayisi 269 Adet

SiSLi BELEDIYESI KiMLIGI

GENEL

Belediye Adi Sisli Belediyesi
Belediye Baskani Hayri indnii
Vergi Dairesi Mecidiyekoy
Vergi No 8140031464

ILETiSIM BILGILERI

Merkez Mah. Dartilaceze Cad. No: 8

Telefon : (0212) 708 88 88
Posta Kodu : 34381

BELEDIYE BASKANLARI

1984-1989 M.Emin SUNGUR - ANAP
1989-1994 Fatma GIRIK - SHP
1994-1998 Gilay ASLITURK - ANAP
1998-1999 Ciineyt AKGUN - ANAP
1999-2004 Mustafa SARIGUL - DSP
2004-2008 Mustafa SARIGUL - CHP
2009-2014 Mustafa SARIGUL - CHP
2014- Hayri INONU - CHP
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Kaymakam
Salih ISIK
Tel: (212) 232 50 50
Faks: (212) 241 72 00
sisli@istanbul.gov.tr

Segim Kurulu Miidirlagii
Remziye YEREBAKAN
Tel: (212) 246 67 86
Faks: (212) 232 27 00

Muftilak
Ahmet TUCCAR
Tel: (212) 211 95 66
Faks: (212) 211 95 29
sislimuf@diyanet.gov.tr

istanbul Cumhuriyet Bas Savciligi
Hadi SALIHOGLU
Tel: (212) 3757575
Faks: (212) 219 43 93

Kadastro Miihendisligi
Ozkan ESER
Tel: (212) 275 23 82
Faks: (212) 275 23 80
sisli-km@tkgm.gov.tr

Sos. Yard. ve Day. Vakif Mudiirltigi
Serkan KARARMAZ
Tel: (212) 23176 07
Faks: (212) 23176 07
vakif@sisli.gov.tr

Belediye Baskanligi
Hayri INONU
Tel: (212) 288 75 76
Faks: (212) 347 47 54
baskan@sislibelediyesi.com

Sisli Vergi Dairesi Miidurligi
Hiiseyin Sevki SABIR
Tel: (212) 212 45 41
Faks: (212) 212 49 64

Nufus Muddirliiga
Zafer SENTURK
Tel: (212) 247 48 51
Faks: (212) 219 53 00
sisli34@nvi.gov.tr

Mal Miidiirlagi
Hiiseyin BUBER
Tel: (212) 320 02 43
Faks: (212) 222 99 63
sgm34171@muhasebat.gov.tr

Askerlik Sube Baskanhigi
Per. Al. Taner Ongiin
Tel: (212) 255 63 63
Faks: (212) 255 64 60

sisliasb@gov.tr

Tapu Sicil Mudiirligii
Fazil ihsan AYERDEN
Tel: (212) 295 20 90
Faks: (212) 275 27 74

Milli Egitim Mudiirltgii
Murat Miicahit YENTUR
Tel: (212) 296 65 63
Faks: (212) 296 42 47
sisli@meb.gov.tr

Afet Yonetim Merkezi
Tel: (212) 210 32 42
Faks: (212) 320 72 10

Halk Egitim MiidiirlGgii
Nadire KAZGAN
Tel: (212) 356 06 66
Faks: (212) 356 03 03
sislihem@gmail.com

Sivil Savunma Miidirliigi
Nurten AKATAY
Tel: (212) 21032 42
Faks: (212) 32072 10

Yazi isleri Miidiirlugii
Nejat AKGUN
Tel: (212) 232 50 50
Faks: (212) 241 72 00
sisli@istanbul.gov.tr

Mecidiyekoy Vergi
Dairesi Mudurlugii
Ali GUNDOGDU
Tel: (212) 212 45 41
Faks: (212) 216 33 02

ilge Saghik Miidiirlugii
Dr. Gokgen KANTURK
Tel: (212) 296 22 29
Faks: (212) 232 37 54-134
sisli.sgb@sm34.gov.tr

ISKUR Sisli Sube Miidiirliigii
Yusuf ARICI
Tel: (212) 234 68 05
Faks: (212) 291 09 24

PTT Miidirligii
Kemal SUBASI
Tel: (212) 241 00 08
Faks: (212) 234 18 16
istav-sisli@gov.tr

ilge Genglik ve Spor Miidiirliigii
Namik SISMAN
Tel: (212) 242 3076
Faks: (212) 242 50 57

ilge Tarim Gida ve
Hayvancilik Midiirliigi
Harun SIVRIKAYA
Tel: (212) 320 44 40
Faks: (212) 320 44 42




-

T.C. SISLI BELEDIYE BASKANLIGI

17

2015 - 2019 STRATEJIK PLANI

.

ILISKIN BILGILER

ILAT SEMASI

BELEDIYEYE

> 2.3.

ngnUNpNIA
yejwis)
ane|w3

ngnlnpnA
|oJjuoy| 1dej

ngnuNpNIA
afoid an ueld

9N Jew|

ISWIp.IeA ueysegq
NINNAONY [3S4ND

ngnUNPNIA
mczw_w_

n3nunpniA

ngnunpnA
13|8| 1iges

ngnunpniA
|0J1UO) 9A
BWINJOY BJADY

ISDwIpJeA ueyseg
NIHVS wiyelq

ngnunpnIA
143)1vWzIH
33159

nanUNPNA
PENEICHI]
wise|n

ngnlnpnIN
J3[dyeg
9A e

ISIowIpJeA ueyseg
ZVaHYS eAyep

iforens

JajIBWzIH IleN

ISDWIpJeA ueyseg
(S IRERI

ISDWIpJeA ueyseg
NTINANVLS| Jngeg

ngnMnPOIN

aA 1esyny

ISIIIRA
3|eABH BUBWINOU]
IsWIpJeA ueyseg

AVIVLIV 1BINN

u3|8| yl|ZIwa ]

3nunpnN
13|$| ua4

ueyseg
nuoAsiwoy| ajey)
ISWIpJeA uexyseg
ZYINMYOX uewso

anunpnA
wiygy an
liepjeuAey uesuy

lueyseg uswnoug
IslowIpJeA ueyseg
QTIZIN ueyhy Ay

_..m>8m A NNy

ngnunpniA
sl epleH B
9A UlAe) uiseg

ngnunpniA
wajey _wNO

ISWIp.IeA ueyseq
J01eUIPIOOY|
O I[N ueyseg
NSNS Jw3 'Y

> 2.3.1. TESK

Juswnaug aAipajag

ndnunpniAl L3jS|
wipJe) [eAsos

(Is1d]ISWa] WHUQA)
1WI)SIS WIIBUQA 94833u3
wiauaq 9|
liejuewsiueq ueyseg
nanuNpnIA njnIny SiyaL

luexseq sAipsjag

NNON]| HAeH

1SI199|\ AIpajeg




T.C. SiSLi BELEDIYE BASKANLIGI
2015 - 2019 STRATEJIK PLANI | 18

> 2.3.2. FiZIKSEL KAYNAKLAR

Sisli Belediyesi sinirlari igerisinde; 2981 sayili yasa uyarinca mevcut bulunan tasinmaz 119 adet ve 18.510,55 m?, 4706 - 4916
sayili yasa uyarinca mevcut bulunan tasinmaz 252 adet 33.006,84 m?, imar uygulamasi sonucu hisseli olarak bulunan 626 adet
45.248,24 m2ta§|nmaz yer almaktadir.

Sigli Belediyesi, Okmeydani‘nda bulunan ana hizmet binasinin disinda, ilgenin tim mahallelerine dagilmis son derece yaygin

belediye birimleri eliyle hizmet ylritmektedir. Hizmet ve sosyal-kiiltirel amach bina-tesis envanteri asagiya cikarilmistir:

Bina Kategorisi Bina Tiirii LEW
idari Hizmetler Hizmet Binalari 10
Tip Merkezi 4
Saghk Hizmetleri Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi 1
Laboratuar 1
Kiltar Merkezleri 8
Kuttiphaneler 4
Tiyatro Salonlari 5
Okul Oncesi Egitim Kurumlari 3
Bilim Merkezi 1
Sosyal Tesisler 2
Egitim, Kiiltiir ve Sosyal Hizmetler
Kurs Yeri 6
Otoparklar 3
Dinlenme Tesisi 1
Camasirhane 1
Afet Yonetim Merkezi 1
Evlendirme Daireleri 3
Spor Tesisleri 4
Spor Tesisleri
Kadin Spor Merkezleri 4
Semt Hizmetleri Mubhtarliklar 25
Asfalt Fabrikasi 1
Benzin istasyonu 1
Diger
Lojman-Konut 1

Pazar Yeri 1
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>> 2.3.3. INSAN KAYNAKLARI

SiSLi BELEDIYE BASKANLIGI

Personelin istihdam tirlerine gore dagilimlari asagida sunulmustur.

CiNSIYET DAGILIMI

MEMUR isCi SOZLESMELI
CiNSIYET SAYI YUzZDE SAYI YUZDE SAYI YUzZDE
KADIN 142 %39 62 %22 11 %39
ERKEK 213 %61 217 %78 7 %61
TOPLAM 355 %100 279 %100 18 %100
MEMUR isci SOZLESMELI
OGRENiM DURUMLARI
MEMUR isCi
53 205
83 42
MESLEK LiSESi 35 17
YUKSEK OGRENIM 184 15
TOPLAM 355 279
MEMUR isci
%7 %5

MESLEK EK OGRENIM
ESi
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KADROYA GORE MESLEK DAGILIMLARI

Bagkan Yardimcisi 3 Topograf 1
Miidir 7 ic Denetgi 1
Avukat 7 Uzman Tabip 4
Miifettis 7 Tabip 5
Sef 20 Dis Tabibi 1
Tahsildar 14 Eczac 1
Veznedar 1 Psikolog 1
Bld.Trafik Memuru Saglk Memuru 2
Bilgisayar isletmeni 14 Biyolog 1
Mihendis 53 Veteriner Hekim 6
Mimar 22 Saglik Teknisyeni 1
Sehir Plancisi 3 Zabita Amiri 5
Olgii Ayar Memuru 1 Zabita Komiseri 9
Ekonomist 1 Zabita Memuru 91
Tekniker 6 Diger 79
Teknisyen 3 TOPLAM BEE

iSCi DOLU - BOS KADRO DURUMU

. DOLU BO
UNVANI ADEDI ADESDi
TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
24080 TEMIZLIK iSCiSi 99 8
22580 SOFOR 1
FEN iSLERi MUDURUGU
10820 iSCi 82 5
25700 USTABASI 1
25560 USTA 1
ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU
22580 SOFOR 39 4
17840 OPERATOR 2
10820 iSCi 37
NORMDA OLMAYAN KADROLAR

iISLETME FORMEN YARDIMCISI 1

iSCIBASI 2

NUMARATAJ 1

BEKCI 1

BAHCE isCisi 4

OTO ELEKTRIKCI 3

OTO TAMIRCI 4

OTO LASTIKCI 1

OTO KAPORTACI 2

OTO BOYACI 1
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MEMUR DOLU- BO$S KADRO DURUMU

ADEDI ADEDI

DERECESI
Ust/Alt

ADEDI DERECE 2OLLY Hob

SINIFI UNVANI

10000 GiH Baskan Yardimcisi 1 1 5 1 3
1
3110 GiH | i¢ Denetgi 1 3 5 3 1 1
3 1
4400 GIH | Ozel Kalem Muduri 1 1 1 1 1
4600 GiH | Yazi isleri Mudiiri 1 4 1 1 1
11123 GIH | Mali Hizmetler Miidiiri 1 4 1 1 1
11050 GiH | Fen isleri Miidiirii 1 4 1 1 1
11080 GiH | imar ve Sehircilik Midiri 1 4 1 1 1
11165 GIH | Teftis Kurulu Middirii 1 4 1 1 1
11170 GiH | Temizlik isleri Midrd 1 4 1 1 1
11190 GiH | Zabita Miidiirii 1 4 1 1 1
3960 GIH | Hukuk isleri MGdirii 1 4 1 1 1
4234 GIH | Destek Hizmetleri Mid(iri 1 4 1 1 1
4135 GiH | Bilgi islem Miduri 1 4 1 1 1
11025 GiH Cevre Koruma Kont.Md. 1 4 1 1 1
11040 GIH | Emlak ve istimlak Md. 1 4 1 1 1
11085 GiH | insan Kay.ve Egt.Miid. 1 4 1 3 1
11144 GIH | Ruhsat ve Dent.Mdirii 1 4 1 1 1
11115 GIH | Kiltir ve Sos.igl.Midri 1 4 1 1 1
4470 GiH | Saglk isleri Midri 1 4 1 1 1
11175 GiH Ulagim Hiz.Middra 1 4 1 1 1
1185 GiH | Yapi Kontrol Mudiirii 1 4 1 1 1
11010 GIH | Basin Yayin Hal.il.Mudiri 1 4 1 1 1
11140 GiH Plan ve Proje Mudiri 1 4 1 1 1
11135 GiH | Park ve Bahceler Mudirii 1 4 1 1 1
11153 GiH | Strateji Gelistirme Mudiiri 1 4 1 1 1
11180 GiH | Veteriner isleri Miidiir 1 4 1 1 1
3970 GiH | isletme Muduri 1 4 1 1 1
11030 GiH | Dig iligkiler MudiirG 1 4 1 1 1
6175 GIH | Uzman 1 1 9 1 9
6835 GiH | Sef 3 7 30
3 19 4
5 1 3
6 1
7 2
5935 AH | Avukat 1 9 8 1 2 1
3 1
5 2
6 2
3275 GiH | Miifettis 1 7 2
3390 GiH | Miifettis Yardimcisi 5 5 2
9 1
6188 GIH | Mali Hizmetler Uzmani 1 6 8 1 3
3 3
6 2
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SINF GNvAN CERECES| | poeoi  pemece | DO 508
6285 GiH | Mali Hizmetler Uzm.Yrd. 5 9 4 5 2
1
9 1
PERS”ODICIF;II_ (%) 180
7555 GiH Memur 5 11 89 5 47 14
7 7
8 1
9 1
11 1
7785 GIH | Tahsildar 5 11 20 5 14
8 3
7815 GiH | Veznedar 4 11 4 7 1
4 2
5 1
7575 GIH | Ambar Memuru 5 11 3 5 3
9885 GiH | Evlendirme Memuru 5 11 5 3
8 1
9865 GiH | Belediye Trafik Memuru 5 11 5 5 2 2
7 1
GiH | Ayniyat Saymani 1 11 1 3 1
GiH | Mutemet 5 11 1 5 1
Sivil Savunma Uzmani 1 4 1 3 1
7820 GiH | Bilgisayar isletmeni 3 11 46 3 14 23
5 2
4 2
8 5
7825 GiH | Veri Hazirlama Kont.isletmeni 3 11 6 3 3
5 2
8 1
L (*%) 100
8500 TH Muhendis 1 8 58 1 50 7
5 3
8505 TH Mimar 1 8 25 1 21 2
3 1
13500 TH Peyzaj Mimari 1 1 1
8535 TH Sehir Plancisi 1 4 5 2
1 1
7565 TH Olcii Ayar Memuru 3 11 1 3 1
8595 TH Ekonomist 1 9 1 6 1
8750 TH Tekniker 1 10 6 1 6
8790 TH Teknisyen 3 11 3 3 3
8855 TH Topograf 3 9 1 3 1
SAGLIK PERSONELI
(*%) 30
8105 SH Uzman Tabip 1 4 6 1 3 2
5
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SINIFI UNVANI DEStE/iIIEtSI ADEDi | DERECE ADI?ELISJi A?;;Sm
8110 SH Tabip 1 8 8 1 3 2
3 2
5 1
8115 SH Dis Tabibi 1 1 1 1
8200 SH Eczaci 1 1 5 1
8155 SH Psikolog 1 1 1 1
8410 SH Saglhk Memuru 1 11 3 1 1 1
3 1
8140 SH Biyolog 1 9 1 1 1
8400 SH Hemsire 1 11 1 1 1
8424 SH Saglik Teknisyeni 1 1 1 1
8130 SH Veteriner Hekim 1 6 1 6
8426 SH Veteriner Saglik Tesnisyeni 3 11 1 3
YARDIMCI
HIZMETLER 25
PERSONELI (**)
9300 YH Teknisyen Yardimcisi 5 11 9 4
5
9400 YH Hizmetli 5 11 2 12 2
9325 YH Saglik Teknisyen Yardimcisi 5 11 2
2
10 2
9455 YH Bahgevan 5 11 4 8 2
10 2
9410 YH Hayvan Bakicisi 5 11 4 1
1
10 2
13010 GIH | Zabita Amiri 1 5 10 1 4 2
3 1 3
9935 GiH | Zabita Komiseri 3 9 20 1 1 7
3 7 4
5 1
9950 GIH | Zabita Memuru 5 11 120 5 77 8
6 1 3
8 6 5
9 6 7
10 1 6
NORMDA
OLMAYAN
KADROLAR (**)
Belediye Trafik Mudri 1 1
iktisat Midiiri 1 1
Mudir Yardimcisi 1 2
Evlendirme Katibi 5 1
Daktilograf 5 3
icra Memuru 5 3
Kontrol Memuru 5 1
Komiser Yardimcisi 5 1
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> 2.3.4. BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Teknolojik yenilikler, hiz ve bilgi degisimini tetikleyen en énemli unsurlardir. Teknolojiyi kullanma oraninin ve yeteneginin gi-
derek arthigl toplumumuzda, halkimiz artik bilgiye ve saglanan hizmetlere daha hizli ulasmak istemektedir.

Sisli Belediyesi yasanan bu degisime ayak uydurarak, teknolojiyi yerine getirilen hizmetlerle bitiinlestirme yonelisindedir.
Hizmet Gretiminde hiz, glivenilirlik ve tasarruf saglanmis, hizmetin tiiketicisi olan yurttaslarimizin ulagmak istedikleri bilgiye
kolaylikla erisebilmesine olanak saglanmistir. Hizmet Birimleri arasinda saglanan koordinasyon Entegre Yonetim Sistemi ile
gerceklestirilmistir.

Sisli Belediyesi bugtin, yenilige kolay uyum saglayan, kullanici ergonomisi olan, ylksek giivenligi bulunan bilgi islem teknoloji
ile hizmet verir duruma gelmistir.

Belediye bilgi islem yapisi, bes ana bolimden olugsmaktadir:

KENT BiLGi SISTEMI

GlUnlmuzde “Cagdas Belediyecilik”in 6n kosullarindan birini, bilisim alaninda entegre bir sistemin kurulmasi olusturmaktadir.
Bu sistem, yurttaslarin hizmeti tiiketmelerini kolaylastirmasinin yani sira, hizmetler arasinda dengeli dagihm ve koordinasyon,
yerel 6zelliklere gore hizmet beklentilerinin saptanabilmesi, hizmetin maliyetinin dnceden belirlenebilirligi, kaynaklarin etkin
ve verimli kullanilabilirligi, katihm, aciklik ve hesap verebilirlik gibi demokratik belediyecilik anlayisinin egemen kilinabilmesinin
de “olmazsa olmaz” kosullarini yaratabilme yetenegini kazanabilmek anlamina gelmektedir.

Suphesiz ki, streklilik - yenilenebilirlik 6zelligine sahip olan “Kent Bilgi Sistemi” icin Ustesinden gelinmesi gereken pek ¢cok husus
olmakla birlikte, Belediyemizde “Kent Bilgi Sistemi” kurulmus ve yenilenebilirligin alt yapisi da olusturulmustur. Oniimiizdeki
dénemde, “elektronik arsiv projesi”’nin de hayata gegirilmesi ile birlikte Sisli Belediyesi, geliskin bati metropol yonetimlerinde
kullanilan “Kent Bilgi Sistemi”ni Glkemizde hayata gecirmeyi basarmis; eksiksiz bir alt yapiya sahip bir belediye olacaktir.

Kent Bilgi Sistemi icinde belediyemizde 14 S6zel Uygulama (MIS) yazilimi, 3 Grafik Uygulama (GIS) yazilimi kullaniimaktadir.
Sozel Yazilim Uygulamalari; “Java”, “.Net” uygulamasi ile gelistirilmistir. Gelistirilen uygulamalar da Database Oracle lzerinde
islem gormektedir. Grafik Yazilim Uygulamalari; ArcGIS uygulamasi ile gelistirilmistir. Adres Bilgi Sistemi, Plan Sayisallagtiriimasi
ve Harita uygulamalarinda ArcGIS uygulamasi yapiimaktadir. Ofis Uygulamalarinda ise Microsoft 2003-2007 ve 2010 versiyonu
kullanilmaktir. Teknolojik yenilenmeye bagh olarak ilk asamada 3 birimde (Mali Hizmetler Md., Cevre Koruma ve Kontrol Md.
ve Zabita Md.) 10S (Mobil) Uygulamalari hayata gegirilmistir.

Belediyemizde kullanilan “Kent Bilgi Sistemi” yazilimini desteklemek icin diger uygulama vyaziimlari lisansl olarak
kullanilmaktadir. Bunlar, 10 adet AutoCad 2010, 3 adet Sony Vegas Movie Studio ve 9 adet Adobe yazilimlaridir.

INTERNET - MOBIL SISTEMI

internet kullaniminin ve elektronik ticaretin hizla arttigi giinimiiz yeni ekonomik kosullarinda, belediyelerin de bu yeni
teknolojilerin sundugu firsatlardan yararlanmalari gerekmektedir. Yeni teknolojilerin hem belediye hem de vatandas icin
sayisiz avantajlari bulunmaktadir. Bu goris cercevesinde merkez hizmet binasi disinda bulunan 9 hizmet biriminde (lokasyon)
islemler fiber optik kablolarla Metro Ethernet omurgasi lizerinden, TTVPN baglanti ile gerceklestirilerek hizmetler siratli ve
glvenli bir sekilde verilmektedir. Mobil uygulamalar icin GSM altyapisi kullanilmaktadir.

DONANIM SiSTEMi

Belediye otomasyon sistemi iginde kullanilan sunucular, bilgisayarlar ve bilgisayar cevre elemanlari agisindan son derece ileri-
geliskin donanimlara sahiptir. 100 KVA + 20 KVA kesintisiz gli¢c kaynagi ile stratejik donanimlarin aktif kalmasi saglanmaktadir.
Belediye network yapisi fiber optik haberlesme ile gerceklesmektedir. Dis Sube baglantilari TTVPN baglanti tipi ile merkezle
iliskilendirilmis bulunmaktadir.

Belediyemiz internet ¢ikisi 150 Mbit hizindadir. Dis lokasyonlarin merkezde karsiligi icinde 40 Mbit Metro Ethernet teknolojisi
kullanilmaktadir.
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Kent Bilgi Sistemi; midurlik depolari dahil 743 adet masalstl personel bilgisayari, 90 adet diz listli personel bilgisayari, 53
adet tablet bilgisayar, 384 adet vyazici, 2 plotter, 50 adet scanner, 25 adet server, 6 adet kesintisiz gii¢ kaynagi, 2 firewall
cihazi, 1 adet loglama cihazi, 55 adet omurga swich, 3 adet numarator, 37 adet kenar swich, 6 adet projeksiyon aleti, 13 adet
barkod yazici, 7 adet barkod okuyucu, 1 adet canh nikah yayini kamerasi, 13 adet bilgilendirme ekranlari ile vatandaslarimizin
hizmetine sunulmaktadir.

Yeni yapilan hizmet binasinda en son teknolojinin kullaniimasi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda belediye internet ve dis
lokasyonlarin baglanti sekilleri servis saglayici tarafindan yedeklenmektedir. Sistemin kesintiye ugramasini dnleyecek tedbirler
alinmaktadir. Omurga swich 2 adet distnilmis olup, bu dogrultuda kenar swichlerin her birine bu omurgada tek tek fiber
kablo ¢ekilmistir. Swichlerde olusabilecek durumlarda galisma devam edecek sekilde topoloji olusturulmustur. Ayrica gelen
misafirler icin kablosuz internet hizmeti verilecek sekilde gerekli sinyal dlctimleri yapilarak hizmet binasinin her noktasindan
maksimum ¢ekim alani olusturulmaktadir. Hizmet binasinin birgok noktasina bilgilendirme ekrani ve gerekli yénlendirmeler
icin cesitli ekranlar konulmasi 6ngorilmastdar.

AFET YONETIM SIiSTEMI

Cevre Koruma ve Kontrol MudurliGgi blinyesinde de kullaniimak Gzere, Afet yonetim Sistemi yazilimi olusturularak Kent Bilgi
Sistemi ile birlikte hizmete alinmistir.

Sisli Belediyesi, www.sislibelediyesi.com ve www.sisli.bel.tr adresleri tizerinden interaktif Belediyecilik hizmetlerinde cagi
yakalamis bulunmaktadir.

Web lzerinden sikayet takip sistemi (yakinma izleme) (Mavi Masa Uygulamasi), Tahsilat-Tahakkuk-Beyanname islemleri, Adres
Bilgi Sistemi, Kent Haritasi gibi interaktif uygulamalar yapilmaktadir. Bu hizmet 150 MBps Metro Ethernet alt yapisi ile veril-
mektedir. Mobil uygulamalarinda 128 Kb.lik GPRS altyapisi kullanilmaktadir.

ENTEGRE YONETIM SISTEMI

Belediye hizmetlerinin 1ISO 9001:2008, ISO 14001:2004, OHSAS 18001:2007, Standartlari Sistem sartlarini ve belirlenen
Yonetim Politikalarini karsilamasi amaci ile Entegre Yonetim Sistemi kurulmus ve bu sistemi; sistem proseddirleri, sire¢ planlari,
gorev tanim ve sorumluluklari, is talimatlari bazinda dokiimante edilmistir. Entegre Yonetim Sistemi dokiimantasyon yapisi
detaylari Dokiiman Kontroll Prosediri’nde agiklanmistir.

Entegre Yonetim Sisteminin ydnetimini, kontroliinii, 6lgimini ve performans yeterliligini saptamak igin verilerin kullanimi
saglanmistir. EYS'nin isletilmesi ve gozlenmesinde destek olmasi icin gerekli olan kaynaklari ve enformasyonun elde
edilebilirliginin glivenceye alinmasi saglanmis olup 6lglimleri, analizleri 1ISO 9001:2008, I1SO 14001:2004, OHSAS 18001:2007 ve
Service Cality standartlari kosullarina gore yapilmaktadir. Sistemin performansi, Yonetimin Gézden Gegirilmesi Prosediriine
uygun olarak belirlenmis araliklarla degerlendirilir.

Kalite, isin yapilmasina iliskin her siirecin ana pargasidir. Organizasyonda tanimlanmig her bolim, rlin ve hizmet kalitesinden
sorumludur.

Baskanligimiz, vizyon, misyon, politika ve hedefleri ile uyumlu etkin bir Entegre Yonetim Sistemi olusturulmus, dokiimante
edilmis ve uygulama gecilmesi kararlastiriimistir.

Bagkanligimiz, 1ISO 9001:2008 Entegre Yonetim Sistemi sartlarini kapsayan Entegre Yonetim Sistemi El Kitabi, EYS prosediirle-
rine referans gostererek Entegre Yonetim Sistemi dokiimantasyon yapisini detayli olarak agiklanmaktadir. Entegre Yonetim Sis-
temiicinde; birinci dizeyde EYS El Kitabi, ikinci dizeyde EYS sistem proseddrleri ve siireg planlari, t¢linci dizeyde is talimatlari,
formlar, destek dokiimanlar ve dis dokiimanlar bulunur.

Entegre Yonetim Sistemi ve Entegre Yonetim Sistemi prosediirlerinin uygulanis etkinligi, her bolime yilda en az bir kez yapilan
kurulus ici EYS Denetimleri ile degerlendirilmektedir.
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>> 2.3.5. MALIi DURUM
SiSLi BELEDIYE BASKANLIGI 2009-2013 YILLARI GIDER BUTCESi GERCEKLESME DURUMU
2009 2010 2011 2012 2013
PERSONEL Biitge Tahmini 32.559.843 = 30.491.315 | 33.415.326 @ 42.246.394 | 44.648.400
HARCAMALARI Gerceklesen 31.171.913 | 33.159.746 | 34.701.639 | 44.591.132 | 44.613.230
SOSYAL GUV. KURUM. Biitge Tahmini 4.819.910 | 4.484.440 | 7.322.000 6.893.250 7.255.000
DEVLET PRiM GIDERLERI [elSte iy 4.166.487 | 5.840.069 | 5.863.663 = 6.700.093 | 7.131.838
: Biitge Tahmini | 138.119.897 | 112.209.319 | 101.454.691 | 134.951.239 188.566.776
MAL VE HiZMET ALIMI
Gergeklesen 95.323.204 | 101.530.932 | 131.446.906 @ 162.392.175 | 248.442.152
e : Biitge Tahmini 500.000 500.000 4.000.000 = 10.000.000 | 10.000.000
FAiZ GIDERLERI
Gergeklesen 1.916.893 5.399.640 | 14.169.030 | 13.639.891 | 19.220.011
' Biitce Tahmini 15.815.150 | 29.315.926 | 18.042.743 = 31.464.671 & 50.326.533
CARi TRANSFERLER
Gergeklesen 11.534.922 | 16.359.217 | 22.598.201 | 46.097.259 | 10.697.447
' : Biitge Tahmini 39.924.800 = 57.099.000 & 69.831.650 | 69.901.652 @ 167.839.600
SERMAYE GiDERLERI
Gergeklesen 44.892.431 | 41.056.467 | 45.595.793 | 58.407.137 | 80.539.865
) Biitge Tahmini 23.260.400 | 25.900.000 | 25.933.590 | 24.542.794 | 27.363.691
YEDEK ODENEKLER
Gergeklesen 0 0 0 0 0

496.000.000
410.644.543

255.000.000
189.005.850

260.000.000
203.346.072

260.000.000
254.375.232

320.000.000
331.827.687

Blitce Tahmini Toplam

Biitce Gergeklesme Toplam

PERSONEL HARCAMALARI SOSYAL GUV. KURUM. DEVLET PRiM GIDERLERI
45.000.000 - £.000.000 -
40.000.000
7.000.000 -
35.000.000
6.000.000 -
30.000.000 -
5.000.000 -
25.000.000 -~
4.000.000 -
20.000.000 -~
3.000.000 -
15.000.000 -
10.000.000 - 2.000.000 1
M Bitge Tahmini W Biitge Tahmini
5.000.000 1 1 Gergeklegen 1.000.000 1 = Gergeklesen
0
2009 2010 2011 2012 2013 2009 2010 2011 2012 2013
MAL VE HiZMET ALIMI FAIZ GIDERLERI
250.000.000 - 20.000.000 7
18.000.000 -
200.000.000 - 16.000.000
14.000.000 -
150.000.000 -~ 12.000.000 -
10.000.000
100.000.000 -~ 8.000.000 -
6.000.000 pid
0
50.000.000 - 4.000.000 - ] g ]
H Biitge Tahmini 2.000.000 1~ 8 S W Biitce Tahmini
0 ™ Gergeklesen 0 ™ Gergeklegen
2009 2010 2011 2012 2013 2009 2010 2011 2012 2013
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CARI TRANSFERLER

SERMAYE GIDERLERI

60.000.000 -

50.000.000 -

40.000.000 -

30.000.000 -

20.000.000 -

10.000.000 -

46.097.259

22.598.201 |

16.359.217

W Butge Tahmini

11.534.922

Gergeklesen

N
o
o
O

N
o
e
o

2011 2012

180.000.000 -

160.000.000 -

140.000.000 -

120.000.000 -

100.000.000 -

80.000.000 -

60.000.000 -

40.000.000 -

20.000.000 -

44.892.431
41.056.467

45.595.793

58.407.137

80.539.865

W Biitge Tahmini

Gergeklesen

2009

2010

2012

2013

VERGI GELIRLERi

TESEBBUS VE MULKIYET
GELIRLERI

ALINAN BAGIS VE YRD.

DIGER GELIRLER

SERMAYE GELIiRLERi

RED VE iADELER

YEDEK ODENEKLER

30.000.000 -

25.000.000 -

20.000.000 -

15.000.000 -

10.000.000 -

5.000.000 -

il

M Biitge Tahmini

Gergeklesen

2009 2010

2011

2012

2013

SiSLi BELEDIYE BASKANLIGI 2009-2013 YILLARI GELIR BUTCESi GERCEKLESME DURUMU

255.000.000
139.359.194

Biitce Tahmini Toplam

Bitce Gergeklesme Toplam

260.000.000
211.017.414

260.000.000
256.605.102

Butce Tahmini 142.315.000 | 143.360.000 | 154.001.000 | 209.251.000 | 302.078.000
Gergeklesen 69.183.845 | 139.260.168 | 162.485.949 @ 174.728.446 | 192.476.876
Butge Tahmini 46.160.000 | 41.370.000 | 36.420.000 | 36.420.000 | 75.637.500
Gergeklesen 23.064.935 | 24.949.244 | 37.249.081 | 42.198.561 | 53.669.123
Butge Tahmini 5.100.000 5.100.000 5.459.000 5.459.000 2.737.500
Gergeklesen 2.480 100.700 0 700 53.720
Butge Tahmini 53.405.000 | 60.120.000 | 57.070.000 | 61.820.000 & 90.400.000
Gergeklesen 39.149.039 41.888.440 50.517.882 56.848.579 72.457.120
Butge Tahmini 8.200.000 10.300.000 7.300.000 7.300.000 25.500.000
Gergeklesen 7.958.896 4.818.862 6.352.190 16.934.624 8.058.687
Butce Tahmini 180.000 250.000 250.000 250.000 353.000
Gergeklesen 0 0 0 0 0

320.000.000
290.710.910

496.000.000
326.715.526
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VERGI GELIRLERI

TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI

350.000.000 80.000.000
300.000.000 70.000.000 1
60.000.000 -
250.000.000
50.000.000 -
200.000.000
40.000.000 -
150.000.000
30.000.000 -
100.000.000
20.000.000 -
50.000.000 m Biitce Tahmini 10.000.000 - m Biitce Tahmini
1 Gergeklesen = Gergeklesen
0 0
2009 2010 2011 2012 2013 2009 2010 2011 2012 2013
ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR DIiGER GELIRLER
6.000.000 100.000.000
90.000.000
5.000.000
80.000.000
4.000.000 70.000.000
60.000.000
3.000.000 50.000.000
40.000.000
2.000.000
30.000.000
1,000,000 R g 3 ) N 20.000.000
< g IS : H Blitge Tahmini H Biitge Tahmini
N 3 ° Q o 10.000.000
u Gergeklesen w Gergeklesen
0 0
2009 2010 2011 2012 2013 2009 2010 2011 2012 2013
SERMAYE GELIRLERI RED VE IADELER
30.000.000 - 400.000 -
350.000 -
25.000.000 -
300.000 -
20.000.000 -
250.000 -
15.000.000 - 200.000 -
150.000 -
10.000.000 -
100.000 -
5.000.000 -
M Biitge Tahmini 50.000 - M Biitge Tahmini
1 Gergeklegen o - o = " Gergeklesen
0 0
2009 2010 2011 2012 2013 2009 2010 2011 2012 2013
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> 2.4. PAYDAS ANALIZi
>> 2.4.1. KURUM iCi ANALIz
>> GUGLU YONLER <<
- Kurum ici Network aginin kurulmus olmasi ile internet ortaminda tiim bilgi alisverislerinin gerceklestirilebilmesi.
- internet sitemiz lizerinden Belediyemizin mali bilgilerine ulasilabilmesi.

- “E-belediye” kullanici Gyeligi ile arsa rayic bilgileri, beyan bilgileri, borg bilgileri tahakkuk bilgileri ve tahsilat islemlerinin
yapilabilmesi.

- Personelin tecribeli ve ¢oziim odakli olmasi.

- Kent Bilgi Sisteminin kurulumunun biyiik élgiide tamamlanmasi ve isletimine baglanmis olmasi.

- Tasinmaz envanterinin tamamlanmasi ve sirekli glincellenmesi.

- Yurttas basvurularinin kisa slirede cevaplandirilmasini saglayacak elverisli alt yapi ve yonetim anlayisinin varhigi.

- Vatandasa onanli planlar ve konularina iliskin aninda bilgi verilmesi, plan 6rneginin bilgisayar ¢iktisi veya fotokopi olarak
aninda verilmesi.

- Bilgisayar programlarimizin Bltce, Muhasebe, Gelirler ve Maas programi yoniinden entegre ve koordineli olmasi.
- Sosyal Belediyeciligin 6n plana gikarildigi projelerin Gretilmesi.

- Tim vatandaslarimizin kullanimina agik spor, kiiltlr ve sosyal altyapi tesislerinin bulunmasi.

- Kimsesiz ve yardima muhtag yurttaslara yonelik nitelikli hizmet verme konusunda 6nci olunmasi.

- Alzheimer v.b. ilgi gruplari icin agilan glindiiz bakim evleri konusunda 6ncii olunmasi.

- AB Merkezinin kurulmus olmasi ve Belediyemizin uluslararasi iliskilerinin gliclii olmasi.

- Calisanlarimizca “birlikte ¢6zim yéntemi” ilkesinin benimsenmis olmasi.

- 1SO 9001 Kalite Yénetim Sistemi - ISO 14001 Cevre Yénetim Sistemi ve OHSAS 18001 ve Servis Kalite Belgelerine sahip
olunmasi.

- idari yapinin gelismelere ve teknolojiye acik olmasi.

- Hizmet birimlerinin is tanimlarinin yapilarak islem stirelerinin belirlenmis olmasi.

- Ulagim-iletisim kolaylig1. Metro ve metrobiis gibi ulasim araclarinin ilgemiz sinirlari icinde olmasi.

- Sivil toplum kuruluslari ve diger kamu kurumlari ile giigll bir isbirligi ve koordinasyonun saglanmis olmasi.

- Cevre ve hayvan haklarina duyarh bir yonetim anlayisina sahip olunmasi ve sahipsiz hayvanlarin rehabilitasyonunun etkin
olarak yapiliyor olmasi.

- Sokak hayvanlari icin rehabilitasyon ve kisirlastirma merkezinin bulunmasi.
- Egitime 6nem veren yénetim anlayisinin sonucu olarak ilgemiz okullarinin gogunun yeniden yapilmis olmasi.

- Belediyemizin hizmetleri destekleyen, uzmanlasmis, ortak anlayisa ve yetkin kadroya sahip belediye istirakinin ve bagh
ortakliklarinin bulunmasi.
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- Son teknolojilere uygun olarak insa edilen yeni hizmet binamizin tamamlanmis olmasi.

- Sivil toplum kuruluslarina destek verilmesi ve isbirligi saglanmasi sonucuyla beraber diger yerel yonetimlere 6rnek olarak
gosterilmesi.

>> ZAYIF YONLER <<

- Dijital arsiv ve imza uygulamasina heniiz gegilememis olmasi.

- Yapilan hizmet ve etkinliklerin kamuoyuna yeterince duyurulamamasi.

- Kadrolu memur personelin yas ortalamasinin yiiksek olmasi ve emekli olan personelin yerine yeni personel alinamamasi.
- Yasam alanlarinin engelli vatandaslarimiza gére diizenlenmemis olmasi.

- Arag filomuzun asiri yipranmis olmasi.

- is sagligi ile ilgili olarak hizmet ici egitimlerinin yetersiz olusu.

- Hizmetici egitim eksikligi nedeniyle bazi siireg iyilestirme ve kurumsallasma aktivitelerinin yapilamamis olmasi.

> FIRSATLAR <<

- Yerlesime uygunluk ve zemin yapisinin gérece saglamhgi.

- Tarihi ve kiltirel zenginliklerin varhgi.

- Otel ve nitelikli konaklama merkezlerinin coklugu.

- Alt yapinin diger ilgelere gore biliyik olgiide tamamlanmis olmasi.

- Go¢ alma olgusunun gorece dislklGgu.

- s ve ticaret merkezleriyle istihdam olanaklarinin varligi.

- Sinema, tiyatro, konferans salonu, kongre merkezi gibi Kiiltir Merkezleri sayisinin fazlahgi.
- Farkli Kultarel zenginlikleri biinyesinde bulundurmasi.

- ilge sinirlart igersindeki meslek odalarinin fazlahgi.

- Egitim seviyesi yliksek bir ilge olmamiz. (Okur yazar orani genelde %91.3, kadinda 90,17)
- E-Belediye hizmetlerinin giderek yayginlasmasi.

- Bolgedeki tiniversitelerin sayisinin artmasi.

- Taninirhgi ve marka degeri yiiksek bir ilge olmasi.

- Yurttaslarin kaliteli hizmet talebi.

- ilgedeki saglik kuruluslarinin yayginligi.

- Ana merkezlere ve yollara ulagim kolayhgi.

- Mobil uygulamalarin kamuoyu tarafindan giderek benimsenmesi.
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- ISTAC kat atik istasyonuna yakin olmamiz.

- Bilingli hayvan sever profilinin artmasi ve sosyal medyay! aktif olarak kullanmalari.

>> TEHDITLER <<
- Carpik ve diizensiz yapilasma
- Trafik
- Guralta kirliligi
- Otopark yetersizligi
- Kimsesiz ¢ocuk barinma yerlerinin olmamasi
- Uyusturucu bagimhhginin yayginlasmasi
- Yeterli sayida 6grenci yurdunun olmamasi
- llge niifusu icersindeki issizlik orani
- Miiltecilerin barinma ve diger ihtiyaglarinin karsilanamamasi
- Afet sonrasi toplanma yerlerinin olmamasi
- Toplu konut alanlarinin olmamasi
- E-imza uygulamasinin hukuki alt yapisinin hazir olmamasi ve yeterince yayginlasmamasi
- Gorevden kaynakli ergonomik rahatsizliklar
- Kiiresel 1sinma ve iklim degisiklikleri

- Kent zararhsi hasereyle miicadelede entegre miicadelenin énemi kavraniimadigindan kontrolstiz kimyasal kullaniminin
yarattigi ciddi saglik ve gevre sorunlari

- Ayazaga, Huzur ve Maslak Mahallelerinin Sisli ilce sinirlarindan ¢ikariimasi.

- 5018 ve 5393 Sayili yasalarla Belediyelerin gérev ve mali stireg ve yapilari degistirilmesine ragmen Belediye Gelirleri Kanu-
nunun heniiz degistirilmemis olmasi.

- llgemizde isyerlerinin ¢ogunlukta olmasi sebebiyle gece ile giindiiz niifusu farkliik gdstermekte, giindiiz ilce niifusu
artmaktadir. Gece ve giindiiz niifus sayisindaki degisiklik ilcemizde hizmet ihtiyaci ve is yikinin ¢ogalmasina sebep olmakla

birlikte personel sayimizin azalmasi ve Belediyemize ayrilan paylarin yerlesik niifusa gére verilmesi.

- Ticaret alanlarinda kaldirim ve yollarin kontrol edilemeyen isgalleri, hafriyat kamyonlarinin kontroli konusunda ilgili birim-
lerin koordinasyon sikintilari.

- Yapilasmanin yogunlugu nedeniyle yeni yesil alanlarin olusturulmasinin gigliigt, park ve yesil alanlarin kictk 6lgekli ve
daginik olmasi.

- Buylksehir Belediye Zabita Mudurligu ile ilge belediyeler arasindaki organizasyon eksikliginin olmasi.

-ligenin sik yapilasmis kent yapisina sahip olmasi (Cadde ve sokaklarin dar olmasi nedeniyle alt yapi yatirimlarinin ydnetiminde
yasanan sorunlar).

- Parklardaki gtivenlik sorunu.
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- Park ve bahgelere birakilan hayvan sayisi artmasi ve bu durumun mevcut is yukin arttirdigi gibi sikayetlere de neden olmasi.
>> ONERIi VE TEDBIRLER <<
- insaatlar nedeni ile hafriyat kamyonlarinin kontrolii sikilastirilmali, daha etkin kontroliin yapilabilmesi icin ilgili miidirliiklerin

koordinasyonu saglanmalidir.

- Ust yapi calismalarinin yapilacagi giizergahlarda yolun ara¢ bakimindan temizlenmesi ve trafik ile ilgili herhangi bir sorun
yasanmamasil igin varolan eski ve carpik yapilasmanin planlara uygun hale getirilmesi gerekmektedir.

- Fidan ve mevsimlik cicek Gretimi ile fidanlik olarak kullanilmak tzere en az 5.000-10.000 m2’lik uygun bir alan Park ve Bahge-
ler MidurlGgi’ne tahsis edilmelidir.

- Calisan personelin daha verimli ve aktif olmasi icin aralarindaki iletisimin kuvvetlendirilmesi egitim, kisisel gelisim ve sosyal
aktivitelerin diizenlenmesi, ekonomik ve sosyal durumlarini iyilestiren ve ylkselten uygulama ve yaklasimlarin benimsenmesi

ile motivasyonlarini arttirici tedbirlerin alinmasi ile bu yonetim anlayisinin siirekli ve kalici hale getirilmesi saglanmalidir.

- Belediyemiz Muddrliklerinin diger Belediyelerin ilgili Mudurlikleriyle iletisim kurmalarinin ve karsilikh fikir alig verisinde
bulunmalarinin faaliyetlerin gesitlendirilmesi, kiyaslama ve kontrol imkani saglayacagi diistinilmektedir.

- Kamu kurumlari ve diger kuruluslarla, sivil toplum orgitleri ile var olan iliskiler gelistirilerek genisletilmeli, karar alma ve
uygulama stireclerine etkin bir bicimde katilimlari saglanmali,ilgili meslek odalari ve sivil toplum kuruluslari ile ortak hizmet

projelerinin sayisi arttiriimaldir.

- Anket, referandum ve toplanti gibi yontemlerle Sisli halkinin egilim, goris ve onerileri belediye yonetimine ve uygulamalarina
tasinmalidir.

- Sisli Kent Konseyinin faaliyetlerinin etkili ve verimli bir sekilde yiritilmesi konusunda verilen destek ve gosterilen 6zen de-
vam etmelidir.

- Belediye hizmetlerinin planlanmasinda kadinlara, ¢ocuklara, yaslilara ve genglere verilen 6nem ve éncelik devam etmeli, bu
kesimlere yonelik hizmetler yayginlastiriimali ve niteligi ylikseltiimelidir.

- Hizmet ve faaliyet uygulamalarinda cevreci yaklasim ve sehir santiyeciligi anlayisi yerlestirilmelidir.

- Afet durumlarinda glivenli gida/su temini ve salgin hastaliklarla miicadele konularinda ve acil saglik, ilkyardim hizmetine
yonelik eksiklerin tesbiti ve giderilmesi amaciyla galismalar yapilmalidir.

- Bisiklet kullaniminin tesviki, 6zendirilmesi ile bisiklet yollarinin yeterli diizeye ulastirilmasi ve mevcut otopark kapasitesinin
arttirilmasi amaclanmalidir.

- AB proje firsatlari konusuna gerekli ilgi gosterilmelidir.
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> 2.4.2. KURUM DISI ANALIz

2015-2019 STRATEJIK PLAN PAYDAS (BIREYSEL) ANKETI
GENEL DEGERLENDIRME

e Arastirmaya Katilan %67,7’si Erkek ve %32,3’0 Kadin Bireylerden Olusmaktadir.

e Arastirmaya katilan bireylerin yaslari %26,3’0 27-3, %25,2’si 16-26, %21,7'si 38-48 ve %10,3’, 60 yas ve lzeri katilimcilardan
olusmaktadir.

e Arastirmaya katilan bireylerin %58,8’i evli, %37,7’si Bekar ve %3,5’i dul bireylerden olusmaktadir.
e Arastirmaya katilan bireylerin %59,1’i en az bir cocuga sahipken %40,9’u cocugunu olmadigini belirmistir.

e Arastirmaya katilan bireylerden ¢ocuk sahibi olanlarin %39,9’u 1-2, %16,3’nlin 3-4 ¢cocuga ve %2,7’si 5 cocuk ve lizeri cocuga
sahiptirler.

e Arastirmaya katilan bireylerin %16,9’u Esnaf, %17,7’si isci/Hizmetli (Calisan), %14,2’si Ev hanimi, %12,2’si Ogrenci ve %10,7’si
emekli kisilerden olusmaktadir.

e Arastirmaya katilan yurttaslar 6zelliklerin belediyemiz icin ne kadar uygun oldugunu belirtiniz sorusuna verilen cevaplara
gore yurttaslarin belediye icin en uygun buldugu madde %79,6 ile Esitlik¢i (Kadin-Erkek Esitligine Duyarli)) maddesi, ikinci
olarak %78,6 ile Dogaya / Cevreye saygili olma ve tglinci olarak %76,8 ile Hizmet ve Paydas Odakli Maddesidir. Bu maddeler
genel olarak belediyenin en begenilen 6zellikleri oldugunu soyleyebiliriz. Diger yandan degerlendirilen maddeler igcinden sirasi
ile %62,9 Yenilikci / Yaratici, %62,1 isbirligine Acik / Katilimci ve %58,2 Hesap verebilir / Seffaf maddesi calismaya gére diisiik
maddelerdir. Bu maddeler genel olarak belediyenin en begenilmeyen 6zellikleri oldugunu sdyleyebiliriz.

e Belediyenin hizmetlerine iliskin memnuniyet diizeyi sorusuna verilen cevaplara gore belediyenin vermis oldugu Cevre ve
Toplum Sagligl Hizmeti en memnun olunan hizmet grubudur. ikinci sirada Kiltiir ve Sanat Hizmetleri, Uglincii sirada Sosyal
Hizmetler, Dordiinci sirada Spor Hizmetleri, Son sirada ise Yesil alan ve Temizlik Hizmeti, diger hizmetlere gére en az memnun
olunan hizmet grubudur.

e Arastirmaya katilan yurttaslarin % 9,7 si Spor Hizmetlerinden ,%7,7’sinin Kultir Ve Sanat Hizmetlerinden, % 7,1‘inin Sosyal
Hizmetlerden, %6,3’linlin Cevre Ve Toplum Saglhgi Hizmetlerinden, %0,5’ininde Yesil Alan Ve Temizlik Hizmetlerinden haberdar
olmadiklarini ifade etmislerdir.

e Arastirmaya katilan yurttaslarin %30’u Cevre Hizmetleri (Temizlik, Diizen) hizmetinden, %9,1’i Kultir Sanat — Sosyal Ak-
tiviteler (Eglence, Geziler), %7,5’i Sosyal Hizmetlerden, %6,8’i Park ve Alan Diizenlemelerinden, %5,2’si icme Suyu Dagitimi
ve Egitim Hizmetlerinden Memnun Oldugunu belirtmistir. Saglik hizmetinden memnun olanlarin sayisi % 5 dir. Arastirmaya
katilanlarin %2,5’i her hizmetten memnun iken %0,08’i belediyenin mevcut hizmetlerinden memnun olmadigini belirtmistir.

e Belediyenin gelecekte daha fazla 6nem vermesi gereken 8 hizmet;

1. Yesil alan ve Agaglandirmalarin Artirilmasi, % 11,70

2. Sokak, Yol, Kaldirimlarda ve imar Cevre Diizenlemeleri, % 11,00

3. Cevre Temizligi/Sokak Yikanmasi, % 7,70

4. Otopark Sorununa Toplu Céziim, % 6,80

5. Parklarda ve Sokaklarda Giivenligin artirilmasi (Dilenciler, Tinerciler, Milteciler) % 5,30
6. Cop Hizmetlerinin (Konteyner ve Geri dénlisimlerin) Artiriimasi, % 5,00

7. Sosyal Hizmet ve Yardimlarin Artirilmasi, % 4,90

8. Sokak Aydinlatma Sorunlarinin Giderilmesidir. % 4.00

1. Sisli Bélgesinde Yasayan Erkeklerin Gelecekte Daha Fazla Gnem Verilmesini istedikleri Hizmetler

1. Yesil alan ve Agaglandirmalarin Artirilmasi - % 12,6

2. Sokak, Yol, Kaldirimlarda ve imar Cevre Diizenlemeleri - % 12,5

3. Otopark Sorununa Toplu Cézim - % 8,5

4. Cevre Temizligi/Sokak Yikanmasi - % 8,5

5. Parklarda ve Sokaklarda Guvenligin artirilmasi (Dilenciler, Tinerciler, Miilteciler) - % 6,3
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6. Cop Hizmetlerinin (Konteyner ve Geri donisiimlerin) Artirillmasi - % 5,1
7. Sokak Aydinlatma Sorunlarinin Giderilmesi- % 4.5

8. Baskan daha ¢ok halkin iginde olmali - % 4,3

9. Sosyal Hizmet ve Yardimlarin Artirilmasi - % 3,9

10. Spor Tesisleri ve Alanlari Artirllmali - % 3,5

2. Sisli Bélgesinde Yasayan Kadinlarin Gelecekte Daha Fazla Gnem Verilmesini istedikleri Hizmetler

. Yesil alan ve Agaclandirmalarin Artirllmasi - % 12,2

. Sokak, Yol, Kaldirimlarda ve imar Cevre Diizenlemeleri - % 10,2

. Sosyal Hizmet ve Yardimlarin Artirilmasi - % 7,6

. Cevre Temizligi/Sokak Yikanmasi - % 7,1

. COop Hizmetlerinin (Konteyner ve Geri déntisiimlerin) Artirilimasi - % 5,8

. Otopark Sorununa Toplu Cézim - % 4,9

. Kultlrel Etkinlik ve Gezi Aktivitelerin Artirllmasi - % 4,8

. Parklarda ve Sokaklarda Guvenligin artirilmasi (Dilenciler, Tinerciler, Miilteciler) - % 4,6
. Egitim Hizmetleri (Kurs ve Kres) Artirilmasi - % 4,4

10. Sokak Hayvanlarinin Toplanmasi - % 4,1

O 00 NO UL WN K-

3. Sisli Bélgesinde Yasayan yurttaslarin yas gruplari ile Gelecekte Daha Fazla Gnem Verilmesini istedikleri Hizmetler
16-26 Yas (n=324)

1. Yesil alan ve Agaclandirmalarin Artirilmasi - % 13,7

2. Sokak, Yol, Kaldirimlarda ve imar Cevre Diizenlemeleri- % 9,0

3. Cevre Temizligi/Sokak Yikanmasi - % 8,8

4. Spor Tesisleri ve Alanlari Artirillmali - % 7,7

5. Otopark Sorununa Toplu Cézim - % 7,5

6. Kultlirel Etkinlik ve Gezi Aktivitelerin Artirllmasi - % 6,9

7.Parklarda ve Sokaklarda Glvenligin artiriimasi (Dilenciler, Tinerciler, Milteciler) - % 5,5

27-37 Yas (n=338)

1. Yesil alan ve Agaglandirmalarin Artirillmasi - % 11,5

2. Sokak, Yol, Kaldirimlarda ve imar Cevre Diizenlemeleri - % 10,5

3. Otopark Sorununa Toplu Céziim - % 9,7

4. Cevre Temizligi/Sokak Yikanmasi - % 7,4

5. Cop Hizmetlerinin (Konteyner ve Geri dénlisiimlerin) Artirillmasi - % 7,1

6. Parklarda ve Sokaklarda Giivenligin artirilmasi (Dilenciler, Tinerciler, Milteciler) - % 5,3
7. Sosyal Hizmet ve Yardimlarin Artirilmasi - % 4,4

38-48 Yas (n=280)

1. Yesil alan ve Agaclandirmalarin Artirilmasi - % 14,1

2. Sokak, Yol, Kaldirimlarda ve imar Cevre Diizenlemeleri - % 11,3

3. Cevre Temizligi/Sokak Yikanmasi - % 7,6

4. Otopark Sorununa Toplu Coziim - % 6,9

5. Sosyal Hizmet ve Yardimlarin Artirilmasi - % 6,7

6. Parklarda ve Sokaklarda Guivenligin artirilmasi (Dilenciler, Tinerciler, Mlteciler) - % 6,1
7. Cop Hizmetlerinin (Konteyner ve Geri donistimlerin) Artirilmasi - % 5,5

49-59 Yas (n=212)

1. Sokak, Yol, Kaldirimlarda ve imar Cevre Diizenlemeleri- % 15,2

2. Yesil alan ve Agaclandirmalarin Artirllmasi - % 9,4

3. Cevre Temizligi/Sokak Yikanmasi - % 8,5

4. Parklarda ve Sokaklarda Givenligin artiriimasi (Dilenciler, Tinerciler, Miilteciler) - % 7,2
5. Otopark Sorununa Toplu Céziim - % 6,8

6. Cop Hizmetlerinin (Konteyner ve Geri donisiimlerin) Artirillmasi - % 6,0

7. Baskan daha ¢ok halkin iginde olmali - % 5,8
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60 Yas ve Uzeri (n=133)

1. Sokak, Yol, Kaldirimlarda ve imar Cevre Diizenlemeleri - % 16,4

2. Yesil alan ve Agaclandirmalarin Artirilmasi - % 13,2

3. Cevre Temizligi/Sokak Yikanmasi - % 8,9

4. Sosyal Hizmet ve Yardimlarin Artirillmasi - % 6,9

5. Sokak Aydinlatma Sorunlarinin Giderilmesi - % 6,6

6. Baskan daha ¢ok halkin icinde olmali - % 6,3

7. Cop Hizmetlerinin (Konteyner ve Geri donisliimlerin) Artirilmasi - % 5,3

4. Sisli Bélgesinde Yasayan yurttaslarin Cocuk Sahip Olma Durumu ile Gelecekte Daha Fazla Gnem Verilmesini istedikleri
Hizmetler

Cocuk sahibi olanlarin

1. Sokak, Yol, Kaldirimlarda ve imar Cevre Diizenlemeleri - % 13,8

2. Yesil alan ve Agaclandirmalarin Artirilmasi - % 12,1

3. Cevre Temizligi/Sokak Yikanmasi - % 8,3

4. Otopark Sorununa Toplu Cozim - % 7,2

5. Cop Hizmetlerinin (Konteyner ve Geri dénlisiimlerin) Artirilimasi - % 6,6

6. Parklarda ve Sokaklarda Giivenligin artirilmasi (Dilenciler, Tinerciler, Mlteciler) - % 6,2
7. Sosyal Hizmet ve Yardimlarin Artirllmasi - % 5,5

Cocuk sahibi olmayanlarin

1. Yesil alan ve Agaglandirmalarin Artirilmasi- % 13,3

2. Sokak, Yol, Kaldirimlarda ve imar Cevre Diizenlemeleri- % 9,2

3. Cevre Temizligi/Sokak Yikanmasi - % 8,3

4. Cop Hizmetlerinin (Konteyner ve Geri déntsimlerin) Artirilmasi - % 7,7
5. Otopark Sorununa Toplu Cézim - % 6,5

6. Spor Tesisleri ve Alanlari Artiriimali - % 5,4

7. Kiltlrel Etkinlik ve Gezi Aktivitelerin Artirilmasi - % 5,2

5. Sisli Bélgesinde Yasayan Yurttaslarin E§itim Durumu ile Gelecekte Daha Fazla Gnem Verilmesini istedikleri Hizmetler
ilkégretim (n=435)

1. Sokak, Yol, Kaldirimlarda ve imar Cevre Diizenlemeleri - % 13,5

2. Yesil alan ve Agaglandirmalarin Artirllmasi - % 10,4

3. Cevre Temizligi/Sokak Yikanmasi - % 9,0

4. Parklarda ve Sokaklarda Givenligin artirilmasi (Dilenciler, Tinerciler, Milteciler)- % 6,6
5. Otopark Sorununa Toplu Cézim - % 6,4

6. Sosyal Hizmet ve Yardimlarin Artirilmasi - % 5,7

7. Sokak Aydinlatma Sorunlarinin Giderilmesi - % 5,7

Lise (n=421)

1. Sokak, Yol, Kaldirimlarda ve imar Cevre Diizenlemeleri- % 12,8

2. Yesil alan ve Agaglandirmalarin Artirllmasi - % 12,7

3. Cevre Temizligi/Sokak Yikanmasi - % 8,0

4. Otopark Sorununa Toplu Cozim - % 7,7

5. Cop Hizmetlerinin (Konteyner ve Geri donisliimlerin) Artirillmasi - % 6,7

6. Sosyal Hizmet ve Yardimlarin Artirilmasi - % 5,6

7. Parklarda ve Sokaklarda Giivenligin artirilmasi (Dilenciler, Tinerciler, Mlteciler) - % 5,1

On Lisans (n=126)
1. Yesil alan ve Agaglandirmalarin Artirilmasi - % 13,8

2. Otopark Sorununa Toplu Cézim - % 10,6
3. Kllturel Etkinlik ve Gezi Aktivitelerin Artirillmasi - % 7,8
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4. Sosyal Hizmet ve Yardimlarin Artirilmasi - % 6,9

5. Spor Tesisleri ve Alanlari Artirilmal - % 6,4

6. Cevre Temizligi/Sokak Yikanmasi - % 6,0

7. Parklarda ve Sokaklarda Guivenligin artiriimasi (Dilenciler, Tinerciler, Milteciler) - % 5,5

Lisans (n=206)

1. Yesil alan ve Agaclandirmalarin Artirilmasi - % 14,2

2. Sokak, Yol, Kaldirimlarda ve imar Cevre Diizenlemeleri - % 10,4

3. Cevre Temizligi/Sokak Yikanmasi - % 7,2

4. Otopark Sorununa Toplu Coziim - % 6,1

5. Parklarda ve Sokaklarda Guivenligin artirilmasi (Dilenciler, Tinerciler, Milteciler) - % 6,1
6. Klltlrel Etkinlik ve Gezi Aktivitelerin Artirillmasi - % 5,3

7. Spor Tesisleri ve Alanlari Artirillmah - % 5,3

6. Sisli Bélgesinde Yasayan Yurttaslarin Mesleki Durumu ile Gelecekte Daha Fazla Gnem Verilmesini istedikleri Hizmetler
issiz (n=13)

1. Cop Hizmetlerinin (Konteyner ve Geri dontstiimlern) Artirilmasi - % 21
2. Otopark Sorununa Toplu Céziim - % 18

3. Cevre Temizligi/Sokak Yikanmasi - % 10

4. Yesil alan ve Agaclandirmalarin Artirlimasi - % 10

Ev Hanimi (n=165)

1. Yesil alan ve Agaglandirmalarin Artirilmasi - % 12

2. Sokak, Yol, Kaldirimlarda ve imar Cevre Diizenlemeleri - % 11
3. Sosyal Hizmet ve Yardimlarin Artirilmasi - % 9

4. Cevre Temizligi/Sokak Yikanmasi - % 7

Ogrenci (=142)

1. Yesil alan ve Agaclandirmalarin Artirilmasi - % 17

2. Kalturel Etkinlik ve Gezi Aktivitelerin Artirilmasi - % 11
3. Spor Tesisleri ve Alanlari Artirilmali - % 9

4. Cevre Temizligi/Sokak Yikanmasi - % 8

Esnaf (n=197)

1. Sokak, Yol, Kaldirimlarda ve imar Cevre Diizenlemeleri - % 15

2. Yesil alan ve Agaglandirmalarin Artirilmasi - % 10

3. Cevre Temizligi/Sokak Yikanmasi - % 9

4. Cop Hizmetlerinin (Konteyner ve Geri donlisimlerin) Artirilmasi - % 9

isci /Hizmetli (n=206)

1. Sokak, Yol, Kaldirimlarda ve imar Cevre Diizenlemeleri - % 11

2. Otopark Sorununa Toplu Cozim - % 11

3. Yesil alan ve Agaglandirmalarin Artirllmasi - % 10

4.Parklarda ve Sokaklarda Giivenligin artirllmasi (Dilenciler, Tinerciler, Mlteciler) - % 7

Memur (n=21)

1. Yesil alan ve Agaclandirmalarin Artirilmasi - % 22

2. Sokak, Yol, Kaldirimlarda ve imar Cevre Diizenlemeleri - % 8
3. Sosyal Hizmet ve Yardimlarin Artiriimasi - % 8

4. Otopark Sorununa Toplu Coziim -% 5
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isyeri Sahibi/ Isletmeci(Tic.,imal.) (n=81)

1. Yesil alan ve Agaclandirmalarin Artirilmasi - % 12

2. Sokak, Yol, Kaldirimlarda ve imar Cevre Diizenlemeleri - % 9
3. Otopark Sorununa Toplu Cézim -% 9

4. Cevre Temizligi/Sokak Yikanmasi - % 6

Kendi Isi Olan /Seyyar (n=99)

1. Yesil alan ve Agaglandirmalarin Artirilmasi - % 11

2. Sokak, Yol, Kaldirimlarda ve imar Cevre Diizenlemeleri - % 9
3. Cevre Temizligi/Sokak Yikanmasi - % 8

4. Sosyal Hizmet ve Yardimlarin Artirilmasi - % 8

Nitelikli Uzman (n=95)

1. Sokak, Yol, Kaldirimlarda ve imar Cevre Diizenlemeleri - % 10
2. Yesil alan ve Agaclandirmalarin Artirilmasi - % 10

3. Cevre Temizligi/Sokak Yikanmasi - % 8

4. Otopark Sorununa Toplu Cozim -% 7

Emekli (n=125)

1. Yesil alan ve Agaclandirmalarin Artirilmasi - % 13

2. Sokak, Yol, Kaldirimlarda ve imar Cevre Diizenlemeleri - % 13
3. Cevre Temizligi/Sokak Yikanmasi - % 9

4. Sokak Aydinlatma Sorunlarinin Giderilmesi - % 7

Yénetici (n=11)

1. Yesil alan ve Agaglandirmalarin Artirilmasi - % 11
2. Otopark Sorununa Toplu Cézim - % 11

3. Cevre Temizligi/Sokak Yikanmasi - % 11

4. Spor Tesisleri ve Alanlari Artirilmali - % 11

> 2.4.3. UST PLANLARLA UYUM

10. 5 Yillik (2014-2018) Kalkinma Planinda;
“I. Programin Amaci ve Kapsami basligl altinda yer alan,

Yerel diizeydeki teknik ve beseri kapasite eksikligi, yerel hizmetlerin kalite ve verimliligini olumsuz etkilemektedir. Son dizen-
lemelerle yerel yonetimlerin gorev ve sorumluluklarinin genislemesi ve ozellikle blyliksehir belediyesi sayisinin artmasi ve
gorev alanlarinin kirsal alanlari da icerecek sekilde genislemesi, basta yeni kurulan biyiksehir belediyelerinde olmak Uzere
yerel kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ihtiyacini artirmaktadir.

Yerel ve bolgesel politikalarin belirlenmesinde kamu, 6zel sektor ve STK’larin ortak fikir ve ¢6ziim Uretmelerinin amaglandigl
yonetisim mekanizmalarinin agirligi giderek artmaktadir. Ancak teknik, idari ve mali kisitlar nedeniyle bir yandan yerel
kurumlarin s6z konusu yapilara ilgisi ve katilim dizeyleri yetersiz kalmakta, diger yandan yerel sorun ve dnceliklerin merkezi
kurumlarin politikalarina yansitilmasi gliclesmektedir.

Programin amaci, onceliklerin isabetli belirlenmesi, uygulamada kalitenin ve kaynak kullaniminda verimliligin artirilmasi ve
kalkinma gabalarinin gliglendirilmesi icin yerel diizeyde kurumsal kapasitenin, katilimciligin ve yonetisimin gelistirilmesidir.

Programin hedef kitlesi; merkezi idarelerin tasra teskilatlari, blylksehir belediyeleri basta olmak tizere mahalli idareler, {ini-
versiteler, meslek kuruluslari ve STK'lardir.

2.3.5 Mahalli idareler bashgi altinda yer alan,

112. Yerel diizeyde ise kurumsal kapasitenin glglendirilmesi, mahalli hizmetlerin sunumunda daha etkili bir koordinas-
yon saglanmasi ve Olgek ekonomisinden faydalaniimasi amaciyla nifusu 750 binin Gzerinde bulunan iller, il sinirlari esas
alinarak buytiksehir belediyesine dontstirilmektedir. Bu dizenlemeyle biyiiksehir belediye sayisinin 30’a ulagmasi, Tirkiye
ylizolgiminin ylzde 51’inin, ntfusun ise ylizde 77’sinin buyiksehir belediyesi kapsamina girmesi beklenmektedir.
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866. 2006 yilinda 509 bin olan Kiltir ve Turizm Bakanligindan belgeli yatak kapasitesi, 2012 yilinda 716 bine, 396 bin olan
belediye belgeli yatak sayisi ise 505 bine yikselmistir. Yatak sayisi agisindan Dokuzuncu Kalkinma Planinda hedeflenen 950 bin
belgeli yatak sayisi agilmis ve 2012 yilinda 1,2 milyon yatak kapasitesine ulasiimistir.

938. Plan déneminde Kentsel Gelisme Stratejisi yiriirlige konulmus ve 6nemli diizenlemeler gergeklestirilmistir. Yapilan mev-
zuat diizenlemesiyle Cevre ve Sehircilik Bakanligi Gst 6lcekli mekansal strateji planlarinin yapimiyla gorevlendirilmis; her tir
ve Olgekteki fiziki planlarin hazirlanmasi ve uygulanmasina yonelik temel ilke, strateji ve standartlari belirlemek ve bunlarin
uygulanmasini saglamakla yetkilendirilmistir. Ayni diizenlemeyle biiylksehir belediyelerine il diizeyinde ¢evre diizeni planlarini
hazirlama gorevi verilmistir.

948. Ortak kullanim alanlarinin genisletilmesi ve imar uygulamalarindaki finansal yiklerin azaltilmasi amaciyla, 6zellikle
yapilasmamis alanlarda imar haklarinin transferi gibi yenilik¢i araglarin belediyeler tarafindan kullanimi yayginlastirilacaktir.

954. 2005 yilinda yeni Belediye Kanunuyla belediyelerin kentsel déntsim uygulamalarinda yetkilendirilmesinin ardindan,
2012 yilinda Cevre ve Sehircilik Bakanligi afet riskli alanlarda riskli yapilarin tespiti ve bunlarin yenilenmesi konusunda
gorevlendirilmistir. 2013 yili Mayis ayi itibariyla 19 ilde 46 farkli alanda 97.300 adet yapiyi iceren ve yaklasik 610.000 kisinin
yasadigi 3.876 hektar alan doniisiim alani olarak ilan edilmistir.

968. 2010 yili itibariyla igme ve kullanma suyu sebekesiyle hizmet verilen belediye niifusunun toplam belediye niifusuna orani
ylizde 99 seviyesine ulasmistir. Yerlesime yeni acilan alanlar ve mevcut sebekelerin yenileme ve bakim ¢alismalari disinda igme
suyu sebeke ingaat ihtiyaci azalirken igme suyunu aritma ihtiyaci artmistir. 2010 yilinda igme ve kullanma suyunun ylizde 52’si
ariilmistir. Bununla beraber igme suyunun kalitesinin iyilestirilmesi ve halen yiiksek diizeyde olan su kayip ve kagaklarinin
azaltilmasi dnemini korumaktadir.

972. Kat1 atik alaninda, 2006 yilinda yiizde 34 olan diizenli depolamadan yararlanan belediye nifusunun toplam nifusa orani,
2012 yihnda yiizde 60 diizeyinde gergeklesmistir. 2012 yili itibariyla isletmede olan diizenli depolama tesisi sayisi 69 olup, bu
tesislerle 903 belediyede 44,5 milyon niifusa hizmet verilmektedir. Kati atik yénetiminde 6nemli bir boyut olan geri donisimiin
faydalarinin yeterince bilinmemesi, geri kazanilmis ikincil Grine ait standartlarin yetersizligi, tesvik ve yonlendirme sisteminin
eksikligi gibi hususlar geri dontisim ¢alismalarini olumsuz etkilemektedir.

991. 2012 ve 2013 yillarinda yapilan diizenlemelerle biyilksehir belediye sayisi 30'a ylikselmekte, bliyliksehir belediye sinirlari
il malki sinirlari ile batunlestiriimekte, bliylksehirlerdeki il 6zel idareleri ile biyiksehir sinirlari igerisindeki belde belediyeleri
ve koyler kaldirilmaktadir. Ayrica, 2011 yili ADNKS sonuglarina gore biyiksehir belediyesi disindaki illerde niifusu 2 binin
altindaki belediyeler kdye donistiriilmekte ve genel butgceden belediyelere aktarilan paylar yeniden diizenlenmektedir. 2014
yili mahalli idare segimleri sonrasinda toplam belediye sayisinin 1.395’e diismesi ve toplam niifusun yiizde 90’indan fazlasinin
belediye sinirlari igerisinde kalmasi beklenmektedir.

995. Yapilan dizenlemeler sonucunda belediyelerin personel istihdaminda disiplin saglanmis, personel sayilari diismis ve per-
sonel harcamalarinin GSYH igerisindeki paylari azalmistir. Bununla birlikte hizmet alim yonteminin yaygin olarak kullaniimasi
personel harcamalarinda saglanan biitge tasarrufunu azaltmistir.

996. Buyiksehir belediye sisteminde yapilan son degisikliklerin Plan doneminde mahalliidarelerin kaynak ihtiyaglarini artirmasi
beklenmektedir.

1000. Basta yeni kurulan blyliksehir belediyeleri olmak lizere mahalli idarelerde ¢alisan personelin uzmanlasma diizeyi yik-
seltilecek, proje hazirlama, finansman, uygulama, izleme ve degerlendirme, mali ydnetim, katiimci yontemler ve benzeri
konularda kapasiteleri artirilacaktir.

1001. Buyuksehir belediyelerinin genisleyen hizmet alanlari ve farkhlasan gérev ve sorumluluklariyla uyumlu, her kademede
hizmetin niteligine gore farklilasan ve mekansal 6zellikleri dikkate alan diizenlemeler yapilacaktir.

iv. Program Bilesenleri bashgi altinda yer alan,
1. Bilesen: Mahalli idarelerin Kurumsal Kapasitesinin Gelistirilmesi:

- Basta biyliksehir belediyelerinin olmak tizere yerel hizmet standartlarinin belirlenmesi ve bunlara uyum saglanmasi

- Buyiksehir belediyelerinin artan gorevlerini etkin sekilde yerine getirebilmelerini saglayacak farkl planlama, 6rgitlenme ve
hizmet sunum modellerinin gelistirilmesi

- Basta yeni kurulanlar olmak Gzere buyiksehir belediyelerinin yeni gorev alanlari ve kirsal kesime hizmet sunumu 6ncelikli
idari, teknik ve beseri kapasitelerinin gelistirilmesi

- Basta biyliksehir belediyeleri olmak Gzere mahalli idarelerin mali ydonetim kapasitesinin ve 6z gelirlerinin artirilmasi”

denilmektedir.

Sisli Belediye Bagkanligi’'nin 2015-2019 dénemini kapsayan Stratejik Plani yukarida bahsedilen politikalar ve diger Ust planlar
ile uyumlu olarak hazirlanmistir.
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TEMEL DEGERLER
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S 3.1. VIZYON

Cagdas sosyal belediyecilik ve katiimcilik ilkelerini benimsemis, ¢éziim (reten, etkin, yetkin,
miikemmeli hedefleyen giilerytizlii calisanlariyla ve kentini diisiinen, aktif yurttaslhk bilincine
sahip kentlileriyle birlikte, parcasi olmaktan heyecan ve mutluluk duyulan; temel belediyecilik
hizmetlerinin yanisira sosyal hizmetler, egitim, spor, kiiltiir ve sanatta diinya standartlarinda
oncii ve érnek bir belediye olmak

S 3.2. MiISYON

Vizyonu gergeklestirirken,

basta dezavantajli ve destege ihtiyaci olan birey ve gruplar olmak lizere tiim Sisliler igin
erisebilir olmak, onlarin yasam kalitelerini iyilestirmeye yonelik gercekgi ve siirdtirtilebilir poli-
tika ve projeler liretmek ve uygulamak,

bu amagla;

kentini diisiinen, sorumlu, katihmci ‘aktif yurttaslik’ bilincini gelistirecek, Sisli sinirlari icinde
bulunan farkli birey, kurum ve kuruluslarin ihtiyag, istek ve yararlari dogrultusunda anlamli,
somut arti deder yaratacak projeleri miimkiin oldugunca onlarla beraberce gelistirmek ve

uygulamak,

Sisli kentlisine ‘Sisli Bizim’ bilincini kazandirarak kenti ve ortak gelecedi icin dlisiinen, lireten ve
sahip ¢ikan olmasi igin tesvik etmek

S 3.3. TEMEL DEGERLER

e Dogaya, cevreye, degerlerimize, kiiltiirel mirasimiza, sanata duyarli,
e Bireysel farkliliklara ve emege saygili olmak;
e Kararlarinda, uygulamalarinda ve iletisimde agiklik,

e Faaliyet ve hizmetlerinde kurumsallik, hesap verebilirlik, siirdiiriilebilirlik, ulasilabilirlik ve
verimliliGe 6nem vermek;

e Bunun icin yeniliklerden ve ileri teknolojiden yararlanmak;

e Politikalarinda éngériilii, demokratik, katiimci ve insan odakli yaklasima sahip olmak
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S 4.1. STRATEJIK AMAGCLAR, STRATEJiK HEDEFLER VE STRATEJILER

»S STRATEJIK AMAC 1 - KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI <<

Sisli Belediyesi Baskan, meclis Uyeleri, baskan yardimcilari, birim mudirlerinden ve ¢alisanlarimizdan olusan bir hiyerarsik
yaplya sahiptir. Bu kurumsal yapi éncelikle istanbul gibi yeryiiziiniin en ayricalikli yerinde kurulu, essiz bir insanlik mirasina sa-
hip diinya kentinin merkez ilgelerinde birisi olmanin sorumlulugu icindeyiz. Verimli, Gretken ve yiiksek koordinasyon yetenegi
olan, Sisli halkinin kentsel ortak ihtiyaclarini karsilamaya odaklanan, topluma hizmeti ayrimsiz ve ayricaliksiz gétiirmeyi ilke
edinen, performansi ylksek, aciklik, seffaflik, cogulcu ve katilimci demokrasi anlayisini benimseyen bir ¢alisma anlayisi bu
kurumsal yapinin temelini olusturur.

STRATEJIK HEDEF 1.1 iNSAN KAYNAKLARININ YETKINLESTIRILMESI

Stratejiler

1. Gincellenen/degisen mevzuat ve personelin talepleri dogrultusunda egitim ihtiyaclari belirlenerek ihtiyaci karsilayabilecek
egitim programlari hazirlanacaktir.

2. Gergeklestirilecek tiim egitim ¢alismalari tek bir merkezden koordine edilecek ve egitim ile ilgili bir veritabani olusturularak
gilincel tutulmasi saglanacaktr.

3. Yilhk olarak hazirlanacak egitim programlarinin etkinligi periyodik olarak 6lgllecek, sonuglari dogrultusunda gerekli
iyilestirmeler saglanacaktir.

4. Belediyenin insan kaynaklarina iliskin politikalarinin olusturulmasinda bilimsel 6l¢ttlerin yani sira ¢alisanlarin katiliminin
saglandigi bir mekanizma olusturulacaktr.

5. Belediyenin is ve islem akis stiregleri glincellenerek, her bir birim igin is ve is akis rehberleri olusturulacaktir.

6. is Sagligi ve Givenligi alaninda ulusal ve uluslararasi standartlarin hakim olmasi saglanacak; ¢alisanlara calisma alanlarina
yonelik gerekli egitimler verilecektir.

7. Calisanlarin sosyal hak ve hizmetlerden yararlanmalarinda; memnuniyetlerini saglamaya yonelik katilimci mekanizmalar
olusturulacaktr.

8. Personele yonelik sunulan (saglik, yemek, kiyafet vb.) hizmetler, personelin gorisleri alinarak ve onlarin memnuniyetini
saglayici sekilde gergeklestirilecektir.

9. Calisanlarin motivasyonlarini artirici, morallerini yiikseltici 6zel etkinlikler diizenlenecektir.

10. Calisanlarin yetkinliklerini gelistirici egitimler verilecektir.

STRATEJiK HEDEF 1.2 SURDURULEBILIR VE GUCLU MALI YAPI

Stratejiler

1. On mali kontrol, i¢c denetim ve kalite ydnetim sistemleri kurum yapisina yerlestirilip gelistirilecektir.

2. Belediye gelirlerinde yasanilan gelir kayiplari 6nlenecektir.

3. Kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasi ilkesinden yola ¢ikilarak, biitce uygulama sonuglarinda hedef-gergeklesme oraninin
%85’in izerinde olmasi saglanacaktr.

4. Belediye hizmetlerinden vazgecilmeksizin harcamalarda rasyonellik saglanacaktr.

5. Blitgenin hazirlanmasi siirecinde; gelir blitcesine gore gider biitgesinin olusturulmasi esasi benimsenecektir.

6. Bilitce gerceklesmeleri birimler bazinda takip edilecek ve periyodik olarak dlgllecektir.

7. Belediye gelirlerinin tahsilatinda yurttaslarin yiktumliliklerini daha kolay ve rahat yapmalarini saglayacak yontemler
gelistirilecektir.

8. Bugline kadar tahsil edilemeyen belediye alacaklarinin tahsili icin gerekli ve uygun yontem ve siiregler izlenecektir.

9. Yatirim ve harcama planlamasi belediye gelirlerinin tahsil programina uyumlu hale getirilecektir.

10. Harcamalarda 6n mali kontrol ve i¢ denetim etkinlestirilecektir.

11. Yeni mali kaynaklarin yaratilmasinda belediye tasinmazlari degerlendirilecektir.

STRATEJIK HEDEF 1.3 STRATEJIK PLAN KULTURUNUN YERLESTIRILMESI

Stratejiler

1. Stratejik plani yasal mevzuat olarak anlamak yerine kurum yénetim kiiltlri olarak algilanmasi saglanacaktir.

2. Acgiklik ve hesap verilebilirlik ilkelerinin somut karsilik bulmasini saglamak amaciyla stratejik plan en etkin yéntemlerle i¢ ve

dis paydaslarimizin bilgisine sunulacaktir.
3. Stratejik plan ve yillik performans programlari gerceklesme ve durum raporlari risk analizlerini de icerecek sekilde diizenli
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olarak hazirlanacak ve baskanhk makamina sunulacaktr.

4. Hesap verilebilirlik ilkesi uyarinca; faaliyet raporlari, performans sonuglarini da yansitacak sekilde hazirlanacaktir.

5. Harcama birimleri ile stratejik plan ve performans programi degerlendirme toplantilari yapilarak, katilimin surekliligi
saglanacaktr.

STRATEJIK HEDEF 1.4 DESTEK HiZMETLERININ ETKiNLESTIRILMESI
Stratejiler

1. Birimlerden gelen 1sinma, tasima, iletisim vb. destek hizmet talepleri zamaninda ve eksiksiz olarak karsilanarak hizmetlerin
aksatilmadan yuritulmesi saglanacakdr.

2. Belediyenin tim eylem, islem ve tasarruflarinda hukuka uygunlugun saglanmasi 6nceliklendirilerek, mevzuat takibi yapilacak
ve hizmet birimleri hukuksal yonden siirekli desteklenecektir.

3. Belirli periyotlarla kurum ici destek hizmetlerinin memnuniyet diizeyi 6l¢tilecek ve degerlendirilme sonuglari dogrultusunda
surekli iyilestirmesi ve gelistirilmesi saglanacaktir.

4. Birim talep ve ihtiyaclarinin karsilanmasi stirecinde Dijital Kent Yonetim Platformu Bilisim Sistemi kullanilacaktir.

5. Mevcut araglarimizin bakim onarim ve yedek parg¢a ihtiyaglari zamaninda karsilanacak, bakim maliyeti yiiksek olan
araglarimizin ise yenilenmesi saglanarak arag talepleri karsilanacaktir.

6. Destek hizmetlerinin etkin yiritima icin modern teknoloji olanaklarindan yararlanilacak ve bitge imkanlari 6l¢tsiinde
gerekli ekipmanlar saglanacaktir.

7. Birimlerden gelen tum taleplerin karsilanmasinda Cevre Yonetim Sistemi ve programi esaslari dikkate alinacaktr.

STRATEJIK HEDEF 1.5 ENTEGRE YONETIM SISTEMi YONETIMININ iYiLESTIRILMESI
Stratejiler

1. Entegre Yonetim Sistemi performansi yillik olarak tespit edilecek, sistemin gelistirilmesi icin gerekli gézden gecirmeler
yapilacak, takip eden yillar icin EYS hedefleri belirlenecek, hedeflere ulasmak icin kaynak calismasi yapilacaktr.

2. Belediyenin Entegre Yonetim Sisteminde vatandas isteklerinin belirlenmesi ve yurttas memnuniyetinin artiriimasi yoniinde
calismalar yapilacaktir.

3. Entegre Yonetim Sistemi 6lgme degerleme sonuglari, yurttas memnuniyet anket sonuglari, yurttas beklenti, istek ve
sikayetleri periyodik olarak Ust yoneticiye raporlanacaktir.

STRATEJIK HEDEF 1.6 KURUMSAL KiMLIGiN YAYGINLASTIRILMASI VE TANITIMI
Stratejiler

1. Belediyenin tim i¢ ve dis yazismalarinda kalite, cevre ve is sagligi yonetim sistemini iceren kurumsal logolu basili evrak
kullanilacaktr.

2. Sisli Belediyesi uluslararasi taninirliga sahip bir belediye haline getirilecektir.

3. Tum birimler, tanitim faaliyeti igin basin yayin ve halkla iliskiler midurliigiine gerekli bilgi akisini saglayacaklardir.

STRATEJIK HEDEF 1.7 KURUM iCi BiLGi VE EVRAK AKIS YONETIMiNiN GUNCELLENMESi
Stratejiler

1. Standart dosya planina gegilmesi
2. Merkezi arsiv biriminin olusturulmasi
3. Dokiiman y6netim sistemine gecilmesi

STRATEJiK HEDEF 1.8 BiLiSiM ALT YAPISININ ETKiN KULLANIMI VE GELISTIRILMESI
Stratejiler

1. Teknolojik gelismeler diizenli olarak izlenerek, belediye hizmetleri igin uygulanabilir projeler hayata gegirilecektir.

2. Hizmet birimlerinin teknik, donanim ve yazilim ihtiyag ve talepleri seri olarak karsilanacaktr.

3. Birimlerde kullanilan bilisim alt yapisina iliskin donanim ve yazilimlarin bakimlari diizenli olarak yapilacaktr.

4. Belediyede kullanilan Bilisim Sistemlerinde felaket senaryolarina karsi risk analizleri yapilarak gerekli dnlemler alinacak,
Bilisim Sistemine karsi olasi saldirilar igin glivenlik sistemi glincellenip gelistirilecektir.
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5. Bilisim alt yapi sisteminde yedekleme islemleri strekli ve diizenli olarak yapilacaktir.

6. Kurum igi internet kullaniminda gereksiz ve kéti amach kullanim riskine karsi 6nlemler alinacaktr.

7. E-belediye uygulamasi giincellenecek ve hizmetin gereklerine uygun olarak gelistirilecektir.

8. Kamu kurum ve kuruluslari ile kurumumuz arasinda veri biitinlugi ve paylasimi saglanacaktir.

9. Sisli Belediyesi Cagri Merkezi kurularak; yurttaslarimizin belediyenin hizmet alanina girmeyen hususlara iliskin sikayet ve
taleplerinin ilgili kurum ve kuruluslara iletilmesi saglanacaktir.

10. ilgemizin muhtelif yerlerine gerekli sistem kurularak, yurttaglarimizin licretsiz internetten yararlanabilmelerine olanak
saglanacaktir.

STRATEJIK HEDEF 1.9 KAYIT DISI FAALIYETE KARSI ETKIN VE SUREKLI DENETIM YAPILACAK

Stratejiler

1. ilcedeki isyerleri siirekli denetlenerek ruhsatsiz faaliyetler ve ruhsata aykiri faaliyetler engellenecektir.

2. Denetimlerde “ticari-sinai faaliyette bulunma” hakki dikkate alinarak uyarici-yapici-ydnlendirici olmaya 6zen gosterilecek,
buna karsin halk saghgi, gtvenligi, kisisel hak ve 6zgiirlikleri tehdit edici faaliyetler konusunda 6diin verilmeyecektir.

3. Isyeri denetimlerinde teknolojinin sundugu olanaklardan yararlanilacaktr.

4. Kaldirim isgalleri icin standartlar getirilecek ve esnaf-isyerlerinin bu standartlara uymalari saglanacaktir.

5. Kayit disi faaliyetlerin 6nlenmesi ve ruhsatlandiriimasi ¢alismalarinda Belediye disi kurum ve kuruluslarla veri paylasimi
saglanacaktir.

6. Ruhsatlandirma islemlerinde birimler arasi koordinasyon gelistirilecektir.

STRATEJiK HEDEF 1.10 OZEL PROJE URETiMiNiN SAGLANMASI VE KAYNAK TEMIiNi

Stratejiler

1. Mevcut sorunlarin ¢éziimi ve ilgenin ekonomik sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki saglayacak projelerin tretildigi bir Ozel
Proje Masasi kurulacaktr.

2. Uretilen projelerde maliyet/fayda analizleri yapilacak; uygun projeler icin is giicii/zaman/maliyet verilerine uygun sema ve
diyagramlar hazirlanacaktr.

3. Uretilen projelere finansman saglamak lizere Avrupa Birligi ve fon saglayici kuruluslara proje basvurulari yapilacaktr.

4. Avrupa Birligi ve fon saglayici kuruluslar nezdinde basvurulara konu edilebilecek projeler igin, proje hazirlama egitimleri
yapilacak ve bu egitimler kurum icerisinde yayginlastirilacaktir.

5. Proje Uretiminde basta Universiteler olmak (izere meslek odalari, sivil toplum orgitleri ve mahalle forumlari ile isbirlikleri
gelistirilecek; bu alandaki galismalar gesitli vasitalarla ve diizenli olarak kamuoyu ile paylasilacaktir.

STRATEJiK HEDEF 1.11 KATILIMCILIK VE SiViL TOPLUM iLE iLiSKILER

Stratejiler

1. Sivil toplum o6rgutleri ile birlikte ayrimcilikla etkin bir bicimde micadele edilecektir.

2. Ayrimciliga karsi panel, konferans gibi etkinlikler diizenlenecektir.

3. Esirilebilirlik komisyonu olusturulacaktr.

4. Belediye hizmetlerinin yuriitiminde mevcut tegkilat yapisi katilimcilik ilkesinin gereklerine uygun hale getirilecektir.

5. Kamu gorevlilerinin ulusal ve uluslararasi hukuktan kaynaklanan ve ¢alisma yasamina iliskin hak ve 6zgirlikleri hayata
gecirilecektir.

STRATEJiK HEDEF 1.12 ETNiK, DiNi VE/VEYA CiNSIYET KiMLiGi VE YONELiMi NEDENiIYLE AYRIMCILIGA UGRAYAN
YURTTASLARIN SOSYAL YASAMA KATILMALARINI KOLAYLASTIRICI, TOPLUMSAL BUTUNLESMEYi SAGLAYICI
VE ULASIMLARININ ENGELLENDiGi ALANLARDA SORUNLARINI GiDERiCi ONLEMLER ALINACAK, HER TURLU
AYRIMCILIGA KARSI KENT POLITIKALARI GELISTiRILECEK

Stratejiler

1. il genelinde faaliyette olan ayrimciliga karsi miicadele veren &rgiitlerle iliskiler gelistirilerek ortak faaliyetler diizenlenecek,
kamuoyunun bilinglendirilmesi icin faaliyetler yapilacaktir.

2. Mahallelerde her tirli ayrimcilik ve 6tekilestirmeyle ilgili farkindalik yaratmaya yonelik sdylesi, seminer vb. etkinlikler
dizenlenecek, yerel mekanizmalar araciligi ile bilgilendirici calismalar yapilacaktr.

3. Ayrimciliga maruz birakilanlarin istihdamina iliskin pozitif ayrimcilik politikasina uygun projeler gelistirilecektir.

4. Ayrimciliga ugrayanlara yonelik sistematik siddete iliskin farkindalik yaratici etkinlikler diizenlenecektir.
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5. Etnik, dini ve/veya cinsiyet kimligi ve yonelimi nedeniyle ayrimciliga ugrayan ve siddete maruz kalan bireylere hukuki,
psikolojik vb. alanlarinda danismanlik hizmetleri verilecektir.

> STRATEJIK AMAG 2 - KENTSEL HiZMETLER; GECMISTEN GELECEGE YENILENEREK GELISEN SiSLi <<

Cagimiz kentlegme ¢agidir. Diinyanin gelismis ve gelismekte olan butilin Ulkelerinde oldugu gibi, kentlerimizde yasayan (lke
nifusumuz %70 leri asmis durumdadir. Ekonomi biliminin olan “insan ihtiyaclari sonsuzdur” ilkesine karsilik olarak. Cagin her
alandaki arastirma ve gelismeler bu ihtiyaglari karsilamaya yonelik bir yaris icindedir. Hi¢ kuskusuz ¢agimizin en énemli hizmet
Gretme odagi olan yerel yonetimler bu gelismeler karsisinda daha genis ve daha gesitli hizmetler Gretmek zorundadir.

Kentsel nifusun artisi karsisinda zorunlu olarak kentin fiziksel yapisini gelistirirken, cevresel etki ve degerleri gbzeten planl
kentlesmenin temel ilkelerini etkin ve kararli bicimde gozetmek gerekmektedir.

Yasadigimiz siirecteki sayisiz kentsel ihtiyacin karsilanmasinin yaninda gelecegi de hesaplayan bir ufuk planlamasini da igine
alacak bir hedef “kentsel hizmetler; gegcmisten gelecege yenilenerek gelisen Sisli” anlayisimizdir.

STRATEJiIK HEDEF 2.1 KENTIN UST YAPI EKSiKLIKLERi GIDERILECEK
Stratejiler

1. Orman Bolge Mudirligiinden kiralanan alanin rekreasyon alani olarak diizenlenmesi igin proje gelistirilecek ve izin
alinabilmesi halinde proje yerinde uygulanacaktir.

2. Sisli Belediyesi insaat Yonetmeligi yiiriirlige konulacak ve insaatlarin ydnetmelige uygun insa edilmeleri saglanacaktr.

3. Belediye tarafindan insa edilecek tesislerin ok amagli ve araliksiz kullanimini mimkin kilacak fonksiyonlar icerecek sekilde
projelendirilmesi saglanacaktr.

4. Belediyeye ait tesislerin bakim ve onarimlari diizenli olarak yapilacak gerekli iyilestirmeler gerceklestirilecektir.

5. Ust yapi calismalarinda uluslararasi standartlar gézetilecektir.

STRATEJiIK HEDEF 2.2 KENTIN ALT YAPISINDAKi SORUNLAR GiDERILECEK
Stratejiler

1. ilgenin dijital alt yapi haritasi gdzden gegirilecektir.

2. Kentin alt yapisinda ortaya ¢ikan sorunlara hizla miidahale etmeyi olanakh kilacak organizasyonlar gerceklestirilecektir.

3. Kentin alt yapisindan sorumlu farkli kurumlarin alt yapi ¢calismalarinda planlama ve ¢alisma bitinlugi icin gerekli koordi-
nasyon saglanacakdtir.

4. Elektrik ve telefon kablolarinin yer altina alinmasi igin gerekli girisim ve calismalar gergeklestirilecektir.

5. Park, meydan aydinlatmalarinda giines enerjisinden yararlanilacaktir.

6. Asiri yagislarda rogar tasmalarinin ve su baskinlarinin yasandigi sokak, cadde ve bélgelerin haritasi gikartilarak; yagmur suyu
kanal olmayan yerlerde yagmur suyu kanallarinin yapilmasi, yetersiz olanlarin ise yenilenmesi saglanacaktr.

7. Bolge halkinin ve konunun uzmanlarinin géris ve katilimlariyla belirlenen otopark ihtiyacini karsilayacak otopark projeleri
hazirlanacak ve hizmete alinmasi saglanacaktr.

8. Ana arter niteliginde olmayan sokaklardaki parklanmalara diizen getirilecek; uygun yerlerde UKOME'den gerekliizin alinmasi
halinde parkomat uygulamasi gergeklestirilecektir

9. Kentin arag trafiginin yonlendirilmesinden sorumlu kurumlarla isbirlikleri yapilarak arag trafigini rahatlatacak projelerin
uygulanmasi ¢alismalari yapilacaktr.

STRATEJiIK HEDEF 2.3 iLCEMIZiN TARiHi DOKUSUNU KORUYUCU VE GORSEL ZENGINLiGi ARTIRICI CALISMALAR
YAPILACAK

Stratejiler

1. Belediye sinirlari icerisindeki tescilli binalarin envanteri ¢ikartilacaktr.

2. Belediye sinirlari igerisindeki tescilli binalarin roleve, restorasyon ve restitlisyon projelerinin hazirlanmasi saglanacaktir.

3. ilgedeki nitelikli ve tarihi-kiiltiirel 56neme sahip bina envanteri ¢ikarilacaktr.

4. Mahalle dokularina uygun yapi karakterleri belirlenecektir.

5. Tarihi doku ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlar ve islevlerinin korunmasi saglanacaktir.

6. Tarihi doku ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin yenilenmesi bakim ve onarimlarinin yapilmasi, korunmasi
mumkiin olmayanlarin ise aslina uygun olarak yeniden insasi icin gerekli calismalar yapilacaktr.

7. ilgemizin 8nemli merkezleri anit, biist, rélyef gibi sanat eserleriyle siislenecektir.

8. Uluslararasi normlara uygun bir bakisla istanbul’un kiiltiirel ve dogal diinya mirasinin korunmasina katki sunulacaktr.
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STRATEJIK HEDEF 2.4 YESIiL ALAN MIKTARI ARTIRILACAK, MEVCUT YESIL ALANLARIN REViZYONU
GERCEKLESTIRILECEK

Stratejiler

1. Belediye sinirlari igerisindeki yesil alan miktarinin artirilmasi icin gerekli plan ve kamulastirma c¢alismalari yapilacak, imar
uygulamalari ile yeni yesil alanlarin olusmasi saglanacaktir.

2. Yeni yapilan insaatlarda, parseli icinde yénetmeligin 6n gordigi sayida agac dikilmeyen binalara yapi kullanma izni veril-
meyecektir.

3. ilcedeki uygun alanlarin tespiti yapilarak yesil alana dénistiiriilmesi saglanacaktr.

4. Mevcut yesil alanlar gdzden gegirilecek ve bu alanlardaki yesil dokunun orani artirilacaktir.

5. Uygun yerlerde dikey yesil alan projeleri gerceklestirilecektir.

6. Mevcut park, yesil alan, meydan, refj gibi yerlerde gorsel ve estetik agidan zengin mevsimlik cicek ekimi yapilacaktr.

7. Parklar elden gecirilecek ve gerekli yenileme calismalari yapilacaktr.

8. Yurttaslarimizin parklardan gliven icinde yararlanmalarini olanakli kilacak 6nlemler alinacaktir.

9. Park ve yesil alanlarin bakim-onarim ve temizlikleri diizenli olarak yapilacaktir.

10. Park ve yesil alanlarin diizenlenmesinde uluslararasi standartlar gozetilecektir.

11. Park ve yesil alanlarin korunmasi, yenilenmesi, temizligi, bakim-onarimi ve giivenligin saglanmasinda sivil toplumun aktif
rol almasi saglanacaktir.

12. Kentin kimligine uyumlu olmayan agac ve bitki dokusu uygun agac ve bitkilerle degistirilecektir.

13. Ozel miilkiyete konu alanlarda agaglandirma ve bitkilendirme calismalari tesvik edilecektir.

14. Park ve yesil alanlarin projelendiriimesinde tniversitelerin ilgili bolimlerinin gorislerine bagvurulacaktr.

STRATEJiIK HEDEF 2.5 YENi SOSYAL-KULTUREL, SANATSAL VE EGITSEL MEKANLAR OLUSTURULACAK
Stratejiler

1. Ulusal ve/veya uluslararasi bilim gevreleri ile isbirlikleri yapilarak, binasi yenilenecek Bilim Merkezi icin ihtiya¢ duyulan
donanim saglanacaktr.

2. Cok amagli-cok fonksiyonlu Mahalle Evleri olusturulacaktr.

3. “Emekliler Evi” sayisi artirilacaktir.

4. Kadin Korunma Evinin gereksinimleri karsilanacak; kapasite artisi icin yeni mekanlar temin edilecektir.

5. Sosyal-kiiltirel-sanatsal-egitsel mekanlarin olusturulmasinda, bilim cevrelerinin, sivil toplumun ve yurttaslarin gorisine
bagvurulacaktir.

6. Genglerin sanatsal etkinliklerini icra ve sergileyebilecekleri mekanlar olusturulacaktir.

STRATEJIK HEDEF 2.6 RiSK VE ACiL DURUM YONETiIM PLANI OLUSTURULACAK
Stratejiler

1. Dogal afetler ile sel, yangin, sabotaj gibi durumlara yonelik ilge genelinde risk analizi yapilacak ve risk haritasi ¢ikartilacaktir.
2. Afet ve acil durumlarla ilgili gerekli eylem planlari olusturulacaktir.

3. Olasi afetlere tedbir niteliginde acil toplanma yerlerinin sayilari artirilacak; yurttaslarin acil toplanma yerlerinden haberdar
olmalari saglanacaktr.

4. Belediye disindaki kurum ve kuruluslarla isbirligi ve koordinasyon olusturulacaktir.

STRATEJIK HEDEF 2.7 SiSLI’NiN CARPIK YAPILASMAYA KONU ALANLARI REHABILITE EDILEREK CAGDAS VE
MODERN YASAM ALANLARINA DONUSMESINE EL VERECEK PROJELER iLE KENTLILERIN YASAM KALITESINi ART-
TIRMAYA YONELIK VE SiSLI’YE DEGER KATACAK PROJELER GERCEKLESTIRILECEK

Stratejiler

1. Halaskargazi Mahallesindeki bazi sokaklar (Osmanbey) arag trafigine kapatilarak; yayalastirilacak; bazi sokaklarda ise belirli
saatler arasinda arag trafigine izin verilebilecek sekilde trafik diizenlemesi yapilacaktir.

2. imar planlarinda kamusal hizmete tahsis edilmis olan tasinmazlarin kamunun eline gecmesi icin gerekli islemler yapilacaktr.
3. ilce sinirlari icerisindeki tasinmazlarin miilkiyet haritasi ¢ikartilarak tasinmazlarin nitelikleri (plan fonksiyonlari) harita tze-
rinde isaretlenecektir.

4. Belediyeye ait gayrimenkullerin envanteri strekli olarak glincellenecektir.

5. 4706 ve 2981 Sayili yasa kapsamindaki tasinmazlarin tapularinin hak sahiplerine devrine iliskin ¢alismalar hizlandirilacaktir.
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6. ilcede bulunan 6nemli yerleri, hizmet binalarini, tesisleri vb. gdsteren rehber haritalar giincellenecek ve dagitilacaktr.

7. ilgemizdeki miilkiyetlerin degisimine paralel olarak belediyece yerine getiriimesi gereken is ve islemleri kolaylastirmak ve
hizlandirmak icin tapu kadastro mudurlikleriyle isbirligi yapilarak gerekli veri paylasimi saglanacaktir.

8. Belediye miilkiyetindeki tasinmazlarin degerleme galismalari her yil yenilecektir.

9. ifraz, tevhit, terkin, irtifak haklari tesisleri gibi islemler siiratle gergeklestirilerek sonuglari sayisal ortamda paftalara
islenecektir.

10. imar planlari uyarinca yol, yesil alan gibi sosyal donatiya ayrilan alanlardaki isgallerin envanteri cikartilacaktr.

11. Pasa, Yayla, Kustepe ve Mahmut Sevket Pasa Mahallelerinde alternatifli Kentsel Déntisiim projeleri gelistirilecektir.

12. Boélge halkinin gorislerine basvurulacak, mevcut dokuyu bozmayan ve koruyan projelerle yeni cazibe merkezleri ve yatirim
alanlari olusturulacaktr.

STRATEJIK HEDEF 2.8 GORUNTU KiRLIiLiGiNi ONLEYiCi CALISMALAR YAPMAK SURETIYLE SiSLI’NiN FARKLI
MAHALLELERINDE MAHALLE KiMLIGINE VE KENT ESTETIGINE UYGUN DUZENLEMELER YAPILACAK

Stratejiler

1. Kentsel tasarim burosu kurulacaktir.

2. Mevcut binalarinin dis cephelerinin bakimlarinin yaptiriimasi, boyanmalarinin saglanmasi gergeklestirilecek ve bu ¢alismalari
odullendiren uygulamalar yapilacaktr.

3. Binalarda gorunti kirliligi yaratan alet ve eklentilerin kaldirilmasi saglanacaktir.

> STRATEJIK AMAC 3 - TUM CANLILAR ICIN SAGLIK VE SAGLIKLI YASANABILIR CEVRE <<

Kentler; Cagimiz sosyoekonomik diizeninin dayattigi yogun insan yerlesim alanlarini olusturmaktadir. Cagdas yasamin yasamaya
zorunlu kildig1 kentler ayni zamanda dogal gevre diizeninin giderek yapay bir cevre diizenine donustiigu alanlardir. Asiri niifusa
sahip olan kentlerdeki, kalabalik toplu tasima araglarindan tutun da, ¢alistigimiz ve ikamet ettigimiz mekanlara varincaya ka-
dar soludugumuz hava, yasadigimiz telas, endise ve gerilimlerin yaninda sayisiz olumsuz kosullar kentsel yasamin bir pargasi
niteligindedir.

Ayrica her tirli yogunlasmaktan kaynaklanan ve cesitli isimler verdigimiz kirlilikler elbette kentlesme sorunlarinin basinda
gelmektedir ve toplumsal sagligimizi her anlamda tehdit etmektedir.

Bu bilingle Sisli'"de yasanabilir ve siirdUrilebilir bir kentsel gevre, saglkl ve giivenli yasam igin, yasayanlari birinci derecede
etkileyen cevre sorunlarinin tespiti, bu sorunlara ivedilikle midahale, kirlilik kaynaklarinin denetim altina alinmasi, ¢cevre ve
insan saghgina olumsuz etkilerinin giderilmesini saglamak, “tim canhlar icin saglik ve saglikli yasanabilir cevre” anlayisimizin
geregidir.

STRATEJiK HEDEF 3.1 - TEMIZLiK HiZMETLERiINiN YAYGINLASTIRILMASI, KALITE VE ETKiNLIGiNiN ARTIRILARAK
ATIKLARIN EKONOMIYE KAZANDIRILMASI

Stratejiler

1. Atiklarin gevre ve insan sagligina zarar vermesi 6nlenecek, atik toplama sistemleri ileri teknolojiyle desteklenecektir.

2. Kolektif temizlik bilincinin yaratilmasini saglayacak projeler olusturulacak yurttaglarin katihmini saglayacak proje ve mater-
yaller hazirlanarak dagitilacaktr.

3. Cop toplama, cadde-sokak ve meydanlarin stipirtilmesi ve yikanmasi hizmetleri ilgenin her yerinde her gin etkin bicimde
yerine getirilecektir.

4. Konteynerlerin sayisi artirilacak; uygun yerlere yer alti konteynerleri konulacaktir.

5. Evsel atiklarin, olustuklari yerlerde bertaraf edilmesine yonelik projeler gelistirilecek ve yogun parklanmanin oldugu ve/veya
dar sokaklar igin uygun ¢op toplama araglari temin edilecektir.

6. Organik atiklar kompost olarak degerlendirilecek ve geri kazanilabilir atiklarin toplanmasi ve degerlendirilmesi ile ilgili pro-
jeler uygulanacaktr.

7. Isyerlerinin yogun oldugu bélgelerde ¢ép toplama hizmeti ring araclari ile yapilacaktir.

8. ilcenin tiim bolgelerinde atiklarin ayrisimli toplanmalari icin gerekli organizasyon saglanacaktr.

9. Cevre, halk sagligi ve temizlik hizmetleri calismalarinda ekolojik denge gozetilecektir.

10. Enerji kaynaklarinin ekonomik kullanimi ve tasarruf bilincinin yerlestiriimesine dénuk galismalar yapilacaktr.

11. Yurttaslarimizin ibadetlerini saglikli alanlarda yerine getirmelerine olanak saglayacak saglk ve hijyen kosullari saglanacaktir.
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12. Vatandas katiliminin tesvik edilecegi sosyal aktivitelerle renklendirilen sokak temizligi kampanyalariile toplumsal duyarhligin
artirilmasi saglanacaktir.

13. Saghkl ve surdirilebilir bir gevrenin olusmasini engelleyen gevre sorunlari tespit edilecek, kirlilik kaynaklari denetim altina
alinarak gevre ve insan sagligina olumsuz etkileri giderilecektir.

14. Cevre ve halk saghigi hizmetlerinin uygulanabilmesi icin gerekli olan malzemenin temin, depolama ve dagitim ile insan gticii
planlamasi konularinda diger kurum ve kuruluslarla is birligi yapilacaktr.

15. Hizmetlerin yerine getirilmesinde isci ve isyeri giivenliginin saglanmasi icin gerekli dnlemler alinacaktir.

STRATEJIK HEDEF 3.2 HALK SAGLIGI HiZMETLERININ YAYGINLASTIRILMASI KALITE VE ETKINLIGINiN
ARTIRILMASI

Stratejiler

1. Hijyen egitimleri verilecektir.

2. Saglik Bilgisi Egitimi sertifika kurslarina katihmi zorunlu olan is yeri sahipleri ve isletenlerinin agilacak egitimlere yonlendi-
rilmeleri saglanacaktir.

3. Cesitli kurum ve kuruluslarla koruyucu ve 6nleyici saglk hizmetleri konularinda gereksinim oraninda is birligi yapilacaktir.
4. Madde bagimhliginin yayginlasmasinin énlenmesi konusunda gesitli kamu kurum ve kuruluslari ve sivil toplum oérgitleri ile
birlikte ortak proje ve galismalar gerceklestirilecektir.

5. Saghk hizmetlerini gelistirmek, yayginlastirmak amagli tesis, tasit, cihaz vb. ihtiyaglar karsilanacaktir.

6. Dezavantajli mahalle ve bolgelerde saglik hizmetinden yararlanma alanindaki esitsizligi giderici ¢alismalar yapilacaktr.

7. Nitelikli koruyucu saglik hizmetleri verilecektir.

8. Dezavantajli mahalle ve bolgelerde saglik hizmetinden yararlanma alanindaki esitsizligi giderici calismalar yapilacaktr.

9. Hasta nakil hizmetleri verilecektir.

STRATEJIK HEDEF 3.3 EVDE SAGLIK HiZMETLERINiIN YASLI BAKIM HiZMETLERi ACISINDAN NiTELiGi
ARTIRILACAK

Stratejiler

1. Engelli ve 65 yas Ustl ve saglik hizmeti alabilmek icin saglik kuruluslarina gidemeyecek olanlara evde saglik ve bakim hizmeti
verilecektir.

2. Geriatri Dernegi gibi yaslilarla ilgili hizmet veren derneklerle isbirligi yapilacaktr.

3. Yaslilarin sosyal hayatin icinde olmalarini saglayacak proje ve etkinlikler diizenlenecektir.

STRATEJiIK HEDEF 3.4 SURDURULEBILIR SAGLIKLI BiR CEVRE OLUSTURULMASI, KORUNMASI VE GELISTIRILMESi
SAGLANACAK

Stratejiler

1. Cevre kirliligi risk haritasi ve eylem planlari hazirlanacaktr.

2. Cevre kirliligine yol agma potansiyeline sahip isyerlerinin/isletmelerin denetimlerinin etkinlestirilecektir.

3. Girllti haritalari ve eylem planlarindaki eksiklikler saptanarak bu eksikliklerin giderilmesi iIBB'den istenecek ve haritalarin
guncellenmesi saglanacaktr.

4. Gurdlta kirliligi ile micadele yoniindeki denetimler artirilacaktir.

5. Butlin biylk yatinim projelerinde gevre etki degerlendirme raporu hazirlanacaktir.

6. Kapali eglence yerlerinde “Cevresel Giriltiinin Denetimi ve Yonetimi hakkindaki Yonetmelik"in 24. Maddesi uyarinca giris
kapilari Gizerine uyari levhalarinin takilmasi saglanacaktr.

STRATEJIK HEDEF 3.5 YASANILABILIR GEVRE KOSULLARI OLUSTURULACAK VE TUKETiIM SONUCU ORTAYA
GIKAN KATI ATIKLARIN EKONOMIYE KAZANDIRILMASI YOLUNDA TOPLUMSAL BILING YARATILACAK

Stratejiler

1. Atik yaglarin toplanmasini tesvik edici kampanyalar ve organizasyonlar gelistirilecektir.

2. Her yil okullarimizda gevre ve kati atiklarin ekonomiye kazandiriimasi konularinda egitici bilinglendirici galismalar yapilacaktir.
3. Cevrenin &nemi, korunmasi ve gelistirilmesi ile ilgili hazirlanacak kisa metrajh filmlerin Sisli ilcesindeki sinemalarda goste-
rilmesi saglanacaktr.
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4. Cevre sorunlarina dikkat gekici yazili ve gérsel materyaller hazirlanacaktr.

5. Universiteler ve sivil toplum érgitleri ile ishirligi yapilarak cevre sorunlarinin tartisilacagi sempozyumlar diizenlenecektir.
6. Atiklarin ayrisimli toplanmasina yardimci olacak geri dontisiim kutularinin sayilari artirilacaktir.

7. Aninda 6dil biriktiren geri donlisim otomatlariyla tim canhlar igin saghkli gevre kosullarinin olusmasini saglayacak projeler
gelistirilecektir.

STRATEJiK HEDEF 3.6 SiSLi iLCESi GENELINDE, iNSAN VE CEVRE SAGLIGINI OLUMSUZ YONDE ETKILEYEBILECEK
UNSURLAR ORTADAN KALDIRILARAK SAGLIKLI, ESENLIKLi VE YASANILABILIR BiR KENT ORTAMI
OLUSTURULACAK

Stratejiler

1. Saglikli yasam alanlarinin yaratilmasi icin hasere ile miicadelede kullanilan yontemlerin gorsellerle halka 6gretilmesi, biling-
siz kimyasal madde kullanimi konusunda toplum bilinci olusturulmasi saglanilacakdr.

2. Kamuya acik alanlardaki her tiirli engel ve isgal kaldirilacak, mevcut kent mobilyalari onarilacak ve korunacak, ihtiyag du-
yulan yerlere yenileri konulacaktir.

3. llgili kurum ve sivil toplum kuruluslariyla isbirligi yapilarak, seyyar satici, isportaci ve merdiven alti Giretimini engelleyici
calismalar yapilacakdtir.

4. Halkin saglikh ortamlarda alis veris yapmasini saglayacak organizasyonlar yapilacak ve satis ortamlarinin standartlari
gelistirilecektir.

STRATEJiIK HEDEF 3.7 TOPLUMDA HAYVAN SEVGiSi BiLINCiNi GELISTIRMEK, HAYVAN HAKLARI iHLALLERINIiN
ONLENMESINi SAGLAMAK VE BU DOGRULTUDA KAMUOYUNU BIiLiINGLENDIRMEK

Stratejiler

1. Sahipsiz sokak hayvanlari ve 6zel ilgiye muhtag hayvanlar basta olmak tzere tim hayvanlarin, saglikli olmalari ve refahlarini
saglamaya yonelik calismalar hayvan dostu kuruluslarin da destegi alinarak strdirilecektir.

2. Hayvan sevgisi bilincinin olusturulmasi, hayvanlarin korunmasi ve yasamlarini kolaylastirici tedbirlerin alinmasi saglanacaktr.
3. Yerlesim alani disindaki yerlerde yasayan 6zel ilgiye muhtag hayvanlara yardim eli uzatmak igin "Kisirlastir, asila, yerinde
yasat!" gibi 6rnek teskil eden ve yol gosteren projelerle kurumlar arasi isbirligine gidilerek destek saglanacaktr.

4. llgemiz sinirlari icerisindeki kurum ve kuruluslardan toplanacak ihtiyag fazlasi yiyeceklerin hayvan barinaklarina ulastirilmasi
ve hayvanlarin beslenmesi saglanacaktir.

5. Hayvan Haklari ile ilgili olarak ilgili kurumlarla isbirlikleri saglayarak, okullarda egitici, bilinglendirici konferanslar, paneller,
seminerler, konserler diizenlenecektir.

6. "Su hayattir, buglin bir hayat kurtarin" ¢agrisi ile vatandas katihminin saglandigi "Kap bizden, su sizden" projemiz dnceki
yillarda oldugu gibi gelistirilerek devam ettirilecektir.

STRATEJIK HEDEF 3.8 SiSLi’DE YASAYAN-CALISAN HERKES SAGLIGA YONELiK RiSKLERDEN KORUNACAK, SAGLIK
HiZMETLERININ SUNUMUNDA “iNSAN ODAKLI” POLITIKALAR iZLENECEK

Stratejiler

1. Agiz ve dis saglig, hijyen ve 6z bakim konularinda egitici-bilinglendirici calismalar yapilacaktir.

2. Hatali beslenme, obezite ile ilgili konularda uyarici-egitici-bilinglendirici galismalar yapilacaktir.

3. Goégmen sorunlarina ¢ozim Uretilecektir.

STRATEJIK HEDEF 3.9 HALK SAGLIGINI KORUMAYA YONELIK DENETIMLER ARTIRILACAK VE ETKINLESTIRILECEK

Stratejiler

1. ilce sinirlari icerisindeki isyeri ve isletmelere ydnelik egitimi 6nceleyen koruyucu saglik denetimleri yapilacaktr.
2. Isyerleri ve isletmeler saglikh Giriin ve hizmet giivenliligi sistemi kurulacaktr.
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S STRATEJIK AMAC 4 - EGITIM, SOSYAL VE KULTUREL YASAM OLANAKLARININ GELISTIRILMESI <<

Kentler, bircok olumsuz ¢evre kosullarina ragmen ¢agimiz insan topluluklarinin vazgecilmez yerlesim bicimi olmaya hizla de-
vam etmektedir. Kentte yasama ihtiyaci, hatta ihtiyacin 6tesindeki gekicilik hi¢ kusku yok ki, basta egitim olmak (izere, insani
degerlerin bulustugu, sanat, bilim ve kiltlrin hayat buldugu sosyal yasam iklimidir. Kentsel yasam egitim demektir. Kentler
bilim, sanat ve insani biitlin degerlerin biriktigi kiiltlir yogunlasmasinin yasandigi yerlerdir.

O halde istanbul gibi doguyu ve batiyi hatta kuzeyi ve giineyi kucaklayan, binlerce yillik bir kiiltiir mirasinin merkez ilgelerinden
birisi olarak, Egitimin, sanatin, kultiirel etkinliklerin ve kisaca sosyal yasamin odagi olmaya devam edecektir.

STRATEJiIK HEDEF 4.1 KENTIN VE KENTLiNiN SANATA, EGiTiME VE KULTUREL FAALIYETLERE EN UST DUZEYDE
ULASMASINI MUMKUN KILACAK POLITIKALAR OLUSTURULACAK

Stratejiler

1. Tum toplum kesimlerinin kiltdr, sanat, egitim faaliyet ve hizmetlerinden esit ve licretsiz yararlanmasi temel politika olarak
benimsenecektir.

2. ilge halkinin mesleki ve kisisel gelisimlerini destekleyici ve istihdami artirici kurs ve etkinlikler diizenlenecektir.

3. ilge halkinin, STK’larin, okul ve diger kamu kurum ve kuruluslarinin kapasite artirmina yénelik sosyal, kiiltiirel ve egitim
amacli ihtiyag ve taleplerinin karsilanmasi saglanacaktir.

4. Kent kiltirinln yaratici ve cok sesli bir sekilde gelistirilmesini saglayacak projeler ile sanat egitimi, Gretimi ve sunumu
desteklenecektir.

5. Sisli ilgesinde kultirel veya egitsel amacl yapilacak projeler igin yarisma diizenlenecektir.

STRATEJiIK HEDEF 4.2 SiSLi’DE YASAYAN YOKSUL, EVSiZ, GOCMEN, AYRIMCILIGA MARUZ KALAN KiSi VE
AILELERINE ASGARiI STANDARTLARDA YASAMLARINI SURDUREBILMELERINE OLANAK VERECEK HER TURLU
YARDIM YAPILACAK

Stratejiler

1. ilcemizde ikamet etmekte olan yardima muhtac kisi ve ailelerin ve ihtiyac seviyelerinin tespiti yapilarak bir veri tabani
olusturulacak ve diizenli olarak glincellenecektir.

2. Belediye sinirlari icerisinde yasayan kisi ve ailelerin kendi blinye ve ¢evre sartlarindan dogan veya kontrolleri disinda olusan
maddi, manevi ve sosyal yoksunluklarinin giderilmesine ve ihtiyaglarinin karsilanmasina galisilacaktir.

3. Belediye sinirlari igerisinde yasayan 6grencilerden ‘muhtag’ olanlarina egitim-6gretim hizmetlerinden yararlanmalarini
olanakh kilacak her tiirlii ayni ve/veya nakdi yardim saglanacaktir.

4. Sosyal yardim hizmetleriyle yasllara, kadin ve ¢ocuklara, engellilere yoksul ve diskiinlere, dezavantajli gruplara yonelik
hizmetlerin yapilmasinda sivil toplumun dayanisma ve katilimi saglanacaktr.

5. Vatandaslarimiz icin sosyal, kultirel, milli ve inang yoninden 6nem tasiyan ve geleneksellesmis giin, hafta ve aylara yonelik
her tiirlU organizasyon gergeklestirilecektir.

6. Yagl bakim evleri acilacaktir.

7. Korunmaya muhtag ¢ocuklara yonelik ¢ocuk evleri olusturulacaktir.

STRATEJiIK HEDEF 4.3 CAGDAS VE SAGLIKLI BiR TOPLUM iCiN AMATOR SPOR KULUPLERINE VE SPORCULARA
DESTEK VERILECEK

Stratejiler

1. ilce genelinde sporu yayginlastrmak amaciyla mevcut spor alanlari yenilenecek, yeni spor alanlari olusturulacak amatér
sporun tesviki amaciyla amator spor kulliplerine ve lisansli sporculara gerekli destek saglanacaktir.

2. 5393 Sayili Kanunun 14. Maddesince amator spor kultplerine yapilacak ayni ve nakdi yardimlari bir esasa baglayan yonet-
melik hazirlanarak 2015 yilinda yirurlige girmesi saglanacaktir.
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STRATEJiK HEDEF 4.4 iSTIHDAMI ARTIRMAK UZERE MESLEKi VE ORGUN EGiTiM OLANAKLARI YARATILARAK,
iLCE DUZEYINDE KURUM VE KURULUSLAR iLE KOORDINASYON SAGLANILACAK

Stratejiler

1. ilge halkinin mesleki ve kisisel gelisimlerini destekleyici ve istihdami artirici kurs ve etkinlikler diizenlenecektir.
2. iIkégretimi tamamlayan, ancak iist 8grenim kurumlarina devam edemeyen c¢ocuklara bilgi ve beceri kurslari agilacaktr.

STRATEJIK HEDEF 4.5 KULTUREL VE SANATSAL ETKINLIKLERIN ZENGINLESTIRILEREK SUREKLILiGi SAGLANACAK
Stratejiler

1. Toplumun tiim kesimleri arasindaki dayanisma ve isbirliginin gelistiriimesini saglayacak projelere dnderlik ve ortaklik edi-
lecektir.
2. Halen yurutlilmekte olan tiim proje ve etkinliklerin kapasite ve memnuniyet diizeyleri artirilacakdr.

STRATEJiIK HEDEF 4.6 SiSLI’DE YASAYAN GENGLERE YONELIK SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI, iHTiYAC
TEMELINDE ETKIN, YAYGIN VE NITELIKLi OLARAK UYGULANACAK

Stratejiler

1. Genglik Merkezi kurulacaktir.
2. Kent Konseyinde Genglik Meclisini etkinlestirmek ve yonetime aktif katilimlari saglanacaktir.
3. Genglerle birlikte kilttrel etkinlikler diizenlenecektir.

STRATEJIK HEDEF 4.7 KADINLARIN SOSYAL YASAMA KATILMALARI; OZGUR BIiREYLER OLARAK CAGDAS
YASAMIN OZNESi OLABILMELERI iCiN ETKINLIKLER DUZENLENECEK, iSTIHDAMDA POZITiF AYRIMCILIK
POLITIKALARI GELISTiRILECEK

Stratejiler

1. Kadinlarin sosyal yasama ve is yasamina katilmalari, kadin haklari, kadinlara yonelik siddet, konularinda farkindalik artirici
calismalar yapilacaktir.

STRATEJiIK HEDEF 4.8 ERISILEBILIR YASAM: ENGELSIZ SiSLi
Stratejiler

1. Cevre dizenlemeleri ve yenileme calismalarinda uluslararasi standartlar gozetilecek ve engelliler igin engelsiz bir cevre
olanagi saglanacaktr.

2. Sisli'de yasayan engellilerle ilgili ayrintili bir veri tabani olusturulacakdr.

3. Engellilere yonelik projelerde, engellilerin niteliklerine gére ¢6zim/sorun analizleri yapilacak/yaptirilacaktr.

4. Psiko-sosyal destek saglanilacaktir.

5. Engelli Bakim Merkezleri kurulacaktir.

6. Model Ev'de verilecek egitimlerle, engellilere bagimsiz yagama becerileri kazandirilacaktir.

7. Engelli dinlenme kampi agilacaktr.

8. Engelli Koordinasyon Merkezi kurulacaktr.

9. Engelli haklari konusunda egitici bilinglendirici calismalar yapilacaktir.

10. Engelli haklari konusunda yayinlar hazirlanacaktr.

11. Engellilere yonelik sosyal ve mesleki rehabilitasyon hizmetleri verilecek; bu hizmetler icin halk egitim ve ciraklik egitim
merkezleriyle is birligi yapilacaktr.

12. Sisli’de engelli ve engelli yakinlarinin erisilebilir ve kaliteli yasam sirmeleri saglanacak.

13. Ust yapi tesislerinden engellilerin yararlanmalarini olanakli kilacak projeler gelistirilecektir.

14. Park ve yesil alanlar engellilerin yararlanmalarini olanakli kilacak sekilde diizenlenecektir.
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S>> STRATEJIK AMAC 5 - DIS ILISKILER <<

Cagimiz kiiresellesme denilen yeni bir siire¢ ve olgunun icinde hizla ilerliyor, iletisim ve ulasimin énlenemez hizi ulusal sinirlari
tehdit ediyor. Gozle géremedigimiz, elle tutamadigimiz isinlar ve dalgalar isik hiziyla ses génderiyor gorinti gonderiyor. Din-
yada birbirini hi¢c tanimayan insanlar birbiriyle ticaret yapiyor. Ayrica bilimsel arastirmalar insan irklarinin ayni kokten, dillerin
ve inanglarin ayni kokten geldiginde i1srar ediyor.

Bitilin bu gelismeler karsisinda, ulusal gikarlarin hala ayrisiyor ragmen, yerel ¢ikarlarin gakismasi, yerel yonetimleri birbirine
daha c¢ok yaklastiriyor. Bu yaklasim tlke ve diinya barisina biyuk 6l¢tide katkilar sagliyor. Sisli Belediyesi daha dnce ileri bir

dngdriyle, bir miidiirlik icinde olusturdugu “Avrupa Birligi Merkezi”ni Dis iliskiler Miidiirligii’'ne dénistirerek bu konudaki
vizyonunu ortaya koyuyor.

STRATEJiIK HEDEF 5.1 SiSLI’NiN ETKIiLESiM KAABILIYETi VE ULUSLARARASI TANINIRLIGI ARTIRILACAK
Stratejiler

1. Yerel yonetim alanindaki ulusal-uluslararasi fuarlara katilim saglanacaktir.

2. Sisli’nin tarihi, mimari ve kilturel 6zellikleri ile ilgili farkl dillerde sireli ve slresiz yayinlar yayimlanacaktir.

3. Tarihi, kiiltirt veya mimari karakteri itibariyle prestijli kentlerle bilgi ve deneyim degisimleri gelistirilecektir.

4.Yabanci kentlerle “kardes sehir” iliskileri kurulacak, is birligi protokolleri yapilacak, Sehir Aglarina tyelikler gerceklestirilecektir.
STRATEJiK HEDEF 5.2 PROJELERE FON KURULUSLARINDAN KAYNAK SAGLANACAK

Stratejiler

1. Kaynak yetersizligi nedeniyle hayata gecirilemeyen projeler icin fon kuruluslarindan kaynak saglanacaktir.




-

.

T.C. SISLI BELEDIYE BASKANLIGI

53

2015 - 2019 STRATEJIK PLANI

M3D37(YILS1ID IYVIVNILITOC LNIN ISYVY VOITIDINIYAY
NTYNL ¥3IH HVOVNITVY ¥ITNTTINQ 1D143AID INIVINNYOS
VAYVINVTV |91ANITIIONI NINIYVIAISYIN IA IDIAVIDVS

00°000°8€¢ 00°005°22C 00°000°£0T 00°000°T6T 00°000°SLT IATNSTINNLOE TYSINTAOL ‘DIYILEYIAYION INISYTYINTILYY 45 43Q3H NIrILVHLS

VINVSVA TVASOS NIYVISYLLYNA NVAVYON VOITIDINIYAY

I1AINIA3N [NITINQA A IDITIAIN LIAISNID VAIA/IA INIA MINLI
00°000°0%Y 00°000°S0Y 00°000°0L€E 00000°G€€ 00000002 ¥31ISI1 31 WNTAOL TIAIS A NITIDNIMILYY | TT 43Q3H NIrILVHLS
00°000°00T 00°000°06 00000°08 000000 00000°09 ININAL NYNAVYX IA ISYINNVIDVS NININILIYN 3rOdd 13ZQ | 0T 4303H NIrILVYLS
000 00'0 000 000 00'000°€ INILINIA 11Y38NS IA NILT ISHV uE>:<Ev__M_“m<H_M% 6 303HNrLVALS
00°000'¥T¥'€ |00°'000°9TO'E  |00°000°'T06°'C  |00°000°0¥0°€  |00°000°L19°C ISTNTIYILSITAD A IAINYTINN NINLI NINISIAVA 1TV ISTIg | 8 43Q3H MIrI1vYl1S
00°000'20T'S  |00°000°960°'S  |00°000°060°S  |00°000°S8T'S | 00°000°0SS 't ISTAINITTIONND NINIAILINQA SIIV NVHAT IA (9719 131 INNYNN | £ 43Q3H MIrI1vYl1S
00000099 00°000°SS9 00°000°059 00°000°669 00°000°G8% INILINVL 3A ISYINTIYILSVINIDAVA NIDITIAIN TVSINNYNY | 9 43Q3H NIrI1VHLS
000 00°000°0L 000 000 00°000°SZ ISTNTIYILSITIAL NINIAILINQA IINILSIS INILINQA 34DIINT | § 43Q3H NIrI1VHLS
00°000'650°'T  |00°000°657'T  |00°00S'8YT'T  |00°000°ST9'T  |00°000°6¥¥'T ISTNTIYILSTININLI NINIYITLINZIH Y31S3A | ¥ 43Q3H NIrILVHLS
0000098 00°000°58 00000°6L 00°000°€L 00°000°£9T ISTNTIYILSITIIA NONQUNLINN NVId MIFALVYLS | € 43Q3H NIrILVHLS
000 000 000 000 00°000°00€°6 IdVA [TYIN NTIND 3A ¥111931NYNAUNS | T 43Q3H NIrILVHLS
00°000'%86 00°000°'826 00°005°9/8 00°000°LLL 00°000'%59 ISTNTIYILSTININLIA NINIYVINVNAYI NVSNI | T 43Q3H NIrILVHLS
00°000°€80°CT |00°005°920°CT |00°000°20¥'TT |00°000°T86°TT |00‘000°SEL 6T ISNTIYILSIT1ID NINIAVA TVSINNYN) SVIAIV NIrI1vyLs

1S35109 6T0¢

1533109 810¢

1533109 £L10C

1S35109 9102

1533109 STOT

1AV 13AITVVH

IWNIANTTLEANVYW TV <




-

.

.

T.C. SISLI BELEDIYE BASKANLIGI

54

2015 - 2019 STRATEJIK PLANI

00°000°0L

00°000°0€T

00°000°0CT

00°000°0TT

00°000°00T

AVIVIIdVA

YITINITNIZNA NNOAN INIDILILST INIX IA INIDITIADI
ITVHYIN IANIYITITIVHYIA XYY NINTSIS FT1AILFHNS
MVINAVA YYIVIASITYI IDIATINQ INIDITITHIN ALNNYQD

43A3H NIM3LVY1LS

00°000°VSE'Y

00°000°v¥T'¥

00°000'769°9

00°000°¥¥0'9

00°000°'709°t

NAD3T1YILSIINIIYID YI13roYd

MVIVLIVY 4393 JANTSIS A MTINOA VAVINYILLYY INISTLITYM
INVSYA NIYITTLNIN 311 ¥313r0¥d NIDFHYIA 13 INISTNSNNQA
YNIYVINVIV INVSVA NYIAOWW 3A SYADVI 3431103
31119VHIY IMVINYIV NNOX VAYINSYTIdVA NI1dYYD NIN,I1SIS

43d3H MMALVELS

000

00°000'0ST

000

00°000°0S¥

00°000'00¢

MVIVINYNLSNTO INVId IWILINQA INNYNA 1DV IANSIY

43d3H NMA1vILS

00°000°S66°€T

00°000°0€0° VT

00°000'V€€'6

00°000'9SS°€

00°000°S9T'€

NVIVINYNLSNIO
YYINYIIIN 13SLIDT IA TYSIVNYS “TI4NLINN-TVASOS INTA

4303H MMA1VvELS

00°000°St0°9T

00°000°598°LT

00°000°0T9’ET

00°000'09€°9T

00°000°0TT LT

N3D3T1Y1L$IINIOYID NNOAZIATY
NIYVINVIY 1SIA LNDATIN MVIVTIHILYY YV NVTV 1ISTA

4303H MMA1LvELS

00°000°9€0°T

00°000°€€9°T

00°000°08€'T

00°000°LLY'T

00°000°'S.6

MVIVTIdVA YV TVINSITYY IDIYILYY IDITNIONIZ
13SYOD IA NINANYON NNNSNNOA IHIYVL NIZINI|

43A3H AMILVELS

00°000°8T9"¥¢C

00°000'96T°8¢

00°000°S0t°'8¢

00°000°'ST9'€C

00°000°02L°CC

AM3D03T[Y3AID YVINNYOS IXNVANISIAVA LTV NILNIN

43d3H MMALVELS

000

00°000°005°6

00°000°000°CT

00'000°0SE'TT

00°000°S.6°0T

Y3037143A1D [YITNINISHI I1dVA LSO NILNIN

43A3H NIM3LVY1LS

00°000°8TT'09

00°000°8Y£'SL

00°000° €S TL

00°000°296°29

00°000°670°09

SIS N3$IIo
MNIYINITNIA 39303139 NILSINSIO ‘YITLINZIH 1ISLNIN

SVINV MIrA1vyLs

1S35109 6102

1S35109 8102

135109 L102

1S35109 9102

1S35109 STOZ

1aV LIAINVVH




-

.

.

T.C. SISLI BELEDIYE BASKANLIGI

55

2015 - 2019 STRATEJIK PLANI

000

000

000

000

000

NIDITYILSTINDILT IA
MVIVTIHILYY 43 TAILINIA MITINOA VAVINNHOM INIDITOVS N1VH

43d3H AMALVELS

00°000°065

00°000°S0S

00°000°0C¥

00'000°S€EE

00°000'0S¢

M3IDINTTZ) YVIVIILITOd IINVAO NVSNI,
VANNIWNNNS NINIYITLINZIH MIT1DVS HVYIVNNYON NIQUIINSIY
MITINQA VOI1DVS SINYIH NVSITVI-NVAVSVA 3a.1181S

43d3H NMA1vHLS

00°000°S

00°000°S

00°000°S01

00°000°06T

00°000°SS¥

YINYIANITIINITIE NNNAONINY YANLINYDOA
NG IAIVINVIOVS INISTIANTTINO NINIHITIVIHI IVINVH
NVAAVH ‘NINYILSIT13O INIDONITIE ISIDAIS NVAAVH YAWNTdOL

4303H NM31vILS

00'000°SL6'T

00°000°5£0°¢C

00°000°S2T'C

00°000°520°C

00°‘000°SST'T

MYIVINYNLISNIO

INV.LYO LN3Y HI9 ¥ITIGYTINVSYA A [IIINIST ‘IXNOVS
MVEYTIYIATYY NVYAVLYO 4V TINSNN Y3D31193ATTINLT FIANQA
ZNSINNTO INIDITOVS FYATD IA NVSNI ‘IANITINTD 153311 18IS

43A3H NIM3LVY1S

00°000°00T

00°000°0€

00°000°0€

00°000°0€¢

00°000°08T

MVIVIILVHVYA INITIE TYSINNTAOL YANNTOA ISYINTIHIANYZ Y
JAINONOYI NIMVINILY [1V) NVXID VAVLYO NDNNOS INILINNL
AN IVIVINYNLSNTO 1MV1TINSOM FUATD H1IAVTINVSVA

EE[CEL D ITEIVATN

00°000°0S

00°000°0S

00°000°0S

00°000°0S

00°000'05¢

MVOVNVYIOVS ISTNTIYILSIT1ID FA ISYIANNYOX
‘ISYININYNLSNTO JYAID Y8 IMNITOVS ¥111931NYNAYNS

4303H NMALVvELS

00°000°0€8°¢C

00°000°02S'¢C

00°000°005°¢C

00°000°0€T°C

00°000'0€S'T

MVOVIIYILYY ID13LIN NVANISIOV
[431LINZIH IWINVE TSVYA NINIYITLIINZIH HIT1DVS 3AAI

4303H AMALVELS

00°000°0TS'C

00°000°S9€°¢C

00°000°02T°¢C

00°000°080°C

00°000°068°C

ISYINTIYILYY NINIDIINIILI
IA 3LV ISYINTIYILSYINIDAVA NINIYITLIWNZIH IDI1DVS NTVH

43A3H MMALVELS

00°000°00Z°95

00°000'05Z°9S

00°000°L65'8Y

00°000°L08"8Y

00°000°£89°8Y

ISVINTIHIANVZY
JAIWONOMT NIIVTIALLY AVHVTIEILEY NINIDIINIDILT IA
ALV ‘ISYINTIYILSYINIDAVA NINIYITLINZIH MNZINIL

4303H NMA1LVELS

00°000°09Z'19

00°000°008°€9

00°000°L¥E€9S

00°000°L176'SS

00°000°L6€’SS

FUAIS HIGYNVSVA IINOVS IA MITOVS NIS| YVIIINYD WL

VAV MIrALvyLs

1S3531N9 6T0C

1S3531n9 810C

133109 10T

1533109 910C

1S3531N9 STOC

1QV L3AINVVAH




-

.

.

T.C. SISLI BELEDIYE BASKANLIGI

56

2015 - 2019 STRATEJIK PLANI

00°000°SYEC

00°000°0¥T'C

00°000°5€6'T

00'000°0€L'T

00°000°529

MVOVNVYIOVS IVNAYY NVANIEYISNTNYNN NO4 33 13r0Yd

43A3H AIMALVYLS

00°000°0ST'€

00°000°056°C

00°000°059°C

00°000°0S€°C

00°000°0S0°¢C

AVOVIIYILYY
IDITYININVL ISYYVYVISNTIN A [LIANIGYV INISTTINLI NINTSIS

43d3H NMA1VELS

00°000°S6S°S

00°000°060°S

00°000°S8S't7

00°000°080'?

00°000°S£9°C

y3II$NI Sia

SVINV NIrALVYLS

00°000°06L'Y

00°000'6CY' Y

00°000°0L0'¥

00°000°STL’E

00°000°088°€

11SIS ZIS1IONT HINVSVA H[119371S143

Al

4303H MMALVILS

00°000°S0€

00°000'08¢

00'000°55¢

00°000°0€¢

00°000'50¢

M3D3THILS1ID 1¥VIVAILITOd

MNTIDINIYAY 4111Z0d YAWVAHILS! ‘NIDINITINIZNA YITIININLI
NI3I [43713INT18VT0 ISINZQ NIWVSVYA SYaovd MvHvio
437A3Y19 YNOZQ IYVIVINTILYN VINVSVA TVASOS NIYVINIAV

Al

4303H MM3ALVELS

00°000°SEY

00°000°08€

00°000°G€€

00°000°0LT

00°000°0€T

MVIVNVINOAN AVHVIO
[INT3LIN 3A NIDAVA ‘NINLI JANITINIL IVAILHI 19T1LIANVVA
13IWZIH TYASOS J1T1INOQA 34I1INID NVAVSVA 3a.1181S

A\

43A3H NI3LVY1S

00°000°005"C

00°000'0ST°€C

00°000°000°CC

00°000°0S£°0T

00°000°08S°TT

AVOVNYIDVS IDITITIFENS
MIYITYILSTINIONIZ NI TIININLI TYSIVNYS IA 138NLINN

Al

43d3H NMA1VELS

00°000°06C°€

00°000°590°€

00°000°08L°C

00°000't7¥S°C

00°000°0£L'T

MVOVNVYIOVS NOASYNIQYOON 31| ¥vISNTNYN
IA INNYNN IANIAIZNA 35T NVHVIILVEVA [VIIVNYIO
WILIDT NNDYO IA IXFTSTIN FHIZN IVINYILYY [INVAHILSI

Al

43A3H AIMALVYLS

00°000°208°C

00°000°595°¢C

00°000°'SYEC

00°000°0¥T'C

00°000°0SS'T

MIDITYIA NILSIA VEVINIYOLS IA INIYITdNTIN
40dS YOLVINY NIDI INNTDOL HI9 ITAITDVS A SYADVI

Al

43d3H MMALVELS

00°000°C¥S'LE

00°000'086°S€

00°000°Z¥T v€

00°000°9¥8°C€

00'000'VTT'CE

MNVIVTIVA INIQYVA NTHNL

Y3H MIDIYIA NYNYI0 INIHITINTIGIHNAUNS INIYVTIANVSVA
VAYVTLYVANVYLS [HYOSY INIYITIVY IA IS NIV ZNYVYIN
VOITIDWIYAY ‘NIINDQD ‘ZISAT “TNSHOA NVAVSVA 3a,17181S

Al

43A3H AIMALVYLS

00°000°2€0°L

00°000'T¥8°9

00°000'989°9

00°000°S6Y'8

00°000'8T0'9

MVIVINYNLSNTO YV IVAILITO
MYV NONANIA INISYINSYTN 30AIZNA LSO NI IWITLIAITVVS
13¥NLINY IA JNILIDT “VIYNYS NINITLNIN IA NILNIN

Al

43d3H MMALVELS

00°000°969°08

00°000°06£'9L

00°000°€TL 2L

00°000°066°0L

00°000°L¥E"LS

ISINIYILSIID
NINIYVINVNYIO INVSVA 138NLINN IA TVASOS ‘WILIDI

Al

SVINV NIrALVYLS

1S3531N9 6T0C

1S3531n9 810C

133109 10T

1331049 9102

1S3531n9 STOC

1QV 13AINVVA




5-

IZLEME VE
DEGERLENDIRME




T.C. SiSLi BELEDIYE BASKANLIGI
2015 - 2019 STRATEJIK PLANI | 58

Sisli Belediye Baskanhgi 2015-2019 dénemi Stratejik Plani uygulama asamasina yon vermek ve yonetim denetimi ile i¢ ve dis
denetim sireglerinde birim galismalarina yardimci olmak tizere tiim birim yetkili ve yoneticilerine plan kitap¢igi dagitiimasi,

Stratejik planda tanimlanan faaliyetlerin plana uygun olarak yurutiilmesini saglamak Uzere izleme ve raporlama sisteminin
kurulmasi,

Harcama birimleriyle 6 ayda bir performans programi uygulama sonuglarinin degerlendirilmesi ve raporlanmasi,

Strateji Gelistirme Mudurltgi tarafindan 6 ayda bir konsolide edilen stratejik plan izleme ve degerlendirme sonuglari rapor
halinde st yonetime sunulmasi.

STK, forum, engelli dernekleri, vakiflar vb. ile yillik toplantilar yapilmasi

Kurum igi ve kurum disi memnuniyet anketleri diizenlenmesi yéntem ve siiregleri ile izleme ve degerlendirme yapilacaktr.




