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BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci; Sisli Belediye Baskanlig1 blinyesinde gérev yapan
Afet Isleri Midiirliigiiniin teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklar ile galiyma usul ve
esaslarint diizenlemek, hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yénetmelik Sisli Belediye Baskanhig1 Afet Isleri Miidiirliigiiniin hukuki
statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5902 Sayili Afet ve Acil
Durum Yénetimi Baskanlig: Ile Ilgili Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun, 4734 Sayili
Kamu Ihale Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 7126 Sayili
Sivil Savunma Kanunu, 6/3150 Numarali Sivil Savunma Ile Ilgili Sahsi Miikellefiyet,
Tahliye Ve Seyreklestirme, Planlama Ve Diger Hizmetler Tiziigl, Sisli Belediye
Meclisi’nin 10.12.2020 tarihli 106 Karar Numarali Sisli Belediyesi Afet Acil Durumlar
Koordinasyon Merkezinin Tegkili, Gorev Yetki, Calisma Usul ve Esaslarina Dair
Yonetmeligi, ilgili diger kanun, yonetmelik, tiizikk ve mevzuatlar ile 09 Nisan 2023 tarih
ve 32158 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirliige giren Belediye ve Bagh
Kuruluslar: ile Mahalle Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gegen;

a) flce :Sisli Ilgesi’ni

b) Kaymakamhik : Sisli Kaymakamligi’m

c) Belediye : Sigli Belediyesi’ni

¢) Bagkan : Sisli Belediye Bagkani’ni

d) Baska.n Yardimcisi : Sisli Belediyesi Afet Isleri Miidiirliigii’ niin bagli bulundugu

ilgili bagkan yardimcisini

) Miidiirliik : Sisli Belediyesi Afet Isleri Miidiirliigii’nii
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f) Miidiir : Sisli Belediyesi Afet Isleri Miidiirii’nii
g) Birim - Sisli Belediyesi Afet Isleri Miidiirligii’ne bagli; Idari ve

Mali Isleri Birimini, Afet-Acil Durum ve Egitim Ileri
Birimini, Kentsel Arama ve Kurtarma Birimi, Sivil
Savunma Amirligi ve Lojistik Destek, Depo ve Ayniyat
Isleri Birimi, Afet ve Toplum Birimlerini

g) Birim Sorumlusu . Sisli Belediyesi Afet Isleri Miidiirliigii biinyesinde tanimli
olan birimlerin sorumlulugunu yiiriiten miidiirliik personelini,

h) Sivil Savunma Amiri . Baskanlik oluru ile sivil savunma faaliyetleri amaciyla
gorevlendirilen miidiirliik personelini,

1) Acil Durum ve Afet Yonetimi Personeli: Universitelerin ilgili bliimlerinden
mezun olan miidiirliik personelini,

i) Alan Arastirma Personeli : Miidiirliigiin afet acil durumlara yonelik ¢aligmalari igin
saha-alan arastirmasi yapan iiniversitelerin; Acil Yardim ve
Afet Yonetimi, Sosyoloji, Psikoloji, Istatistik, Isletme,
Uluslararas: Iliskiler Jeoloji Miihendisi, Jeofizik Miihendisi ve
ilgili mithendis personelini,

j) Veri Giris, Hazirlama ve Kontrol Personeli: Sisli Belediyesi Afet Isleri Miidiirliigii
biinyesinde caligan memur, sézlesmeli personel, is¢i ve
diger personelini

k) Kriz Yonetimi Ekibi : Ongoriilen olasi afet-acil durumlari i¢in bagkan tarafindan
yetkilendirilmis ilgili gorevli personelini

1) Afet . Toplumun tamami veya belli kesimleri i¢in fiziksel, ekonomik
ve sosyal kayiplar doguran, normal hayati ve insan
faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan, afetten
etkilenen toplumun bag etme kapasitesinin yeterli olmadig;
doga, teknoloji ve/veya insan kaynakli olaylar

m) Acil Durum . Genellikle yerel imkanlarla bas edilebilen gapta, toplumun
tamaminin veya belli kesimlerinin normal hayatlarin,
faaliyetlerini durduran, kesintiye ugratan, acil miidahaleyi
gerektiren olaylar ve bu olaylarin olusturdugu kriz halini,

n) Olay Yeri/Sorumluluk Bélgesi : Miidiirliigiin arama-kurtarma faaliyetlerini
desteklemek, koordinasyonunu saglamakla sorumlu oldugu
alan/bolge

o) Afet Bolgesi . Birden fazla olay yerini kapsayan bolgeyi

6) Intikal Plam . Afet-Acil Durum bilgisinin alinmasi, gerekli personelin



toplanmasi, arag, gere¢ ve malzemenin yiiklenmesi, afet ,
bolgesi olay yerine yapilacak intikale yonelik, gesitli ulagim
alternatiflerini g6z 6niine alinarak hazirlanan planini.

p) AFAD . Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanligi’m

r) Istanbul AFAD : Istanbul Afet ve Acil Durum Il Muidiirliigii’nii

s) IAADYM - 11 Afet ve Acil Durum Y®&netim Merkezi(Vali Bagkanliginda
Valilik biinyesinde kurulan merkezi)

s) TAMP : Tiirkiye Afet Miidahale Plani’mi

t) IRAP - 11 Afet Risk Azaltma Plani’n1

u) KBRN : Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik ve Niikleer Tehditleri

ii) Biitiinlesik Afet Yonetimi : Afetlerle bas edebilen, dayamkl ve direngli bir toplum
olusturmak igin tiim tehlikeleri dikkate alan, afet
y6netiminin 6nleme, zarar azaltma ,hazirlik, miidahale ve
iyilestirme agamalarinda yapilmas gereken caligmalar ve
alinmasi gereken onlemleri, toplumun tiim gii¢ ve
kaynaklarin kullanarak gergeklestirilebilen yonetim
siirecini; entegre afet yonetimini,

v) AFIS . Afet Istasyonunu
y) AADKM : Sisli Belediyesi Afet Acil Durumlar Koordinasyon
Merkezi’ni,
ifade eder.
iKINCI BOLUM

Kurulus, Teskilat Yapis,

Kurulus

MADDE 5- (1) 09.04.2023 tarihli ve 32158 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye
ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idari Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik hiikiimlerine gore belediyemizde
zorunlu miidiirlik olarak kurulmasi gereken “Afet Isleri Midiirliigii” $isli Belediye
Meclisi’nin 08.05.2023 tarih ve 46 sayili belediye meclis karar1 ile kurulmustur.



Miidiirliigiin Tegkilat Yapisi
MADDE 6- (1) Afet Isleri miidiirliigiiniin teskilat yapis1 asagidaki gibidir.

a) Idari ve Mali Isler Birimi
b) Afet - Acil Durum ve Egitim Isleri Birimi
¢) Afet ve Toplum Birimi

¢) Kentsel Arama ve Kurtarma Birimi

d) Sivil Savunma Amirligi

e) Lojistik Destek, Depo ve Ayniyat Isleri Birimi

(2) Afet Isleri Mudiirliigii’nce, ¢alismalarin, gorevlerin degisen kosullarda daha etkin ve
zamamnda yapilmasini saglamak iizere; Miidiiriin teklifi ve Bagkanligin onayi ile yeni
birimler kurulabilir veya kurulmus birimler birlestirilebilir, baz1 gorevleri diger birimlere
verilebilir.
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UCUNCU BOLUM
Gorev Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 7- (1) Miidiirliigiin gorevleri asagida belirtilmistir

a) Afet Isleri Miidiirligi Belediye Bagkam veya bagkan yardimcisina bagli olarak
caligmalarini yiiriitiir.

b) Toplumu “TAMP (Tiirkiye Afet Miidahale Plani) dogrultusunda Afetlere Hazirlikli ve
Dayanikli Kilmak™ i¢in; belediye personelinin egitim, teskilat(Kentsel Arama Kurtarma),
techizat, sertifikasyon, entegrasyon ve akreditasyonu yapilarak afet oncesi hazirlik yapmak
ve onlem almak, afet esnasinda kurumlar arasi etkin ve izl koordinasyon saglayarak
egitimli ve kalifiye personel ile afetle miicadele, arama kurtarma islemlerini yiirtitmek, kent
yanginlarinda ihtiyag halinde Itfaiye Teskilatina, belediyenin ilgili miidiirliikleri ve ilgili
kurumlar ile koordine ederek afet sonrasi iyilestirme, lojistik, ikmal, iase, barinma, gida,
hijyen gibi insani ihtiyaglarin giderilmesi ve psiko-sosyal destek islemlerini koordine
etmek ve/veya destek olma gorevlerini yerine getirir.

¢) Hizmet gerekliliklerine uygun olarak, birimlerin yapisi, caligtirllacak personelin gorev
dagilimi ve gerceklestirilecek faaliyetlerle ilgili diizenlemeleri, islemleri ilgili mevzuatlar
cergevesinde yerine getirir.

¢) Afet ve acil durumlara hazirlik igin bedensel, ruhsal ve teknik kapasite agisindan
yeterliligi olan belediye ¢alisanlarindan Kentsel Arama Kurtarma Birimi(orta 6l¢ekli)
ekiplerini belirler.

d) Arama Kurtarma Ekibi personelinin egitim, egitim tazeleme ve rutin tatbikatlarini
yaptirir.

¢) Afet-Acil Durum dig1 zamanlarda ilgedeki kamu kurumlarina ve personeline, tiim okul
ogrenci ve ogretmenlerine, muhtarliklar ile koordinasyon saglayarak ilge halkina afet
farkindalik ve afetle miicadele egitimleri verir ve tatbikat yaptirir.

f) Ilgede veya iilkenin herhangi bir yerinde gergeklesecek herhangi bir afette Istanbul
Valiligi i1 Afet ve Acil Durum Miidiirliigt (Istanbul AFAD) ile koordineli bir sekilde
“Kentsel Arama Kurtarma Birimi” unvamyla afetle miicadele ve arama kurtarma
faaliyetlerine katilarak ilgenin ve belediyenin temsil edilmesi gorevlerini iistlenir.

g) Afetlere hazirlik igin her mahalleden goniilli gruplar olusturarak egitim vermek,
egitimlerini koordine etmek, sertifikalandirilmasim saglamak, Orgiitlenmesini ve
techizatlanmasim saglamak, belirli araliklarla tatbikatlar yaptirmak ve afet esnasinda afet
bolgesinde ihtiyag halinde géniillii gruplar: emir komuta ederek Kentsel Arama Kurtarma
Birimi ekipleri ile birlikte koordineli bir sekilde ¢alismasini, sevk ve idaresini saglar,

g) Diger sivil savunma, afet ve acil durum hizmetlerini icra eder,
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h) Yetkili kurum ve kuruluglardan Kentsel Arama Kurtarma Birimi ekipleri igin gerekli
egitim siireglerinin gergeklestirilmesini ve ekiplerini sertifikalandirilmasim saglar.

1) Kentsel Arama Kurtarma Birimi igin gerekli techizat, arag, gereg ve donammini saglar.

i) Kentsel Arama Kurtarma Birimi’nin calismalarini belirler ve ekiplerin bu dogrultuda
¢aligmalarim saglar.

j) Afet ve acil durumlara karsi hazirlikh olmak i¢in afet plani, kurum igi afet yonetimi,
stratejik planlamalar1 hazirlar/hazirlatir.

k) Afet ve Acil Durumlara hazirhik ve galigmalarinda bu alanda; faaliyet yiirtiten kamu
kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler, tiniversiteler, sivil toplum kuruluglar1 ve goniilli
tesekkiiller ile ortak faaliyetler yiirtitmek i¢in temaslarda bulunur, iyi niyet s6zlesmeleri, i§
birligi protokolleri yapmak, protokol ve iyi niyet sozlesmeleri gergevesinde gerekli takip
islemlerini yapar ve siirekliligi saglar.

1) Afet ve Acil Durumlar &ncesi, sirasi ve sonrasl davranislar i¢in “Temel Afet Farkindalik
Egitimleri” planlar, yiirlitlir, yapar, yaptirir.

m) Afet ve Acil Durum hallerinde olay yeri-afet bolgesine hizli intikal i¢in intikal plani
olusturmak, haberlegme, toplanma, yiikleme ve intikal tatbikatlar1 yapar.

n) Yurtigi ve yurtdisi egitim ve tatbikatlara katilir.

o) Katilinan gorevlere iliskin belge ve raporlar hazirlar.

6) Ilge simirlarinda bulunan acil toplanma alanlarinda acil; barinma, insani ihtiyaglar, gida,
su vb. ihtiyaglan icin alan aragtirmas, tespitler yapar, ¢6zim odakl1 planlar ve projeler

olusturur ve bu dogrultuda ilgili kurum ve kuruluslar ile gerekli temaslar1 kurar.

p) Tiirkiye Afet Miidahale Plani kapsaminda hazirlanan yerel diizeyde arama-kurtarma
¢alisma grubu plani hazirlar ve uygular.

r) Afet bilincinin gelismesine yonelik ulusal ve uluslararas1 diizeyde, panel, konferans,
seminer vb. etkinlikler diizenler ve/veya katilir

s) Afetlerle ilgili bilgilendirici kitapgik, brosiirler, egitim malzemeleri vb. yaynlar ile
cesitli aktiviteler hazirlar, yapar ve/ veya yaptirir.

s) Belediye Bagkam ve yetkili organlar tarafindan alinmis ve uygulanmasi Midirligi
ilgilendiren kararlari, emir ve yasaklar1 uygulama ve sonuglarini takip eder.

t) Belediye sinirlar i¢inde olusabilecek ongoriilen afet durumlarinin belirlenmesi ve gerekli
hazirliklarin yapilmast i¢in IRAP dogrultusunda caligmalar yapar.

u) Ongoriilen olas: afet-acil durumlari igin, Belediyenin ilgili Miidiirliiklerinden Bagkanlik
tarafindan yetkilendirilmis kisilerden olusan AADKM’nin olusturulmasini saglar.



i) AADKM Ekibi’nin olagan kosullarda y1lda en az 2 (iki) kez egitim-tatbikat ve gerekli
hazirliklarin gozden gegirilmesi ile ilgili toplanti yapmasini saglar. Acil durumlarda

olaganiistii toplantilar yapar.
v) Belediyeye komsu belediyeler Afet isleri Miidiirliikleri ile y1lda en az bir kez giindemli

koordinasyon toplantilary diizenler.
y) Personel egitimi ve gerekli lojistik hazirhklarin iceren biitgeyi belirler ve hazirlar.

z) Lojistik arag ve gereglerin bulundurulacag bir depo/alan olugturur ve sorumlu personeli
egitir.

Miidiirliigiin Sorumlulugu

MADDE 8 - (1) Afet Isleri Mudurlugd, Belediye Bagkam ve Baskan Yardimcis: tarafindan
verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri
gereken 0zen ve ¢abuklukla yapmak ve yiiriitmekle sorumludur.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu
MADDE 9 - (1) Miidiirltigii temsil eder.

(2) Midiirligiin her tiirlii galismalarini yasal cerceveler igerisinde yazilh ve sozlii olarak
yiiriitiir, miiduirligi yonetir.

(3) Midiirliikte gorev yapan personel arasinda gorev dagihimi yapar, midirlugtn sevk,
idare ve disiplininden sorumludur.

(4) Mudiirlikte yiiriitiilen ig ve islemlerin zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesini
saglar.

(5) Miidiirliikte gorev yapan personelin yillik izin kullanim planlamasini yaptirir, yeterli
say1 ve nitelikte personel istihdamim, personelin egitimini ve yetigtirilmelerini saglayacak
caligmalar yapar.

(6) Miidiirliigiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kigi, birim, kuruluglar ve diger
miidiirliiklerle iletisim ve koordinasyonu saglar.

(7) Midiirliikte galisan personelin disiplin amiri olup, memur, is¢i, sozlesmeli ve diger
personelin basar1 ve performans degerlendirmesini yapar.

(8) Miidiirliigiin galisma usul ve esaslarin yiiriirliikte olan mevzuat cergevesinde belirler.

(9) Miidiirlik biinyesinde gorev yapan birimlerin tim is ve iglemlerinin zamaninda ve
dogru olarak yerine getirilmesini gozetir, ayrica sorumlu oldugu memur, sozlesmeli, is¢i,
gegici is¢i, ve diger personelin ozlik islemlerinin mevzuat cergevesinde yiiriitiilmesini
saglar

(10) Yillik galigma plani ve yillik biitge hazirlanmast caligmalarini yurtir.

(11) Genel biitge ve “acil yardim 6denegi” harcamalar1 kapsaminda kendilerine verilen
gorevleri yapar.

(12) Baskan ve bagh bulunan Bagskan Yardimeisinin  verecegi, gorev alammna giren

hususlarda Miidiirliigi ilgilendiren gorevleri yerine getirir.
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(13) Miidiir, ilgili mevzuat ve bu yonetmelik ile kendisine verilen gorevlerin geregi gibi
yerine getirilmesinden, yetkilerin zamaninda ve geregince kullamlmasindan, baglh
bulundugu iist yoneticilere karsi sorumludur.

idari ve Mali Isler Birimi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 10- (1) idari ve Mali Isler Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar: asagida
belirtilmistir.

a) Miidiirliigiin ve bagl birimlerinin her tiirlii mal ve hizmet alim taleplerini 4734 Sayili
Kanun’un ilgili maddeleri uyarinca sonuglandirir ve talep eden Miidiirliik birimlerine
teslimatini saglar.

b) Miidiirliige ait tasimirlarin kayit ve kontrol iglemlerine iligkin esas ve usulleri uygular.
¢) Genel resmi yazigmalar1 yapar ve takip eder.

¢) Miidiirliikte gérevli personelin izin, puantaj vb. 6zliik konularina iligkin stire¢lerini takip
eder ve gerektiginde ilgili mudiirliiklere raporlar.

d) Kullanim &mriinii tamamlamis vb. nedenlerle hurdaya ayrilmasi gereken taginirlara
iliskin evraklari hazirlar, ilgili olurlar1 aldiktan sonra muhasebe kayitlarinin yapilmasi
saglamak tizere ilgili miidiirltige iletir.

e) Miidiirlige gelen elektronik iletiler déhil evraklari kayit altina alir, tasnif eder,
numaralandirmak ve havalesi i¢in miidiire sunar.

f) Miidiir tarafindan ilgilisine havalesi yapilan ve birim tarafindan teslim alinan evraklara
geregi yapilarak en geg 15(onbes) giin igerisinde cevap verir ilgilisine gonderir.

g) Tiim islemleri ve imzalar1 tamamlanan evraklarin giden evrak numaras: verildikten
sonra ilgili yerlere gonderilmek iizere zimmet defterine kaydimi yapar ve evraklar
ilgililerine imza karsiliginda teslim eder.

g) Tiim islemleri yapilan ve ilgilisine génderilen evraklarin miidiirliikte birer suretinin
alinmasini saglar, dosya ve konusuna gore arsivler, daha sonra miidiirliikk arsivine devreder.

h) Miidiirliik biitgesinin olusturulmasi, stratejik planlama, faaliyet raporu ve performans
programlarini hazirlar.

1) Belediyenin tiim iletisim kanallar: tizerinden gelen-bildirilen yurttas taleplerinin takibi,
sonug¢landirilmasini ve bilgilendirilmesinin saglar.

i) Miidiirliik tarafindan istendigin de aylik ve yillik raporlar hazirlar.
j) Miidiir tarafindan verilen diger is ve gorevleri yapmak.
Afet, Acil Durum ve Egitim Isleri Birimi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 11- (1) Afet, Acil Durum ve Egitim Isleri Biriminin goérev, yetki ve
sorumluluklari asagida belirtilmistir.



Afet, Acil Durum ve Egitim Isleri Birimi Sorumlusu olarak tercihen tiniversitelerin; Acil
Vardim ve Afet Yonetimi, Jeoloji Miihendisligi, Jeofizik Miihendisligi ve Sivil
Savunma ve ltfaiyecilik boliimlerinden mezun olanlar ile belirtilen kosullar1 tagiyan
personel bulunmamasi durumunda; Afet, Acil Durum, Sivil Savunma, Itfaiyecilik ve Ik
Yardim alanlarinda yeterliligi ve yetkili makamlarca kabul edilen mezuniyeti-
sertifikasyonu olan {iniversitelerin herhangi bir boliimiinden mezun olan personel gorev
alir.

a) Ilgede bulunan yurttaglara yonelik arama kurtarma egitimleri verir veya verilmesini
saglar.

b) Toplanma alanlarimin var olan durumlarinin takibi, tabelalandirma ve haritalandirma
islerini saglar ve periyodik durum kontrollerini yapar.

c) AFIS(Afet Istasyonu) konteynerlerinin bakim ve takibini yapar.

¢) Miidiirliik tarafindan yapilan tatbikat ve Temel Afet Bilinci Egitimlerini kayit altina alir
ve AFAD sistemine giriglerini saglar.

d) Belediyenin Kentsel Arama Kurtarma Birimi’nin gerekli egitim ve sertifikalarinin
alinmasi ile AFAD akreditasyon sistemine dahil olmasim saglar.

e) Miidiiriin onay1 ile ekibin operasyon ve tatbikatlarda goérevlendirilmesini ve takibini
yapar.

f) Ilgili personele depo ve miidiirliik i¢inde gorevlendirme ve zimmetleme yapar.

g) Afet durumu ve gerekli hallerde personel nébet ¢izelgesinin hazirlar, Miidiire onaylatir
ve islenmesini saglar.

§) Miidiirliik tarafindan istendigin de aylik ve yillik raporlar hazirlar.
h) Miidiir tarafindan verilen diger is ve gorevleri yapmak.

Afet ve Toplum Birimi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 12- (1) Afet ve Toplum Biriminin gérev, yetki ve sorumluluklar asagida
belirtilmistir.

Afet ve Toplum Birimi Sorumlusu olarak tercihen {iniversitelerin; Sosyoloji, Psikoloji,
istatistik, Isletme, Iktisat, Uluslararasi {liskiler, Acil Yardim ve Afet Yonetimi, Sivil
Savunma ve Itfaiyecilik, Jeoloji Miihendisligi, Jeofizik Mihendisligi ve ilgili diger
miihendislik bolimlerinden mezun olanlar ile belirtilen kosullar1 tasiyan personel
bulunmamas: durumunda tiniversitelerin herhangi bir béliimiinden lisans mezunu olan
personel gorev alir.

a) Afet oncesi tiim canlilar olas: afetzede olarak kabul edilir, bu dogrultuda gerekli psiko-
sosyal direnglilik kazandirma ¢aligmalari yapar.

b) Afetlerle ilgili aragtirma ve alan aragtirmalari yapar.



¢) Afetlerle miicadele adina diger kamu kurum, kurulus, iiniversite ve STKlar ile isbirligi
yapilmasi ve ortak ¢alismalar i¢in gerekli islemleri yliriitir.

¢) Afet caligmalar1 ve arastirmalart igin yeni kaynaklar arastirir.

d) Afet 6ncesi (afet siras1) ve sonrasinda afet yaganan bolgede ve bolgelerde sosyal risk
analizi yapar.

e) Olas afetlere kars1 risk azaltma, risk yonetimi ve dnleme galigmalari yapmak igin afet
analizleri yapar.

f) Afetlerle yagama ve miicadele etmek gibi konularda farkindalik ve biling olusturma
caligmalar yapar.

g) Afet yonetimi igin afet acil toplanma alanlarinin altyap: analizi ve bunun gelistirilmesi
ile ilgili ¢aligmalar yapar.

g) Miidiirliik tarafindan istendigin de aylik ve yillik raporlar hazirlar.
h) Miidiir tarafindan verilen diger is ve gorevleri yapmak.

Kentsel Arama ve Kurtarma Birimi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 13- (1) Kentsel Arama ve Kurtarma Biriminin goérev, yetki ve sorumluluklar
asagida belirtilmistir.

a) Afet ve Acil durum hallerinde afet bolgesine, olay yerine en kisa stirede intikal eder,
tehlikeye maruz kalan tiim canhlarin hayatini kurtarmak i¢in arama, kurtarma ve ilk yardim
hizmetlerini yiiriitiir. Afetzedenin afet bolgesi veya disindaki en yakin saglik ekibine-
noktasina erigimini saglar.

b) Arama ve kurtarma faaliyetlerine katilan yerli ve yabanci, kamu ve 6zel kuruluglarin
arama ve kurtarma ekipleri ile koordineli ¢alismalar yfirtitiir, goniillii kisi ve kuruluslarin
¢alismalarim koordine eder.

¢) Yetkili makamin gérevlendirmesi ve izni ile yurti¢i ve yurtdiginda yapilacak egitim ve
tatbikatlara, istek yapilmasi halinde veya gerektiginde yurtdisinda meydana gelecek
afetlerde de kurtarma ve yardim faaliyetlerinde bulunur.

¢) Afet bolgelerine en seri sekilde ulasabilmek igin haberlesme, toplanma, yiikleme ve
intikal tatbikatlar1 yapar,

d) Birim ve ekip personelinin nazari, tatbiki, bilgi ve becerileri ile fiziki becerilerini
arttirmak ve goreve her an hazirhkli bulunmalari icin belirli siirelerde ve periyotlarda
egitim programlari hazirlar, uygulanmasini saglar.

e) Afet sonrasinda yapilan arama-kurtarma calismalar1 hakkinda raporlar hazirlar, ilgili
makamlara sunulmasi i¢in Miidiirlik makamina iletir.



f) Afet ve acil durumlar sirasinda kullanilacak ya da kullanilabilme ihtimali olan tiim
ekipmanlarin(kiyafet, makine, techizat vb.) periyodik bakimlarini yapar/yaptirir, stirekli
kullanilabilir ve ¢alisir halde olmasini saglar.

g) Miidiirliik tarafindan istendigin de aylik ve yillik raporlar hazirlar.
§) Miidiir tarafindan verilen diger is ve gorevleri yapmak.

Sivil Savunma Amirliginin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 14- (1) Sivil Savunma Amirliginin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagida
belirtilmistir.

Sivil Savunma Amiri olarak tercihen iiniversitelerin; Acil Yardim ve Afet Yo6netimi,
Jeoloji Miihendisligi, Jeofizik Miihendislizi ve Sivil Savunma ve Itfaiyecilik
boliimlerinden mezun olanlar ile belirtilen kosullar1 tasiyan personel bulunmamasi
durumunda; Afet, Acil Durum, Sivil Savunma, Itfaiyecilik ve Ilk Yardim alanlarinda
yeterliligi ve yetkili makamlarca kabul edilen mezuniyeti-sertifikasyonu olan
tiniversitelerin herhangi bir béliimiinden mezun olan personel gorev alir.

a) Afet ve acil durumlara yonelik planlar hazirlar ve bu planlar: giincel tutar.

b) Gerekli olan arag, gere¢ ve malzemenin teminini i¢in ilgili birimlerle koordine kurar ve
planlar.

c) Afet ve acil durum hallerinde miidahaleyi koordine eder ve Miidiirii bilgilendirir.
¢) Kurumun siginak ve tahliyesi ile ilgili hizmetlerini diizenler ve ytiriitiir.

d) Afet ve acil durum hali hazirliklar ile ilgili is ve islemleri yapar ve yaptirilmasini
saglar.
e) Kurum igindeki ikaz alarm ve siren sisteminin isletilmesine iliskin islemleri ytirttiir.

f) Acil toplanma alanlarinin takibini yapar ve yapilan islemleri kayit altina alir.

g) AFIS (Afet Istasyonu) konteynerlere yapilan islemleri AFAD Portal sitesine isler.

g) KBRN tehditlerine yonelik ¢alismalar ytirtitiir.

h) Midiirliik tarafindan istendigin de aylik ve yillik raporlar hazirlar.

1) Mudiir tarafindan verilen diger is ve gdrevleri yapmak.

j) Belediye Is Saglig1 ve Giivenligi Birimi ve Is Saghg ve Giivenligi Kurulu ile koordineli
calisir.

Lojistik Destek, Depo ve Ayniyat Isleri Birimi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 15 - (1) Lojistik Destek, Depo ve Ayniyat Isleri Birimi gorev, yetki ve
sorumluluklar1 asagida belirtilmistir.

a) Afet ve acil durumlarda ihtiya¢ duyulabilecek her tiirlii ekipmanin, malzemenin vb.
donatilar1 Midiirligiin ilgili birimleri ile koordineli olarak belirler. Buna yonelik,
muhafaza kosullarini saglar.



b) Ongoriilen olasi afet durumunda kullanilmak {zere; ihtiya¢ duyulacak, gegici barinma
amagh ¢adirlar, dayanikli gidalar, temiz su depolari, mobil tuvaletler, enerji ihtiyaci
icin mobil jeneratdrler, uyku tulumlari, 1sinma amach katalitik sobalar, battaniyeler,
saglik ve hijyen iiriinleri, gesitli tiplerde yangin sondiirme cihaz ve malzemeleri, Arama
kurtarma ekiplerinin kullanacagi koruyucu malzemeler, yeteri kadar akaryakit vb.
techizat, malzeme ve ekipmanlarin depolanmasi ve faal halde kayit altinda tutar.

¢) Gerekli tiim ekipmanlarin afet ve acil durum bolgesine en hizli ve saglam bir sekilde
intikalini saglamak, yilikleme-bosaltma islemlerini kusursuz ytirtttr.

¢) Depoda muhafaza edilen her tiirld malzemelerin c¢alisir olarak tutmak, periyodik
bakimlarini yapar/yaptirir, stirekli kullanilabilir ve galigir halde olmasini saglar.

d) Miidiirlik tarafindan istendigin de aylik ve yillik raporlar hazirlar.

¢) Miidiir tarafindan verilen diger is ve gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Miidiirliik Personelinin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

Birim Sorumlusunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
MADDE 16 — (1) Miidiirliik faaliyetini ilgilendiren mevzuatlari takip eder.

(2) Miidiirliik tarafindan istenen rapor ve yazilari kendi alani igerisinde inceler, hazirlar,
sahada inceleme ve arastirmalar yapar ve paraflar/imzalar.

(3) Miidiir tarafindan istenen bilgileri temin igin sorumlu oldugu alanlara ig boliimii yapar.
(4)Miidiir tarafindan yapilacak toplantilara katilir, gerekli bilgi ve belgeyi hazir bulundurur.

(5) Birim tarafindan yapilacak isleri ve esaslari; planlar, programlar ve ¢aligmalarin bu
plan/programlar ¢ergevesinden yiiriitiir.

(6) Varsa birime bagli yerlerin, ekipmanlarin ve noktalarin diizenli denetim ve diizenini
saglar ve miidiire raporlar.

(7) Birime bagli hizmet noktalar1 ve alanlarinda gorevli personelin mesai giris-gikiglarini,
hastalik-saglik durumlarim takip eder, Idari ve Mali Isler Birimine ve Miidiire bilgi verir..

(8) Birimde gorevli personele miidiiriin goris, istek ve talimatlarini aktarir.

(9) Birim calismalarini katki saglamasi ve gelistirmesi agisindan inceleme ve akademik
calismalar takip eder, yapar ve miidiir onayina sunar.

(10) Miidiir tarafindan verilecek gorevleri yerine getirir.

(11) Birim islerinin/hizmetlerinin hatasiz, aksamadan ve zamaninda yapilmasini saglar,
herhangi bir olumsuz durumda ikazda bulunur.



BELEDIYESI

(12) Birim hizmetlerinin; hedeflerini, gergeklesme durumlarini raporlar ve miidiire sunar.
(13) Birim galigmalari ile ilgili raporlar ve sunumlar hazirlar.

(14) Birim islerinin kayitlarin birimde tutulmasim ve muhafazasini saglar.

(15) Birim i¢i toplantilar yapar.

(16) Birim hizmetleri ile ilgili dlgme-izleme raporlari hazirlar ve miidiire sunar.

(17) Gorevi ile ilgili egya, arag, gereg ve belgeleri korur, saklar ve muhafaza eder, arsivler.

(18) Miidiir tarafindan verilen diger is ve gorevleri yapar.

Gergeklestirme Gorevlisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 17- (1) Harcama talimati iizerine; isi yaptirlmasini, mal veya hizmetin
alinmasin, teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasini, belgelendirilmesine ve 6deme i¢in
gerekli belgelerin hazirlanmasina yonelik is ve iglem siireglerini yapar.

(2) Alinmas planlanan iiriin ve/veya hizmete iliskin piyasa arastirmalari/analizleri yapar.

(3) Miidiirliik birimlerinin taleplerine yénelik teknik, idari sartnameleri, ihale ilam, gerekli
yazismalar1 ve ihale sonrasi islemleri neticelendirir.

(4) Yapilan is ve calismalarla ilgili mudiire bilgi verir..
(5) Thale oncesi, sirasinda ve sonrasinda gerekli is ve yazigmalar1 zamaninda yapar.

(6) Hizmet ve mal alimlari ile ilgili yaklagik maliyet tespiti igin sahis, kurum ve kuruslardan
teklifler alir.

(7) Hizmetin dogru ve zamaninda yapilmast i¢in gerekli kanun tiiziik ve yonetmelikleri,
tebligleri ve gelismeleri takip eder, piyasa acisindan bilgi sahibi olmasini saglar.

(8) Gérevlerini miidiir gozetiminde ve diger miidiirliik personelleri ile uyumlu ve igbirligi
igerisinde yiirtitlir.

(9) Gorevi ile ilgili esya, arag, gereg ve belgeleri korur, saklar ve muhafaza eder, arsivler.

(10) 1gili mevzuatlar, genelgeler ve talimatlarla belirlenen gorev tanimlari igerisinde diger
gorevleri ve mildiir tarafindan verilecek gorevleri yapar.

Tasmr Kayit Kontrol Yetkilisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 18-(1) Edinilen taginirlar1 teslim almak, sorumlulugundaki ambarlarda/depolarda
muhafaza eder, kullanicilarina ve kullanim yerlerine teslim eder, ilgili mevzuatlardaki esas
ve usullere gore kayitlari tutar, bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenler, konsolide
gorevlisine génderir ve bu hususlarda mudiir ve tst makamlara hesap verir.

(2) Muayene ve kabulii hemen yapilamayan taginirlar kontrollii teslim alir, kesin kabulii
yapilmadan kullanima verilmesini 6nler.

(3) Tiiketime ve kullanima verilmesi uygun goriilen tasinirlan ilgilisine tutanakla teslim
eder.



(4) Tagmurlarin yangina, galinmaya, 1slanmaya vb. olumsuzluklara karsi korumak igin
gerekli tedbirleri alir ve alinmasini saglar.

(5) Depo ve/veya ambarlarda; ¢alinma ve olaganiistii durumlardan dolay1 olusan azalmalari
miidiire bildirir.

(6) Tasinur mal yonetim cetvellerini Mali Hizmetler Miidiirliigii’ne gonderilmek iizere
Miidiire sunar.

(7) Kayztlarini tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlar ve miidiire sunar.

(8) Gorevi ile ilgili esya, arag, gereg ve belgeleri korur, saklar ve muhafaza eder, arsivler.

(9) Tasir Kayit ve Kontrol Yetkilileri sorumlulugunda bulunan ambar ve depolari
devretmeden gorevlerinden ayrilamazlar.

(10) Tagimir Kayit ve Kontrol Yetkilileri sorumlulugunda bulunan ambar ve depolarda
kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayip ve noksanliklardan

sorumludurlar.

(11) Gorevlerini miidiir gozetiminde ve diger midiirliik personelleri ile uyumlu ve
isbirligi igerisinde yiiriitiir.

(12) 1lgili mevzuatlar, genelgeler ve talimatlarla belirlenen gorev tamimlar: icerisinde
diger gorevleri ve miidiir tarafindan verilecek gérevleri yapar.

Sivil Savunma Amirinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 19- (1) Ulusal, uluslararasi, bolgesel ya da lokal merkezi afet ve acil
durumlarda gérev alir.

(2) Kaymakamlik ve Belediye AADKM’nin sekreteryasi gorevini yiiriitiir.

(3) Belediyenin tesis ve binalarmin afet ve acil durumlarina iligkin Is Saghgi ve
Giivenligi Kurulu tiyesi olarak yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine gore faaliyet yiiriitiir

(4) Afet ve acil durumlara yénelik olarak belediye calisanlarina egitimler verir,
calisanlar1 koordine eder.

(5) Hizmet i¢in gerekli olan arag, gereg, ekipmanlari vb. malzemeleri belirler. Temini
i¢in Miidiirliik ilgili birimleri ile ¢alismalar yapar.

(6) Kullanimda bulunan her tiirlii malzeme ve ekipmanin bakim ve korunmalarini
saglar, ilgili birimlerle bu yonde ¢alismalar yapar.



(7) Belediyede olusacak afet ve acil durum hallerinde miidahaleyi koordine eder, iist
yoneticilerini bilgilendirir.

(8) Hizmetlerle igili gesitli mevzuat, yaym ve tebligleri izler inceler geregini yerine
getirir ve giincelligini saglar.

(9) Afet acil durum alaninda calisan diger tim kurum ve kuruluglarla (AFAD, [tfaiye
vb.) Belediyenin isbirligi ve koordinasyonunu saglar.

(10) Belediyede ikaz ve alarm sistemlerinin alinip verilmesini, sistemin kurulmasini ve
isler halde olmasini saglar. Bu yonde calismalar yapar.

(11) Belediyede KBRN igerikli tehdit ve tehlikeleri &n gorlir ve alinmasi gereken
tedbirleri planlar, tedbire yonelik koruyucu egitimler verir.

(12) Midiirliik diger birimleri ile isbirligi i¢inde galigir.

(13) Gorevi ile ilgili egya. arag, gere¢ ve belgeleri korur, saklar ve muhafaza eder,
arsivler.

(14) ilgili mevzuatlar, genelgeler ve talimatlarla belirlenen gorev tanimlari igerisinde
diger gorevleri ve miidiir tarafindan verilecek gorevleri yapar.

Acil Yardim ve Afet Yénetimi Elemani Gérev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 20 - (1)Egitimi boyunca kazanmig oldugu bilgi, beceri ve tutum gergevesince,
bilimsel ilke ve yéntemler] temel alarak birey, toplumun ve tiim canlilarin afet ve acil
durumlardan kaynaklanan saglik sorunlarina, tehlikelere ve yaralanmalara y6nelik

koruyucu halk saghgi tedbirleri alir.

(2) Afetlerde ve acil durumlarda saglik hizmetlerini planlar, yurlitir ve Belediye Saglhk
Isleri Midiirliigii ve diger ilgili kurum ve kuruluslar ile koordineli caligir,

(3) Bireylerin doga ve/veya insan kaynakli risklere karsi bilgilendirilmesi ve korunmas:
icin gereken tedbirlere yénelik egitimler planlar ve gergeklestirilmesi icin Miidiirliige
iletir.

(4) Biitinlesik Afet Yénetim Sisteminin dért evresinj planlar, izler ve kontrol eder.

(5) Birlikte galigtig diger acil durum ve afetlerle ilgili konularda ¢alisan meslek
mensuplari tarafindan gergeklestirilen uygulamalar: planlar, izler ve kontrol eder.

(6) Afet ve acil durum planlarinin yapilmasini planlar, izler ve kontrol eder.

(7) Hastane oncesi alandaki acil saglik hizmetlerinin planlanmasi, yonetilmesi ve
denetlenmesini yapar.
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(8) Hastane oncesi acil saghk hizmetlerinin yonetimi, triaj, acil tibbi miidahale, giivenli
ve uygun nakil, haberlesme ve kayit islemlerini yapilmasini saglar.

(9) Gorevi ile ilgili esya, arag, gereg ve belgeleri korur, saklar ve muhafaza eder,
arsivler.

(10) Ilgili mevzuatlar, genelgeler ve talimatlarla belirlenen gorev tammlar igerisinde
diger gorevleri ve mudiir tarafindan verilecek gérevleri yapar.

Alan Arastirmacis1 Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 21 - Afet ve Toplum Birimi Sorumlusu olarak tercihen iiniversitelerin;
Sosyoloji, Psikoloji, Istatistik, Isletme, iktisat, Uluslararas: iligkiler, Acil Yardim ve
Afet Yonetimi, Sivil Savunma ve Itfaiyecilik, Jeoloji Miihendisligi, Jeofizik
Miihendisligi ve ilgili diger mithendislik boliimlerinden mezun olanlar ile belirtilen
kosullar1 tagiyan personel bulunmamas: durumunda iiniversitelerin herhangi bir
bsliimiinden lisans mezunu olan personel gorev alir.

(1) Afet ve acil durumlara yonelik saha ve sosyal haritalama calismalar1 yaparak afet
oncesi, siras1 ve sonrasina yonelik psiko-sosyal direnglilik kazandirma ¢aligmalar1 ve
sosyal risk analizi yapar.

(2) Afet ve Acil durumlar odaginda toplumu ve toplumsal iligkileri arastirir ve raporlar.

(3) Ulusal ve uluslararasi drnekler gz ontine almarak afet ve acil durum olgusunda
toplum odakli ¢aligmalar yapar, raporlar ve projeler gelistirir.

(4) Belediye i¢i diger birimler ve diger kamu kurum ve kuruluslari, {iniversiteler, sivil
toplum orgiitleri ve goniilli tesekkiiller ile igbirligi igerisinde afet ve acil durum alaninda
calismalar yiiriitiir, raporlar, veri toplar ve projeler gelistirir.

(5) Gorevi ile ilgili esya, arag, gereg ve belgeleri korur, saklar ve muhafaza eder,
arsivler.

(6) Ilgili mevzuatlar, genelgeler ve talimatlarla belirlenen gorev tanimlari igerisinde

diger gorevleri ve mildiir tarafindan verilecek gérevleri yapar.

Veri Giris, Hazirlama ve Kontrol Personeli Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 22 -

(1) Gorevli oldugu birimde is bolimi esaslarina gore yetkililerce verilen isleri inceler,
gerekli is ve islemleri yapar.

(2) Kendisine verilen gorevleri samaninda ve eksiksiz bir sekilde tamamlar. Belediyenin
kullandig1 otomasyon sistemlerine girigini saglar.
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(3) Kendisine verilen gorevlerle ilgili konularda yoneticilerine damgarak alacagl
talimata gore isleri yapar ve tamamlar.

(4) Gorevi ile ilgili esya, arag, gereg ve belgeleri korur, saklar ve muhafaza eder,
arsivler.

(5) Is ve islemleri ile ilgili evraklarin takibini yiiriitiir ve ilgililerine ulasmasini saglar.

(6) Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri mevzuata uygun bir sekilde yerine getirir.

BESINCIi BOLUM
Denetim

MADDE 23 — (1) Afet Isleri Miidiirti; Miidiirltigtin tim personelini her zaman gerek
gordiigiinde denetlemek ve ilgilileri bilgilendirmek ve yonlendirmek yetkisine sahiptir.

(2) Miidiirliikte, teftis ve denetim gorevlileri tarafindan da her zaman denetim
yapilabilir.

(3) Bu tiir teftis ve denetimlerde, miifettis ve denetgilere yardimc1 olunmasi esastir.

ALTINCI BOLUM
Hizmetlerin ve Gorevlerin Icrasy, Isbirligi ve Koordinasyon

Gorevin Alinmasi
MADDE 24 - (1) Miidiirliige gelen evraklar, dosyalar ve gorevler zimmet defterine
kaydedilerek ilgilisine verilir.

Gorevin Yiiriitiilmesi
MADDE 25 - (1) Miidiirliikte grev yapan tiim personel, kendilerine verilen gorevleri
yasa ve yonetmelikler gergevesinde gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

Miidiirliik Cahsmalarinda isbirligi ve Uyum

MADDE 26 - (1) Midiirlik faaliyet ve ¢aligmalarim degerlendirmek ve gerekli
onlemleri almak amaciyla, miidiiriin bagkanliginda birim sorumlularinin ve ilgili
personelin katilimi ve ile her ay diizenli toplantilar yapilir. Bu toplantilarda, miidiirlik
faaliyetleri ve gergeklestirilen iglemler, sorunlar, goriis ve Oneriler degerlendirilerek
bilgi paylagimu, isbirligi ve uyum saglanir.

Diger Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon
MADDE 27 - (1) Miidiirliikler aras1 yazismalar Miidiiriin imzas1 ile yiritiilir.



(2) Miidiirligiin, Belediye dis1 5zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiytiksehir Belediyesi,
Kamu Kurum ve Kuruluslar ve diger sahuslarla ilgili gerekli goriilen yazismalar; Miidiir
ve Bagkan Yardimcismn parafl Belediye Baskaninin veya yetki verdigi Baskan
Yardimeisinin imzasi ile imza yonergesine uygun olarak yurtiiliir.

YEDINCi BOLUM
Ortak Hiikiimler

MADDE 28 — (1) Afet Isleri Miidiirt; ilgili tiim yasal mevzuat hiikiimleri, proje plan,
program ve prosediirlerde belirtilen sdevler ve sorumluluklar ile kendisine yukarida
verilen gorevlerin mevzuata uygun olarak yapilmasinda yetkili olup, Belediye Bagkani
Yardimcisi ve Bagkan’a karg1 sorumludur.

MADDE 29 — (1) Afet Igleri Miidiirligii'nde gérev yapan tiim personel kendisine
verilen gorevlerin mevzuata uygun olarak yapilmasindan miidiire karst sorumludur.

SEKizZiNCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 30 - (1) Is bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢ergevesinde hareket edilir.

Yiiriirliik
MADDE 31 - (1) Bu yonetmelik Belediye Meclisi tarafindan onaylanmasini takiben
ilan edildigi tarihte yiirtirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 32 - (1) Bu y6netmelik hiikiimlerini Belediye Baskam ytriittr.




