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SisLi

BELEDIYES)

T.C.
SISLI BELEDIYE BASKANLIGI

Yaz Isleri Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligi

1. BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1-

Bu Yonetmelik: Sisli Belediyesi Yazi [sleri Miidiirliigii'niin gorev, yetki ve sorumluluklan ile
¢aligma esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2-

Bu Yénetmelik, Sisli Belediye Bagkanligi Yazi Isleri Miidiirliigiiniin faaliyet alanlari, gorev,
yetki ve sorumluluklar ile ¢aligma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3-

Bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanununun 15 (b) ve 18 (m) maddelerine, 5216
Biiyliksehir Belediye Kanunu ve 657 sayih Devlet Memurlann Kanununa dayamilarak
hazirlanmistir,

Tanimlar
MADDE 4-

Bu yonetmelikte gegen;

a) Belediye : Sisli Belediyesini,

b) Baskanlik : Sisli Belediye Baskanligini,

c) Belediye Bagkan: : Sisli Belediye Baskanini,

¢) Baskan Yardimcisi: Yazi [gleri Midiirligiiniin bagh bulundugu Sisli Belediyesi Baskan
Yardimcisini,

d) Digikent : Kent Yénetim Platformu,
e) Enclimen : Sisli Belediye Enctimenini,
f) EBYS : Elektronik Belge Yo6netim Sistemini,



g) Meclis : Sisli Belediye Meclisini,

g) Mudir : Yazi [gleri Miidiirind,

h) Mudiirlik : Yaz [sleri Midirliigiind,

1) Sef : Yazi [sleri Midirliigi’'nde gorevli sefi,

i) Personel : Sisli Belediyesi Yazi Isleri Miidiirliigiine bagli galisanlari,

j) Evlendirme Memuru: lgili yonetmelik geregi, nikah akdi yapmak iizere Belediye Baskan
tarafindan yetki verilen memuru tanimlar.

k) SDP : Standart Dosya Plani

1) Yonetmelik : Yazi Isleri Midirligii Gorev ve Calisma Yénetmeligini ifade eder.

2. BOLUM

Teskilat ve Baghhk

Teskilat

MADDE 5- (1) Midiirltigiin personel yapisi asagidaki gibidir:
a) Midir

b) Sef

¢) Memur

¢) Isci

d) Sozlesmeli Personel

(2) Midiirlagin teskilat yapis: asagidaki gibidir:
a) Kalem Birosu

b) Meclis Biirosu

¢) Enciimen Biirosu

¢) Genel Evrak Sefligi

d) Evlendirme Sefligi

e) Kurum Arsiv Sefligi

Baghhk
MADDE 6-

Miidirlik, Belediye Bagkanina veya gorevlendirecegi Bagkan Yardimcisina baglidir. Bagkan,
bu gorevi bizzat veya gérevlendirecegi kisi eliyle yiiriitir.

3. BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin Goérevleri

MADDE 7- (1) Miidiirliigiin gérevleri agagidaki gibidir:

a) 5393 sayili Belediye Kanununa gore Belediye Meclisi ile ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

b) 5393 sayil Belediye Kanununa gére Belediye Enciimeni ile ilgili is ve islemleri yiiritiir.
¢) Kurumun ve midiirligiin genel evrak ve gelen-giden evrak ile ilgili islemlerini yiiriitir.

¢) 4721 sayih Tirk Medeni Kanununa gore nikah ile is ve islemleri yiiriitiir.

d) 4734 Sayili Kamu [hale Kanununa gére gerektigi durumlarda Mal ve Hizmet Alimi yapar.
€) 5018 Sayih Mali Kontrol Kanuna gére kurumun stratejik plan1 dogrultusunda yillik
biitgesini hazirlar.

f) Midirligiin 5018 Sayih Mali Kontrol Kanununa gre tiim taginir islemlerini yiiriitir.
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g) Midiirlik, bunlar diginda, Mevzuatin 6ngordiigi diger gorevlen ile Baskanlik¢a verilen
gorevleri mevzuat gergevesinde gereken dzen ve cabuklukla yapar ve yiiriitmekle sorumludur.
g) Midirliige bagh birimlerin tiim belediye ile koordineli bigimde ¢aligmalarim saglar.

(2) Miidiirliik, bunlar disinda, Mevzuatin 8ngordigi diger gorevleri ile Baskanlik¢a verilen
gorevleri mevzuat gerevesinde gereken Ozen ve cabuklukla yapmak ve yiritmekle
sorumludur.

Miidiirliigiin Yetkisi
MADDE 8-

Miidiirliik, bu yonetmelikte sayilan gorevleri ve 5393 sayili Belediye Kanununa dayanarak
Belediye Baskaninca kendisine verilen gorevleri kanunlar gergevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin Sorumlulugu

MADDE 9- (1) Midiirlik, Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen
gorevler ile ilgili mevzuatta belirtilen gorevleri gereken &zen ve cabuklukla yapmak ve
ylriitmekte sorumludur.

(2) Miidiirliik, belediyenin Stratejik Plaminda 6n gordigi misyon, vizyon ve ilkeleri
dogrultusunda hizmetlerini yerine getirmekle sorumludur.

Kalem Biirosu Gérev, Yetki ve Sorumluluklan
MADDE 10-

Kalem Biirosunun gorev, yetki ve sorumluluklan asagidaki gibidir:

a) Miidiirliik ile ilgili y1llik biitgeyi hazirlayarak miidiirlik makamina sunar.

b) Mudiirliigiin e-mail adresine gelen elektronik postalara siiresi igerisinde ilgililerine ileterek,
cevap verilmesini saglar.

¢) Miidiirliigiin idari yazismalann takip eder.

¢) Miidiirliik tarafindan gergeklestirilen faaliyetlerin gerekli satin alimlarini dogrudan alim
veya ihale usulii ile yapar. [hale islerinin hak edis ve kesin hesap islemlerini ylrttdr.

d) Miidiirliigiin demirbag islemlerini Tagimir Mal Yonetmeligine uygun olarak takibini yapar.
e) Midiirliigiin ihtiyag duydugu demirbas ve sarfiyat malzemelerinin teminini saglar.

f) Proje raporlamalarinda finansal veri ve dokiimanlarin olusmasina destek verir.

g) Mudiirliigiin  stratejik plani, performans programi ve yillik faaliyet raporunun
hazirlanmasim koordine eder.

§) Miidiirliikge verilen ve mevzuatin 6ngérdiigii diger gérevleri yapar.

Meclis Biirosu Girev, Yetki Ve Sorumluluklar
MADDE 11-

Meclis Biirosunun gorev, yetki ve sorumluluklar asagidaki gibidir:

a) 5393 say1li yasada belirtilen giinlerde meclisin toplanti yapmasini koordine eder.

b) Belediye Meclisine Bagkanlik Makamindan havaleli gelen teklifler dogrultusunda meclis
giindemini olusturur ve elektronik ortamda kayda alir ve ilgili meclis iyelerine elektronik
ortamda gonderimini saglar.



¢) Gorlsilip kabul edilen tekliflerin kararlarin yazar, komisyona havale edilenleri ise bir {ist
yazi ile komisyon iiyelerine verir.

¢) Komisyon tarafindan hazirlanan raporlari giindeme ekleyerek belediye meclisine sunulmas:
islemlerini yapar.

d) Karara baglanan tekliflerin, kararlarin yazip Baskan ve divan katibi {yelerine
imzalatilmasina miiteakiben yasal siiresi icinde miilki idare amire gonderilmesini saglar.

e) Kesinlesen meclis kararlarini internet ortaminda yayimlayarak, kamuoyunun bilgilenmesini
saglar.

HKararlarin bir suretinin ilgili birimine sevkini yapar, bir suretinin de birim arsivinde
saklanmasini saglar.

g) Belediye meclis iyelerine, gerek meclis toplantisina gerekse ihtisas komisyonu
toplantilarina katildiklari her giin icin huzur hakki puantaji hazirlar ve geregi i¢in Mali
Hizmetler Midirliigiine génderilmesini saglar.

g) Muddrliikge verilen ve mevzuatin ongdrdigii diger gérevleri yapar.

Enciimen Biirosu Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:
MADDE 12-

Enciimen Biirosunun ggrev, yetki ve sorumluluklar asagidaki gibidir;

a) Enclimenin tespit olunan giinlerde toplanmasini koordine eder ve bunla ilgili yazismalarin
takibini yapar.

b) Baskanlik Makamindan Enciimende gortgilmek tzere havale edilen dosyalar kayda alir.
¢) Enciimence alinan kararlarin Enciimen Bagskani ve iiyelerine imzalatilmasin saglar,

¢) Kararlan, teklif midiirligiine geregi yapilmak iizere sevkini yerine getirir.

d) Tiim enciimen kararlarinin numara siras; Verir ve arsivlemesini yapar.

€) Enciimen toplantisina katilan enciimen baskani ve iiyelerine huzur hakki i¢in puantaj
diizenler, geregi i¢in Mali Hizmetler Miidiirligiine génderir.

f) Midiirliikge verilen ve mevzuatin Ongordigii diger gorevleri yapar.

Genel Evrak Sefligi Gorev, Yetki Ve Sorumluluklan

MADDE 13- (1) Gelen Evrak béliimii ile ilgili gorevler asagidaki gibidir:

a) Belediyeye tiim 6zel ve tiizel kisilerden sahsen (s6zlii veya yazih), telefon (Cagn Merkezi),
internet, posta, faks, kurye, kargo, vb. yollarla gelen tiim basvurulan elektronik ortamda
dokiimanlastirarak Bilgi Edinme Birimi’ne elektronik olarak sevkini gerceklestirir.

b) Belediyeye gelen, tiim midirlikleri ilgilendiren fiziksel evraklarin arsiv birimine,
midirlik ve/veya miidiirliikleri ilgilendiren fiziksel evraklarin da midirlige ulastinimasing
saglar,

(2) Giden Evrak Boliimii ile ilgili gérevleri asagidaki gibidir:

a) Belediyeden tiim 6zel ve tiize] kisilere gonderilecek bagvuru sonuglarinin kontrollerini ve
onayini yapar.

b) Kurum disina gonderilecek evraklari, midirliklerden secilen gidis sekline gore (posta,
k(l;rye, vb.) midiirliik kuryesi ile postaneye ve/veya kurum ve kuruluglara zimmet ile teslim
eder.

¢) Yazi Isleri Midiiriiniin kendilerine tevdi ettigi gorevleri tam ve noksansiz olarak
zamaninda yapmakla sorumludur.






¢) Midirlikge verilen ve mevzuatin 6ngdrdiigi diger gorevleri yapar.

Evlendirme $eflikleri Gorev, Yetki Ve Sorumluluklan
MADDE 14-

Evlendirme Biirosunun gdrev, yetki ve sorumluluklan asagidaki gibidir:

a) Mudirlige evlenme akdi yapmak iizere yapilacak basvurulan kabul eder.

b) Belediye Bagkaninin yetkilendirecegi personel tarafindan nikahlarin kiyilmasini saglar.

¢) Nikah iglemlerinin tamamlanmasindan sonra Niifus Midiirligiine nikah bilgilerini bildirir
ve Mernis tutanaklarini isler.

¢) Mudurlikge verilen ve mevzuatin 6ngérdiigii diger gérevleri yapar.

Kurum Arsivi Sefligi Gorev, Yetki Ve Sorumluluklan

MADDE 15- (1) Baskanligimiz ve bagh kuruluslarinda bulunan arsiv malzemeleri ve ileride
arsiv. malzemesi haline gelecek malzemelerin kurum arsivinde muhafaza edilmesini ve
bunlarin kayba ugramamasini saglamak,

(2) Arsivlik malzemelerin bilgisayar ortamina aktarilarak, milli menfaatlere uygun bir
sekilde; Devletin, gercek ve tiizel kisilerin, denetim hizmeti yapan ve bilim hizmetinde
bulunanlarin calismalarina 151k tutmas: igin bilgi ve belgelerin degerlendirilmesine imkan
saglamak,

(3) Arsivlik malzeme 6zelligi tasimayan ve muhafazasina liizum gorilmeyen malzemeleri
ayiklayarak bunlari, Devlet Arsiv Hizmetleri Yénetmeligi ve kurumumuzca belirlenen usuller
ile “Sisli Belediyesi Kurum Arsiv Hizmetleri Gorev ve Calisma Yonetmeligi” ne gére, imha
islemlerinin gergeklestirilmesini saglamak,

(4) Arsivlik malzeme 6zelligi tasimayan malzemeleri gereksiz yer isgallerinin énlenmesi ve
arsivlik malzemelere kolayca ulasilabilmesi igin yeni kurulan kurum arsivimizle ilgili
yapilacak is ve islemlerin ylriitilmesini saglamak.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 16- (1) Miidiiriin gérevleri agagidaki gibidir:

a) Midir, Madde 7’de belirtilen gérevlerin yerine getirilmesini saglamakla yiikiimlii olup,
Bagkanlik Makam ile Baskanin gorevlendirdigi Bagkan Yardimcisina karsi sorumludur.

b) Miidiirligl temsil eder.

¢) Midirligiin yonetiminde tam yetkili kisidir. Mildiirliigiin her tiirlii calismalarini diizenler.
¢) Midirligiin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Miidiirliik personelinin amiridir.

d) Midrliigi ile diger Midiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

e) Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapar.

f) Personeli arasinda yazili veya sozli gorev dagilimi yapar.

g)Midurligin ¢alisma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak, calismalarin bu
programlar dogrultusunda yiirttiilmesini saglar.

g) Midirliigiin stratejik plan, performans programi ve yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini
saglar.

h) Midirliigiin yillik biitgesinin hazirlanmasini saglar.

(2) Midiiriin yetkileri asagidaki gibidir:



a) Mudirligiin islevlerine iliskin gorevlerin, Bagkanlik Makaminca uygun gérilen programlar
gereince yiiriitiilmesi i¢in gereken kararlari ve tedbirleri almak ve uygulatmak.

b) Mudirligin islevlerinin yiriitilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi i¢in Bagkanlik Makamina onerilerde bulunmak.

¢) Mudirliik ile ilgili yazismalarda 1.derece imza yetkisi.

¢) Midirlik emrinde gorev yapan personele, ilgili yonetmelik cergevesinde odiil ve
takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri i¢in bagli bulundugu Baskan Yardimeisi ile
Baskanlik Makamina énerilerde bulunmak.

d) Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta 6ngdriilen disiplin cezalarini verme yetkisi.

e) Midiirligine bagl kadro goérevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler
yapma, karsilagtig1 aksakliklan gidermek.

f) Sorumlu oldugu tiim personelin yillik, mazeret, hastalik, dogum ve iicretsiz vb. izin kullams
zamanlarini planlamak ve kullanilmasini saglamak.

g) Gegici stire gorevde bulunamayacagi dénemlerde, mildiirliige tayin sartlarim haiz olan
personelden birini midurltge vekalet etmek Gizere belirlemek ve baskanlik makamina onaya
sunmak.

g) Birimdeki tiim gorevlilerin iglevleri itibariyle grev dagilimini yapmak.

h) Midirliginiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla istisare
yapmak.

(3) Midir 657 Sayili Devlet memurlan Kanununa ve diger Belediye Mevzuatinin, kendisine
yitkledigi gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullamimasindan sorumludur.

Sefin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 17- (1) Sefin gorev, yetki ve sorumluluklan asagidaki gibidir:

a) Gorevi geregi kendine havale edilen isleri mevzuat esaslarina gére yapar veya yaptirir.

b) Islerini plan ve programa baglayarak iyi bir sekilde yapilmasini vaktinde bitirilmesini
saglar.

¢) Emrindeki personele is dagitimi yaparak onlara gérev verir ve sonuglarini alir.

¢) Miidiir tarafindan verilen gorevleri midir adina yiiriitiir,

d) Seflige ait i ve islemlerden miidiire kars1 sorumludur.

e) 10, 11, 12, 13, 14, ve 15. Maddelerde belirtilen biirolardaki gérevlerin yerine getirilmesi
adina Miidiiriin gézetiminde gerekli ¢aligmalar yiiriitiir.

f) Bu yonetmelikte belirlenen miidiirlik gorevlerinden kendisine tevdi edilenleri yerine getirir.
(2) Sef; 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu ve diger Belediye Mevzuatinin, kendisine
yiikledigi gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

Personelin Girev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 18- (1) Personelin gérev, yetki ve sorumluluklan asagidaki gibidir:

a) Personel, bu Yonetmelikte belirtilen is ve islemleri mevzuat ¢ercevesinde, emir ve
talimatlar dogrultusunda gereken 0zen ve siirati gostererek yapar.

b) Personel gorevlerini yaparken mevzuatin tanimig oldugu tiim yetkileri kullanir.

c) Personel is ve iglemlerden amirlerine kars: hiyerarsik olarak sorumludur.

¢) Personel, goérev taniminda yer almayan ancak amirleri tarafindan goreviyle alakali
verilecek diger gorevleri de yerine getirir.

d) Midirltigiin faaliyet alanina giren gérevleri en kisa zamanda ve tam olarak yerine getirir.
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e) Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirir, bu amagli etkinliklere istekli olarak
katilir.

f) Bulundugu pozisyonun gerektirdigi vasiflan kazanmak igin gerekli ¢abay: ortaya koyar.

g) s bolisiimii esaslari dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon igerisinde
caligir.

8) Verilen isi 6ngoriilen biitge siirlar igerisinde kalarak en az maliyetle yerine getirir.

h) Kendisinin verimli ve etkin ¢alismasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini devamli
artirir,

1) Faaliyeti i¢in amirince talep edilen veya faydali gordiigii biitiin raporlar: eksiksiz hazirlar,
i)Verilen direktife uygun is ve islemleri gergeklestirir.

j) Yaptigi isle ilgili evrak ve bilgileri siirekli kontrol eder.

k) Tetkik islerini, géreve gidecekleri yerleri ve yaptiklar, yapacaklari isleri gizli tutar. Bu
konuda yetkili ve ilgililerden baskasina agiklamada bulunmaz.

D) Irk, sinif ve unvan farki gézetmeden her vatandasa esit davranur.

m) Herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilan personel; korumak ve saklamakla gorevli
evraki kendisinden sonra goreve baslayan personele devretmedikge gorevinden ayrilamaz.

n) Mudurligi ilgilendiren gesitli hizmetlerin uyumlu ve diizenle yuritilmesi, personel
arasindaki diizenin saglanmasi igin herkes, gayret ve caba gosterir. Olumsuz bir durumda
konu miidiire yansitilir. Miidiir bu konuda gerekli 6nlemleri alir.

0) Belediye hizmetlerinde; hesap verebilirlik ilkesine uygun hareket edilir, uygulamalarda
adaletli olmaya, kaynaklarin kullaniminda etkili ve verimli olmaya galisilir.

(2) Personel 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve diger Belediye Mevzuatinin, kendisine
yukledigi gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullaniimasindan sorumludur.

4.BOLUM

Gorev ve Hizmetlerin Icras
Gorevin Ahinmasi

MADDE 19-

Midurliigiin tim personeline verilen belgeler, dosyalar ve tiim isler elektronik ve/veya
fiziksel ortamda kaydedilerek ilgilisine verilir.

Gorevin Planlanmasi
MADDE 20-

Miidirliikteki is ve islemler miidiir tarafindan diizenlenen plan dahilinde yiiritiiliir.

Gorevin Yiiriitiilmesi
MADDE 21-

Midirliikte gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve yonetmelikler
dogrultusunda gereken zen ve siiratle yapmak zorundadir.




5.BOLUM

isbirligi ve Koordinasyon

Miidiirliik Biirolar1 Arasinda Isbirligi
MADDE 22-

Midirlik Seflikleri ve Biirolan arasindaki isbirligi ve koordinasyon miidiir tarafindan
saglanir.

Koordinasyon

MADDE 23-(1) Personel arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan saglanur.

(2) Midiirliigiin yazigmalar1 baskanin veya yetki verdigi baskan yardimcisinin imzast ile
yiritilir. Midurligiin, belediyenin diger birimleriyle olan yazismalart miidiiriin imzasi ile de
ytiriitiilebilir. Imza yetkisi devri hiikiimleri bu fikradan istisnadir.

6. BOLUM

Evraklarla Ilgili islemler ve Arsivieme

Gelen - Giden Evrakla ilgili Yapilacak Islemler

MADDE 24- (1) Midirlige gelen evraklarla ilgili yapilacak islemler asagidaki gibidir:

a) Belediyeye her tiirlii kanal ile (sahsen, telefon, faks, posta, kurye, sosyal medya, vb.) gelen
bagvurular Digikent lizerinden alinarak dokiimanlastirilir.

b) Basvurular, (DIGIKENT) tarafindan Bilgi Edinme Birimine fiziksel ve elektronik ortamda
sevk edilir.

c) Midiirliik, gelen bagvurular kontrol ederek faaliyet alanina giren basvurularin sevkini
fiziksel ve elektronik ortamda kabul eder.

¢) Miidiirliige gelen basvurular Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden ilgili
personele miidiir veya yetkilendirdigi kisi eliyle dogrudan zimmetlenerek iglemlerin yapilmasi
saglanir.

d) Islemi tamamlanan evraklar miidiirliik arsivinde fiziksel ve elektronik ortamda saklanir.

(2) Miidiirliikten giden evraklarla ilgili yapilacak islemler asagidaki gibidir:

a) Isleme alinan bagvurularla ilgili tiim is akislan Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
Uzeninden ¢dziimlenir. Siiregte elektronik ve/veya mobil imzalar kullanilir.

b) Belediye igerisinde miidiirliikler arasi yazismalarda giden evrak elektronik ortamda (ig
yazigma gibi) goénderilir.

¢) Belediye diginda herhangi bir yolla (posta, kurye, vb.) gidecek evraklar, miidiirlitk
tarafindan hazirlanarak evrak ¢ikisini saglayan birime gonderilir.

¢) e-yazisma paketi ile paketlenen evraklar, belediye disina Kayitli Elektronik Posta (KEP)
yoluyla ilgili kuruma elektronik ortamda mevzuata uygun bir sekilde génderilmesi saglanir.

d) Midirliik tarafindan hazirlanan evraklarda “Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul Ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik” dikkate alinur.



7.BOLUM

Denetim

Denetim ve Disiplin Hiikiimleri

MADDE 25— (1) Miidiiriin denetim ve disiplin yetkileri asagidaki gibidir:

a) Miidiir, tiim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.

b) Miidiir, 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuat: dogrultusunda islemleri ylritir.

(2) Midiirliikte ¢alisan tim personelin izin, rapor, derece ve kademe ilerlemesi, 6dillendirme
ve cezalandirma vb. islemlere iligkin belgeleri kapsayan 6zliik dosyast tutulur.

8.BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yénetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 26-

Bu Yénetmelik, 5393 sayil Kanunun 18/m bendi geregi Belediye Meclisi'nde kabul
edildikten sonra 3011 sayili kanunun 2. Maddesi geregi mahallinde ¢ikan gazete veya diger
yayin yollari ile ilan edildigi tarihte ytriirlige girer.

Yiirirlik
MADDE 27-

Bu Yénetmelik hitkiimleri; 5393 Sayih Belediye Kanunun 18 inci maddesinin (m) bendi
geregi Sisli Belediye Meclisinin kabuli ile Kaymakamlik Makamina gonderilmekle yiiriirliige
girer.

Yiiriitme
MADDE 28-

Bu Yonetmelik hitkiimlerini Sisli Belediye Bagkani yurutur. CALOSMANOGULLARI
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