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sisLi BELEDiYE BASKANLICI

isleri Muduritこ u Gё rev ve ca1loma Yё netmeliЁ iYazl

l.BOLUM
Amac,Kapsam,Dayanak ve Tanlmlar

⌒  鍛 TDEl¨

Bu Y6nctmclik:sisli Belediyesi Yazl isleri MudurluЁむ'nin g6rev,yctki ve sorumluluklan ile

,all,ma csaslarinl diizenlemektir.

Kapsam
ⅣIADDE 2‐

Bu Yё netmelik,sish Belediye BaskanhEI Yazl i゛ leri Mttdiirltittuntin faaliyet alanian,g6rev,

yetki ve sorumluluklarl ile cah§ ma usul ve esttlarinl kapsar.

Dayanak
MADDE3‐

′⌒

Bu y6netmelik; 5393 sayrh Belediye Kanununun 15

Btiytikgehir Belediye Kanunu ve 657 sayrh Devlet
hazrrlanmrqtrr.

Tanrmlar
MADDE 4.

Bu yrlnetmelikte gegen;

a) Belediye
b)B∞kanllk   :sisli Belediyc Bω kanllttlnl,

C)BClediye Baskanl:sisli Belediye B∞ kaninl,

9)B∞kan Yardimclsl:Yazl isleH Mudu‖ ugunun ba色ll bulunduttu sisli Bclcdiyesi Bttkan

Yardimcisinl,

d)Digikent

e)Encimen

3 EBYS

(b) ve 18 (m) maddelerine, 5216

Memurlan Kanununa dayanrlarak

:Kent Y6netim Platforrnu,

:Si§ li BClediyc Enciimenini,

:Elektronik Bclgc Yё nctim Sistelnini,



g)MeCliS

E)Miidtir

h)Miidurliik

l)Sef

i)PerSOnel

:Sisli BClediyc Meclisini,

:Yazl lsleri Mttdttriinl,

:Yazl i,led Mttdunuttunt,

:Yazl l,led Mudurluttt'ndC gё revli sen,

:Sisli Belediyesi Yazl i,lcri MudtirliIEtine bagl1 9all§anian,

⌒

j)Evlcndirrne Memtlru:ilgiH yё netmdik gereЁ L nikah akdi yapmak izere Belediye Baskanl
taranndan yetki veHlen mcmuru tanimlar.

k)SDP
l)Yёnctmelik

:Standart Dosya Planl

:Yazl i§ led MlduJugu Gё rcv ve call§ ma Yёnctmcliginiifadc cder.

2.BOLウM
Te,kilat ve Baこ 111lk

Te,kilat

MADDE 5‐ (1)MudunuЁ un persOncl yaplsi asagldaki gibidir:

a)Miiditr

b)Sef

C)Memur

9)1,9i

d)Sё Zlesmeli Personel

(2)Mudunugun teskilat yapltt ωaЁldaki gibidir:

a)KJcm Btirosu

b)MCCliS Birosu

c)Enctrnen Btirosu

9)Gend Evrak sCni藤
d)Evlendilllle senitti

c)Kurum Ar゛ v seniEi

BaEllllk

ⅣlADDE 6‐

Miidiirliik,Bclediye Bttkanina veya gё revlendirccegi Baskan Yardimclsina battlldir.Bttkan,

bu gё re宙 bizzat veya gё revlendirecetti kisi eliyle yiiriititr.

3.BOLOM
Gё rev,Yetld ve Sorumluluk

Mudnriu曽通n Gё revleri

MADDE7¨ (1)Mudunuttun gё revleH苺 aこ ldaki gibidir:

a)5393 saylll Bclediye Kanununa gё rc Bclediyc Mcclisi ile ilgili is ve islemleri"riitiir.

b)5393 saylll Belediye Kantlnuna gё re Belcdiye Encimeni lle ilgilii§ ve islemleH yiiriitiir.

c)Kurumun ve mudttlugin gend evrak ve gclcn‐ gidcn evrak ile ilgili l,lemlc● ni yiiriitir.

9)4721 saylll Turk Medeni Kanununa gё re nikah ilc io ve i§ lcmleri yiiriitiir.

d)4734 Saylll Kamu ihale Kanununa gёre gcrcktitti durumlarda Mal ve Hizmet Ahml yapar

c)5018 Say11l Mali Kontrol Kanuna gё re kurumun stratttik planl dogrultusunda yllllk

biitOcsini hazlrlar.

O MuduJuttun 5018 Saytt Mali Kontrol Kanununa gё re tum ta。 lnlr isiemicHni ytiriitiir.
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g)｀4idirlik, bunlar dl§ inda, lヽevzuatin ёngOrdugu diger g6rcvlcl ilc Baskanilk9a vcdlen

g6revlc五 mcvzuat 9cr9cVesinde gcrcken ёzcn vc 9abuklukla yapar vc yurutmckle sorumludur

g)Mtdurlugc bagh biHmlcrtn tim bclcdiyc ilc koordincli bi9imdc,allomalarinl sagiar

(2)Midirl■ k,bunlar d151nda, Mcvzuatin ongOrdu薔 l digCr gё rcvlc●  llc 3askanhk9a venlen

g6rcvled mcvzuat 9crOcVesindc gcrcken ёzcn vc cabuklukla yapmak vc yllrutmcklc

sorumludur

Mttdirll意 tn YetkiS

ⅣIADDE 8‐

Mid歯16k,bu"nctmC‖ kte sayllan gё rcvlcH ve 5393 saylh Bclcdiye Kanununa dayanarak

Bclcdiye Baskaninca kcndisinc veHlen gOrcvlei kanunlar Ocr9cvcsinde yapmaya yetkilidir

ⅣIidurio薔in SOrumlulugu

ⅣIADDE 9‐ (1)Midirluk, Belediye Ba,kaninca vc● lcn ve bu y6nctmelikte taHf cdilcn

g6rcvler Jc n」 I mcvzuatta bclinilcn gё rcvlc● gerckcn ёzcn vc cabuklukla yapmak vc

,由tmektC SOrumttdur

(2)Midiritk,belcdiycnin StratcJik Planinda ёn g6rdugo misyOn,vizyon ve nkelcn

dOgrultusunda hizmctlcdni ychne getill:lckle son,mludur

Kalem Btrosu C6rev,VetH ve Sorumluluklarl

MADDE 10‐

Kalcm Birosunun gё rcv,yctki Vc son,mluluklan aoagldaki gibidiri

a)Midinik ncil」 li yl‖ lk bitceyi hazlHayarak mididik makamina sunar

b)1ヽ4■dtlritgin e_mail adrcsinc gclcn elektronik postalara siresi i9e● sinde ilgilnedne ilctcrek,

cevap vc五 lmcsini saglar

c)Mndinigin idaH yaz:lmalanni takip eder

9)Midtrluk taraflndan ger9eklcsI五 len faahyctledn gcrckli satin alimlarinl dottudan ahm

veya hJe usdi nc yapar lhdcヽ LH“nhよ cd,vc kcin hcsapヽ LmlC●

“"嗜

籠r

d)Mむ dirlogtn demirbas islclnlcnni Ta。 lnlr Mal Yё nctmeliこinC uygun olarak takibini yapar

C)Midurltgin ihtiya♀ duyduttu dcmirbas vc sarflyat malzcmcleinin tcminini sa:lar

O PrOJC raporlamalarinda flnansal vcn ve dokimanlann olusmasina dcstck veHr

g)Midl■電m strate」k メant pCrお rFnanS programi ve ylhk ねanyct rapOrunun

hazlrialnasinl koordinc cdcr

g)Midintk9e veHlen vc meVzuatn ёngёrdigi diger gorcvL● yapar

Meclis Burosu Gbrev,Yetki Ve Sorumluluttari

MADDE ll‐

Mcclis Btrosunun g6rev,yctki ve sorumluluklan ωagldaki gibidir

a)5393 say■ l yasada bclirtilen gunlcrde rneclisin toplantl yapmasinl koordine edcr

b)BelCdiye Mcclisine Ba§ kanhkヽ4akamlndan havalcli gclcn tekliner dOgrultusunda mcclis

」ndCmini Olusturur ve elektronik oiamda kayda alr vc ilgili mcclisこ yclc●nc clcktronik

ortamda gOndc■ mini sattlar



⌒

ハ

認鮮蹴ltespitdmangiid∝“
ゎ山maslmぉ∝d∝ derve h面ぃya抑Jttn

llnek izere havalc edilen dOsyalarl kayda allr.

∬[ぷ棚T驚よ鰤]mm如
oE∝umcn toplmttna katlh cnclmm bttЪ

逸躍
deHne huzw ha“ oh pЩ威筍

;Ⅷ聯lli露:胤肥‖:見盟I∬::瑠 dtcr gii“И面yapa■

luluklarl

g6revicr∞ agldaki gibidir:

g鷺l:機、露lttt糧:l驚肝
onayinl yapar.

W'VF)糊
lr寵椒 :キ l:‖器:yr蹴窮]鳳

S霧

置濯L潤鳳凱糧漱
:驚孟dittmWmttu燎硼edne“vd ettigi j“ⅥeH餞m“ no魅枷∬zdは

c)Gёriisii10p kabul edilen tcklinerin kararlarinl yazar,kornisyona havale edilenied ise bir ust

yazl ile konlisyon tiyeleHne vedr.

9)KomisyOn taranndan hazlrlanan raporlari gundeme ekleyerek belediye meclisine sunulmasl

i§ lemledni yapar.

d)Karara bagianan teklinerin, kararlannl yazlp Baskan ve divan katibi tiyeleHne
imzalatllmasina miteakiben yasal suresi icinde m01ki idarc amire g6ndedlmesini saЁ

lar.

c)Kcsinle§ cn meclis karaJarinl intcmct Ortaminda yaylmlayarak,karnuoyunun bilgilerlmesini

SaЁlar,

OKararlarin bir suretinin ilgili biHmine sevkini

saklarllnasml saЁ lar.

yapar, bir suretinin de birim arqivinde

g)BClediye mcclis uyeleHnc, gerek meclis tOplantisina gerckse ihtisas kOmisyOnu

tOメ anhianna katll山 鳳an her giin峰 h huzur hakkl puanttl hazldar ve gere顔 峰in Mdi
Hizmetler MudurliЁ une gёndedlmcsini saЁ lar.

Ё)lvriidiirliik9e venlen ve rnevzuatin ёngёrdiittti digcr gё revleH yapar.

Encttmen Burosu G6rev,Yetki Ve SOrumluluklari

MADDE 12‐

1等 aЁ ldaki gibidir:

gё ndcHlecck basvun』 sOnu91arinin kOntrOne● ni ve
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9)MtidurliikOc vcnlen ve rncvzuatin ongordugii diger gё revlen yapar.

Evlendirme senikleri c6rcv,Yettt Ve Sorumlu:uklarl

ⅣIADDE 14‐

E宙endime Btrosunun gё rev,yetH vc sorumiduttarl a§電ldaki」ЫdE
a)Madurluge cvlcnmc akdi yapmak uzcrc yapllacak ba§ vurularl kabul cder.

b)BCICdiye Baskaninin yctkilcndirecegi pcrsOncl taraflndan nikahiann klylinlaslni saglar.

c)Nikah islemlcHnin tamarnlarmasindan sonra Nこ 負s Mudurluttune nikah bilgileHni bildiHr

vc Memis tutanaklarinl i§ lcr.

9)Miidtirlik9c veHlcn ve mevzuatin ёngё rdugti diЁ er gёrevled yapar.

Kurum Ar,市 i seflitti Gё rev,Yetki Ve SOrumluluklart

MADDE 15‐ (1)Bω kanllこ lmiZ Ve battll kurulusiarlnda bulunan arsiv malzemelen vc ile● de
ar,iv malzemesi haline gelccck malzemeleHn kurunl arsivinde muhafaza edilmesini ve

bunlarin kayba uttrarnarnasini saElamak,

(2) Ar§市lik malzemeledn bilgisayar ortamina aktarllarak,milli menね aticre uygun bir

sekildel Devletin, gcr9ck ve tiizel kisileHn, denetinn hizmeti yapan vc bililn hizmctindc

bulunaniann 9all,malarina lシ k tutmasl icin bilgi vc bclgeleHn detterlendiHlmesine imkan

saglarnak,

(3)Ars市lik malzemc ёzellttiいlmayan ve muhafazasina lizum gё ritimeyen malzemelen
aylklayarak bunian,Devict Arsiv Hizmetled Yё netmeligi ve kurumtlmllzca belirlenen usuller

ilc``sisli Belediyesi Kurum Ars市 Hizmetle五 G6rev ve calloma Yё netmelitti''ne gё re,imha
islemleHnin gcr9eklesti● Imcsini saglarnak,

(4)Arsivlik malzeme ёzcllitti t鉛 lmayan malzemele面 gereksiz yer isgalle五 nin 6nlenlncsi ve

arsivlik malzemelcrc kOlayca ul苺 llabilmcsi 19in ycni kurulan kurum arsivimizle ilgili

yaphcak is ve islemle五 n yiiriitiilmeini sa」 amak.

卜覆趙dttrun Gё rev,Yetki ve Sorumluluklarl

MADDE 16-(1)Mld畿 riin gё revleH苺 a二ldaki gibidir

a)Mudur,Maddc 7'de belinilen g6rcvleHn yennc gcdHlmesini saglamakla yiikumll。 lup,

Bttkanl:k Makarnlile Ba§ kanin gёrevicndirdigi Baskan Yardimclsina kar§ I sorumludur.

b)Mudurluttu tcmsil eder.

c)Mudurlugun yё netiminde tam yetkili kisidir.Mudurligun her tiirl1 9allsmalarml duzenler.

9)Mudurlugin Tahakkuk AmiH,Harcama Yetkilisi ve Midttrlik personelinin ami五 dir.

d)MadunuЁ u ile diger MudlJuklcr arasinda koordinasyonu saこ lar.

e)Yasalarla veHlen her titrltt ek gё revi yapar.

O PerSOneli arasinda yaztt vcya sё zlu gё rev da言 lhml yapar.

g)Mudunuttun 9all§ma usul ve esaslanni belineyip, programiayarak, call,mdann bu
prOgTaFnlar dottrultusunda yiiriitilmesini saglar.

8)Mudurluttin strataik plan,perfollllanS programi ve yllllkね aliyet raporunun hazlrlarlmasinl

Sa色lar.

h)Mudurltitttin yllllk btitOesinin hazlrlanlnasini saglar.

(2)Muduriin yetkJeri a§ 電ldaki gibidir

`⌒



a)｀4むduritgin islevlcrlnc i‖ 。kin g6rcvlc● n,3a5kanllk NIakaminca uygun gё rulcn programiar

gcrcgincc"嗜威lmesi:9in gcrckcn kararlari vc tcdbric● almak vc uygulatmak

b)MidiJttgin i゛ cVIC■ nin yurutuimeЫ nde ihlya9 duン はlan yeni tcdbineHn vc yCtkneHn
ahnlnぉ l i9in 3askanIIk Makamina ёne■ lcrdc bulunmak

C)MidiHik ilc nglh yaz15maarda l derccc imza yetHJ

9)Midinik crndndc gёrev yapan pcrsondc, nglli y6nctmdik 9cr9cvcsinde 6dil vc

takdimamc,yer degiotilluc gibi pcrsoncl isiemic■ 19in bagll bulundugu Baskan Yardimclsi‖ c

Baドkanllkヽ4akamina ёncHlcrdc bulumak

d)Disiplin AmiH olarak Pcrsonclinc,mcvzuatta ёngё rtlcn disiplin cezalannl verme yctkisi.

c)Muduritgine bagll kadrO g6rcvlennin yc● nc gctiHlmcsinde strcli ve alti denctlemclcr

yapma,karyltttlgl aksakllklari gidel=.lck

,Sorumlu Olduguは m pcrsonelin y」 hk,mazcrct,hastallk,dogum ve icretsiz vb.lzin kunan埒

zmalllanm口 adamak vc kdlan:Imぉ ml sattlarnak

g)Gc9ici strc gёrevde bulunalnayacagi doncmlerdc,lntdu■ 0こc taytn sartlarinl haiz olan

⌒  :[器‖ldCnЫ

HdmuduntЁ eved∝ ∝mck izcrc bddcmck ve b∞ ktthk mよarnina onaF

g)BiHmdekiぬ m gOrevlilcdn islcvlcH idbanylc gOrev dagllmlnl yapmak

h)MOdinigunin faalyct danina gtrcn kondarda il」 li鳳 ,゙biHm VC kuruhsiariaヽ lsarc
yapmak

(3)Midir 657 Saylll Dcvlct memuriarl Kanununa vc diger Bclediyc Mcvzuaunln,kcndisinc
yυkledigi g6rev ve yctkllcHn yc● nde ve zamalllnda kullanllm、 indan sorumludur

serln Gё rev,Yetki ve SOrum:u:uklari

MADDE 17‐ (1)sCfln gOrcv,yctki vc sorumluluklan asagidaki glbidir

a)G6rcvi gcrcgi kendine havalc cdilcn islc五 mcvzuat csaslanna gOrc yapar vcya yaptinr

b)i゛ C五ni plan vc programa baglayarak iメ bir sckilde yapllmas:nl vaktindc bitiHlmcsinI

Sa薔 lar

c)EmHndcki personele is dagitiml yaparak onlara gё rev ve●r ve sonu91annl allr

9)Midtr mraflndan veHlen gorcvlcd midir adina yuruttr

⌒    d)SCnige aitis ve i゛
clnlerden midirc kar,sorumludur

e)10,H,12,13,14,vc 15 Maddelcrdc bcn■ 1lcn bこrolardaki gё rcvle■ n ycHnc gctiパ imcsi

adina Midiin♪ zedmindc gcrckli Oallomalan yt嗜 mr
O Bu"nCtmdiktc bdILncn midinik gё rcvlc● ndcn kcndidnc tcvdl cd‖ enle■ y“ne gedHr

(2)se1 657 Saylll Devlet Mcmunarl Kanunu vc digcr Bclcdiyc Mcvzuannln,kcndisinc
ytklcdigi gorcv ve yetkileHn ycHndc vc zコ manlnda ku‖ anllmasindan sonlmludur

Personelin Gё rev,Vetki ve Sorumluluklar:

MADDE 18‐ (1)PersOnelin g6rev,yctki vc sorumluluklan ωagldaki glbidir

a)PCrSOnel, bu Y6nctFnClikte belirtilcn io vc islcmlcH mcvzuat Oer9cvesinde, clllir ve

talimatlar dogrultusunda gcrckcn ёzcn ve surati gostcrcrck yapar

b)PCrSOncl g6rcvlenni yaparken mevzuatin tanlmls oldugu tum yctkileH kullanlr

C)PerSOnel io ve islcmlerden alnirleine karsl hiycrarsik olarak sonlmludur

9)PerSOnel, gё rev taniminda yer almayan ancak amirlc■  taraflndan gOrcviylc alakall

vcnlccck digcr gorevlen de ye‖ nc gctiHr

d)Mudurligun faaliyct alanina giren gOrcvlc五 cn klsa zamanda vc tam olarak ycHnc gc■ ■r
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C)BeCe● ve meslcki bilgi a91sindan kcndini gelistiriF,bu ama911 etkinliklcrc istckli olarak

katlllr.

O Bulunduttu pozisyonun gerektirdigi vasinan kazarlmak icin gerekli 9abayl ortaya koyar.

g)1,bё liistimii esaslarl dttilinde,es dizey vc diЁCr pozisyonlarla koordinasyon i9e●sinde

9all,lr.

こ)VeHlen isi ёngёriilen biitce sinirlan ice● sinde kalarak cn az maliyetle ye五 ne getiHr.

h)Kendisinin vcHnlli ve etkin,all§masina yardlrn cdccek biitiin konularda bilgisini devamll

artirir.

1)Faaliyeti 19in amiHnce talcp edilen veya faydall gё rduこub色饉n raporlarl eksiksiz hazlrlar.

i)VCdlen direktifc uygun is vc islemleH gcrOeklestiHr.

j)Yaputtl isie ilgili evrak ve bilgiled siirekli kOntrol eder.

k)Tetkik isleHni,gё reve gideceklcH yerle● ve yaptlklarl,yapacaklarl isied gizli tutar. Bu

konuda yetkili ve ilgililerden b∞ kasina a91klamada bulunrnaz.

1)Irk,Slnif vc unvan farki gё zetrneden her vatandasa csit davranlr.

m)Herhangi bir nedenle gёrevleHnden aynlan persOnel;kOrumak ve saklamakla gё rcvli

cvrakl kendisinden sonra gё reve baslayan personele devretrnedik9e gё revinden aynlarna2.

n)MuduJuЁ u il」LndICn 9e゛ tli HZIncde■n uyumlu ve dizcdc yiiriitiilmesi,persOnel

arasindaki dttzenin saglarlmasl icin herkes,garet Ve 9aba gё stttr.Olumsuz bir durumda
konu mtidiire yansltlllr.ヽ4iidiir bu konuda gerekli 6nlcrnleH ahr.

0)Belediye hizmetlerinde; hcsap vcrebilirlik ilkesine uygun harcket cdilir, uygulamalarda

adaletli olrnaya,kaynaklann kunanlminda etkili ve vcrirnli Olrnaya cah。
llir.

(2)PersOne1 657 saylll Devlct Memurlarl Kanunu vc ditter Belediye lVIevzuatinin,kendisinc

ytikledigi g6rev ve yetkile五 n yeHnde ve zamaninda kullanllmaslndan sorurnludur.

4.BOLUM
Glrev ve IIizmetlerin icrasI

G6re宙 nA!lnmasI
PIIADDE 19-

Mudunuこun tim personcline vedlen bcigeler,dosyalar ve tiim isler elektronik ve/veya

nttksd。

“

amda kaydedibrek ilgilisine vcHII.

G6revin PlanianmasI

ⅣIADDE 20‐

Ⅳ〔iidiirlilkteki is vc iolcrnlcr rntidiir taraflndan dttzenicncn plan dahilinde ytriittiltir.

Gё revin Yttrit通 lrnesi

ⅣIADDE 21‐

Miidiirlitkte gё rcvli ttiin personel, kendileHne vcHlen gё revleri yasa vc yёnctlneliklcr
dOttrultusunda gcreken 6zcn ve siiratle yapmak zOrundadir.

⌒



ξ ・

⌒

5。 30LUM
I§birHtti ve Koordinasyon

Mndurllk BurOlarl Araslnda l§ birlitti

ⅣIADDE 22‐

Mtidttrliik sefliklCri ve BurOlan arasindaki isbirlitti Ve k00rdinasyon mtidiir taraflndan

Sa」 anlr.

Koordinasyon

ⅣIADDE 23‐ (1)PCrsOnel arasindaki i§ birligi ve k00rdinasyon,Miidtir taranndan sattlanlr.

(2)Mudur胆色un ya21smalan ba§ kanin vcya yetki verdigi baskan yardlmclslnin irnzasl ilc

yiiriitiilur.Mudunugun,belediyenin diEcr binmleHyle olan yazl§ malarl mudttriin imzasl ile de

yuruttilebilir.IInza yetkisi devn hikiimle五 bu flkradan istisnadlr.

6.BOLOM
Evraklarla ilgill i゛ lemler ve Ars市 leme

Celcn‐ Giden Evrakla ilgili Yapllacak iolemler

MADDE 24o(1)Muduntttc gClen evraklarla ilgili yapllacak i§ lemlcr a§ a邑 ldaki gibidir:

a)BClediyeyc her tirlu kanal ile(sahSen,telefon,faks,posta,kuryc,sosyal medya,vb.)gelen

bωvurular Digikent lzeHnden allnarak dokumanlasunllr.

b)Ba§Vurular,(DiGiKENT)taraindan Bilgi Edirlrne BiHmine nziksel ve elektronik ortamda

sevk edilir.

c)Mudidttk,gelen ba§ vurularl kontrol ederek faaliyct alanina giren ba§ vurulann sevkini

「lziksel ve clektronik ortarnda kabul eder.

9)Muduriutte gelen bas■ urular Elektronik Belge Yё netim Sistemi(EBYS)izeHnden ilgili

personcle mudir veya yetkilendirditti kisi Cliylc dogrudan zimmctlencrek islemicHn yapllmasi

Sattlanir.

d)151erni tamanllanan evraklar midiirllk arsivinde flziksel vc elektronik ortamda saklanlr.

(2)Midirliikten giden evraklarla ilgili yapllacak islemler a§ agldaki gibidir

a)I§ leme alman basvurulana ilgili tiim is akl,lan Elcktronik Belge Yё netim Sistcmi(EBYS)

itzcHnden 9ё ziimlenir.Siirc9te elektronik ve/vcya mobilimzalar kunanlhr.

b)BClediye 19e● sinde mudiirltiklcr arasl yazlsmalarda giden evrak clektronik ortamda(19

yazl§ma gibi)gё ndeHlir.

C)Belediye dl,lnda herhangi bir yoHa (poSta, kuryc, vb..)gidecek evraklar, miidiirliik

taraflndan hazlrianarak evrak 91kl§ lnI Saglayan biHme gё ndeHlir.

9)e― yazl,ma paketi ile paketlenen evraklar,belediyc dl§ ina Kayltll Elektronik Posta(KEP)

yoluyla ilgili kuruma dcktronik o■ amda mcvzuata uygun bir sekilde gё ndeHlmesi sattlanir.

d)Madirlik taraflndan hazlrlanan evraklarda“ Resmi Yazl§ malarda Uygulanacak Usul Ve

Esaslar Hakkinda Yё netrnclik''dikkate alintr.

⌒



、  ●   ●
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7.BOLtM
Denetim

Denetim ve Disiplin Huklmleri

MADDE 23‐ (1)Mむ duriin denetim ve disiplin yetkiled asagldaki gibidir:

a)Midir,tiim personelini her zaman denetlcme yetkisine sahiptir.

b)Mndur,1,Disiplin AmiH olarak disiplin mevzuati dottrultusunda islcmlen ytiriitiir.

(2)Mudinikte♀Jttan tiim persondinレh,rapor,derccc vc kadcme ilenemeS,6duLndme

VC CCZalandHIlla vb.isiernlere iliskin belgele● kapsayan ёzliik dosyasl tutulur.

8.BOLUM
Cesitli Ve son Hukumler
Yёnetmelikte Hikum Bulunmayan Haller

MADDE 26‐

Bu Yёnetmelik, 5393 saylll Kanunun 18/m bendi gerctti BClediyc Meclisi'nde kabul

cdildiktcn sorlra 301l saylh kanunun 2,Maddesi gerctti mahallinde 91kan gazete veya ditter

yayln yoHan ile ilan edilditti tarihte ytiriirltittC gircr.

Yururluk
MADDE 27‐

3u Yё nctmclik hikiimle● :5393 Saylh Belediye Kanunun 18 inci maddesinin(m)bendi

gereЁ i Si§ li Belediyc Mcclisinin kabull ilc Kaymakamllk Makamina gё ndenlmcklc yurintttc

辟rer.

Y● rtitme

MADDE 28‐

⌒
Bu Ydnetmelik hiiktimlerini $igli Belediye Bagkanr yurtittir.

ЮGυ tLA難

reri Mudiir..,
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