i : Istanbul
ILCESI : Sisli
KURUMU : Sisli Belediye Baskanhg

ULASIM HIZMETLERI MUDURLUGU
GOREV VE CALISMAYONETMELIGI

“BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar”’

‘‘Amac

MADDE 1->

a) Bu yonetmeligin amact: Sigli Belediyesi Ulagim Hizmetleri Midiirliigiiniin kurulus, gorev,
yetki ve sorumluluklart ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar,

“Kapsam

MADDE 2-°

a) Bu yonetmelik; Sisli Belediyesi Ulagim Hizmetleri Midiirliigiiniin kurulus, hukuki stati,
gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarin1 kapsar”’

‘“‘Dayanak

MADDE 3-”

a) Bu Yonetmelik, 03.07.2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger ilgili mevzuat
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir®’

“Tanimlar

MADDE 4-(1)”’. Bu Yonetmelikte yer alan;

a) Belediye............... . Sisli Belediyesini

b) Belediye Meclisi.......... . Sisli Belediye Meclisini

¢) Bagkanlik..................... . Sisli Belediye Baskanligini

¢) Baskan...........ccceevnnns . Sisli Belediye Baskanini

d) Enctimen..................... . Sisli Belediye Baskanligi Enclimenini
e) Bagkan Yardimcisi....... : Sisli Belediye Baskan Yardimcisi’ni
f) Midirlik........ccoveneee. . Ulasim Hizmetler Midiirliigiini

g) MUdir.......cccocoeeviennnne . Ulasim Hizmetler Miidiirtinii

h) Personel..................: Ulasim Hizmetleri Miidiirligii’nde

1) Yonetmelik.................. .. Ulasim Hizmetler Miidiirliigii'nde, yasal mevzuat kapsaminda,

memur, sdzlesmeli, is¢i ve diger baglh ¢alisanlarin tiimiind, *’ifade eder.




“IKINCI BOLUM
Kurulus, Teskilat Yapisi, >’

““‘Kurulus

MADDE 5-"’ 03.07.2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunun 15/b, 18, 48 ve 49. maddesi
ile 22.02.2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslar
ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Y&netmeligin 12 inci
maddesi esaslar1 ¢ergevesinde Sisli Belediye Meclisinin 10.03.2005 tarih ve 70 sayili karari ile
kurulmustur.

““Teskilat Yapisi

MADDE 6-(1)”
Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii idari yiirtitme organi olup, iist yonetici olarak Belediye Baskanina
ve Miidiirliiglin sorumlu oldugu Belediye Baskan Yardimcisina bagli olarak ¢alisan bir birimdir.

a) Midiir

b) Idari Isler Sefligi

C) Atolye Sefligi

d) Arag Sevk Idare Sefligi

«“gCUNCU BOLUM
Personel Nitelikleri Gorev, Yetki ve Sorumluluklar1®’

““Personel Unvan ve Nitelikleri:
MADDE 7-(1)’ Ulasim Hizmetleri Midiirliigii'ne atanacak personelin unvan ve nitelikleri
asagidaki gibidir.

a) Miidiir

Yoneticilik ve organizasyonda deneyimli, 15.03.1999 tarihli ve 99/12647 sayil1 Bakanlar Kurulu
karar1 ile yayimlanarak yiiriirliige giren Kamu Kurum ve Kuruluslarinda gorevde yiikselme ve
unvan degisikligi esaslarina dair genel yonetmelik in ilgili maddelerince bu goreve atanmaya
liyakati olan devlet memuru.

b) Sef ;

657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde ongériilen ilkeler ve “Il Ozel Idareleri,
Belediyeler ve Il Ozel Idareleri ve Belediyelerin Kurduklar: Birlik, Miiessese ve Isletmeler Ile
Bunlara Bagli Doéner Sermayeli Kuruluslardaki Memurlarin Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik™ hiikiimleri dogrultusunda atanan.

¢) Memur
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununda gorev yapan veya KPSS sinavi ile Devlet Memurlari
Kanunun atamaya iliskin maddelerinde 6ngoriilen ilkeler dogrultusunda atanan.

d) Kadrolu Isciler
Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Daimi Kadrosunda bulunan veya Ilk Defa is¢i olarak almacaklar
hakkinda uygulanacak sinav yonetmeligi hiikiimlerine gore atanan.

e) Isci personel
696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname (KHK) kapsaminda Sisli Belediyesi sirketinde siirekli
is¢i statiisiine gecen is¢i personeller.




‘¢ Miidiiriin gorev yetki ve sorumlulugu

MADDE 8-’Ulasim Hizmetleri Mudiirliigii, bu yonetmelikte sayilan gorevleri ve 5393 sayili
Belediye Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar
cercevesinde yapmaya yetkilidir.

““Diger personelinin gorev ve yetki sorumluluklar:

MADDE 9-(1)”

Miidiir

a) 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine yiikledigi
gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

b) Midiirliigiini Baskanligi huzurunda temsil eder.

¢) Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumludur.

d) Miidiirliik ile ilgili yazigsmalarda 1.derece imza yetkisidir.

e) Belediyemize ait tiim araglarin sevk ve idaresinden sorumludur.

f) Ulasim Hizmetler Miidiirii Thale yetkilisi, Harcama yetkilisi ve Miidiirliik personelinin disiplin
amiridir.

g) Miidiirliik biinyesinde c¢alisan tiim personelle ilgili olarak "Is¢i Saghgi ve Is Giivenligine"
iliskin yasalarla ilgili tiim tedbirleri almakla sorumludur.

h) Midirlik emrinde gorev yapan Memur personellerle ilgili yonetmelik ¢ergevesinde sicil
raporu diizenler.

1) Yonetimi dogru ve zamaninda bilgilendirir.

1) Miidiirliikklerin ihtiyacini stirekli gozden gegirir.

J) Mevcut kaynaklari uygun deger sekilde kullanir.

K) Hizmetleri yiirtitiilirken kurum i¢i ve kurum dis1 birimlerle gereken irtibat1 ve koordinasyonu
saglar.

I) Gorev alanina giren islerin yillik plan ve programlarini yapar, Miidiirliikk biitgesini hazirlar.

m) Miidiirliik faaliyetlerini hazirlayip sunar.

n) Etkin bir evrak ve dijital ortamda ¢alisan biiro sistemi olusturur.

0) Siirekli gelisim ve yenilenmeye agiktir.

0) Midiirlik ve biinyesindeki araglarin giivenligi i¢in gece ve giindiiz kendi biinyesindeki
bekgeiler veya 6zel glivenlik teskilati elemanlart ile gerekli 6nlemlerin alinmasini saglar.




Sef: Kanun, tiizikk ve yonetmelikler ile Bagkanlik Makami1 ve Miidiir tarafindan kendilerine tevdi
edilen gorevleri yerine getirir. Miidiirliikk ile ilgili her tiirlii yazisma islemlerini yiirtitmek.
Biinyesinde bulundurdugu personelin denetimi ve egitimi ile kendisine verilen gorevlerin
organizasyonu ve kontroliinden sorumludur.

Memurlar: Baskanlik makami, miidiir ve seflerin kendilerine tevdi ettigi gorevleri kanun, tiiziikk
ve yonetmeliklere uygun olarak yapmakla ylikiimlidiirler.

Kadrolu fsciler: (1) Memur personelin bulunmadigi hallerde Baskanlik Makami onayina
sunulmak tizere gerekli gorevlere atanan kadrolu personel.

(a) Atélye Sefligi: Biinyesinde bulundurdugu personelle birlikte Belediyeye ait tiim arag/ gereg
ve is makinelerin faal halde olmasini saglar atdlyede yapilan tiim islerle ilgili sorumlu olup; konu
ile ilgili Midiirliigi bilgilendirir. Gorev esnasinda arizalanan araglarin atolyeye getirilmesi veya
tamir ekibinin ariza mahalline intikali gibi iglerden sorumludur.

(b) Trafik personeli: Belediye Baskanliginin mali olan Tiim ara¢ ve is makinelerimizin yillik
zorunlu mali mesuliyet (trafik) sigortalari, Tiv-Tiirk fenni muayeneleri, egzoz muayeneleri,
ruhsatlarinin yenilenmesi, 0gs veya hgs dolumlari, araglarin kaza evraklarinin takibi varsa
bedellerinin sigorta sirketlerinden tahsil edilerek belediye veznelerine yatirilmasi ayrica,
Miidiirlik makaminin talimati dogrultusunda ekonomik émriinii dolduran her tiirlii aracin terkin
islemlerini hazirlanmasi ve resmi prosediirlerin izlenmesi ve ilgili kanun, yonetmelikler eksiksiz
olarak tamamlanmakta gorevlidir.

(C) Bas sofor: Belediye envanter kayitlarinda bulunan araglari ve hizmet alimi ile kiralanan
araglardan sorumludur. Araglarla ilgili olarak hareket merkezi konumundadir. Gelen talepleri
kendi bilinyesinde toplayarak Miidiirliigi bilgilendirir verilecek onay dogrultusunda
organizasyonu saglar.

(d) Ustabasi: Atdlye birimlerindeki tiim islerin kontroliinii yapar, birimlerde yapilan araglarin
tamir bakim ve onarimlarindan sorumludur. Yaptirdigi islerle ilgili olarak atdlye sefligini
bilgilendirir.

(e) Isci personel: Belediyeye ait veya piyasadan temin edilen binek arag, minibiis, kamyonet,
kamyon, otobiis, is makinesi, motosiklet araclar1 kullanan siiriicii sofor personel ile atolye
birimlerinde gesitli gorev yapan personeller.

““Miidiirliigiin gorev yetki ve sorumlulugu
MADDE 10-(1)”’

a) Belediyenin genel amag ve politikasina uygun olarak, Miidiirliigii mevcut mevzuat hikkiimleri
ve Belediye Bagkanliginca tespit edilecek esaslar ¢ergcevesinde verimli bir seklide yonetmek

b) Belediye Baskanliginin mali olan ve Miidiirliik uhdesinde bulunan tiim motorlu araglar (binek
oto, otoblis, minibiis, kamyon, kamyonet, is makineleri ve vb.) miidiirliigiin demirbaglarinda
kayith olup; isin nevine gore diger midirliiklere demirbas kaydi Ulasim Hizmetleri
Midiirliiginde kalmak kaydi ile zimmet ve ara¢ devri yapmak

¢) Biinyesinde barindirdig1 atdlyesiyle; Belediyemiz uhdesindeki tiim Miidiirliiklere arag/ gereg
ve sofor personel destek hizmeti saglamak




d) Akaryakit ve Yag alimi, Hizmet alimi, Yedek parca ve malzeme alimi, vb. gibi tiim islerin
miktarini, piyasa arastirmasini, organizasyonunu ve kontrol sistemini kurar, ihale yolu ile
piyasadan temin etmek

e) Belediye ihtiyacina cevap verecek kapasitede ve ilge halkinin uygun goriilen taleplerinin
kargilanmasi icin ihale hazirlayarak Binek arag, Minibiis, Kamyonet, Kamyon, Otobiis, Is
Makinesi, Motosiklet v.b araci kiralamak

f) Belediyenin mali olan araglarin arizalanmasi halinde yapabilirse kendi atolyesinde, yapamazsa
ihale yolu ile veya Dogrudan temin yoluyla ilgili firmalara yaptirmak

g) Miidiirliikte biriktirilen hurda yedek pargalari v.b ilgili yasa hiikiimlerince satmak

h) Belediyemiz envanter kayitlarinda bulunan biitiin araglarin akaryakit ve yag ihtiyacini
karsiladigi gibi, Hizmet Almi Suretiyle Tasit Edinilmesine Iliskin Esas ve Usullerin
6.1.¢c.maddesinde "(Degisik: 15.09.2014 - 2014/6814 md.1) tasitlar, yakit harig, soforlii veya
soforsiiz olarak edinilebilecektir." hitkkmiine gére Thale yolu ile kiralanan araglarinda akaryakit
ihtiyacini karsilamak

1) Hizmet maliyetini diistiriir, kalitesini iyilestirir, mevcut kaynaklar1 uygun sekilde kullanmak

DORDUNCU BOLUM
Calisma Sekil Esaslar: ve Isleyisi

‘“Gorevin planlanmast:

MADDE 11-> Ulasim Hizmetleri Miudiirliigiinde faaliyetler Miidiir tarafindan hazirlanan bir
plan dahilinde yiiriitiiliir. Gorevin yerine getirilmesinde diger birimlerle gerekli koordine Miidiir
veya yetki verdigi Sef tarafindan saglanir.

““Gorev ve Hizmetlerin Yiiriitiilmesi
MADDE 12->> Miidiirliikte gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri yiiriirliikteki yasa
ve yonetmelikler dogrultusunda, gereken 6zen ve siiratle yerine getirmekle yiikiimliidiir.

““Miidiirliikte tutulmasi gereken kayitlar
MADDE 13-”

a) EBYS (Elektronik Bilgi Yo6netim Sistemi)

b) EYS (Entegre Yonetim Sistemi)

¢) Tagiir Mal Yonetmeligi

d) Akaryakit birimimizde ise Otomasyon sistemi
e) Akaryakit Defteri

f) Imza defteri

g) Araglarda arag takip sistemi

‘‘Arsivleme

MADDE 14-° Personel dosyalari, yazigsmalar, depoya giren ve ¢ikan malzemelerin
dokiimanlari, 4737 sayili Kamu Thale Kanunu uyarinca alian/ yaptirilan islere ait dosyalari ile
ihale dosyalari.




Denetim Yapilmasi
MADDE 15-”

(1) Midirligiin biitiin is ve islemleri baskan, miidiir, kurum i¢i teftis mudirligi ve ig¢
denetgiler, kurum dis1 Sayistay, Miilkiye Basmiifettisleri denetimine tabidir.

(2) Bu tiir teftis ve denetimlerde, denetimcilere yardimci olmasi zorunludur.

(3) Ulasim Hizmetleri Midiirliigii emrinde gorev yapan tiim personelle ilgili disiplin ve 6diil
islemleri, yiirtirliikteki mevzuata uygun olarak yiriitiiliir.

Miidiirliigiin birimleri arasinda isbirligi
MADDE 16-”°

(1) Midiirliikk dahilinde ¢alisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon miidiir tarafindan saglanir.

(2) Midirlige gelen tiim evraklar toplanip konulara gore ayristirilip dosyalandiktan sonra
miidiire iletilir.

(3) Miidiir evraklar1 geregi i¢in ilgili personele tevdi ederek islemlerin takibini ve
sonuc¢landirilmasini saglar.

(4) Bu yonetmelikte ad1 gegen gorevlilerin, herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalar
durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yaz1 ve belgeler ile zimmeti
altinda bulunan esyalar, bir ¢izelgeye bagl olarak yeni gorevliye miidiir onay1 ile devir teslimin
edilmeden gorevden ayrilma isleri yapilmaz.

Diger Miidiirliik Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon
MADDE 17->

(1) Midiirliikler aras1 yazigsmalar miidiiriin imzasi ile ytirtitiiliir.

(2) Kurum dis1 6zel ve tiizel kisiler, valilik kamu kurum ve kuruluslar ile diger sahislarla
yapilacak yazismalar Belediye Baskaninin veya bagkan adina yetki verilen baskan
yardimcist imzast ile gonderilir.

(3) Yapilan islemler ile ilgili olarak hukuki tereddiite diisiilmesi halinde iizere Hukuk Isleri
Midiirligii ile Valilik ve diger ilgili kurum ve kuruluslardan goriis alinabilir. *’

Yiiriirliikten Kaldirilan Hiikiimler.
Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesi ile birlikte 11.09.2015 tarih ve 251 sayili Meclis Karari ile

kabul edilmis olan Ulasim Hizmetleri Miidiirligii Calisma Yonetmeligi yiiriirlikten
kaldirilmistir.

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 18-’ Is bu Y&netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili kanun,
yonetmelik ve mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirlik

MADDE 19-> Bu Yonetmelik hiikiimleri 5393 sayili Belediye Yasasinin 23 Maddesi
dogrultusunda Belediye Meclisinin kabulii ve miilki idare amirine gonderildigi tarihten itibaren
yiirtirliige girer.

“Yiiriitme
MADDE 20’ (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Sisli Belediye Baskani yiiriitiir.




