T.C.
ISTANBUL iLi
SiSLi BELEDIYESI
VETERINER iSLERi MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Yasal Dayanak

Amac
MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci,

a) Sisli Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirliigii’niin teskilat yapisini,
b) Miidiirliigiin yetki ve sorumluluk alanlarini,

¢) Midiirliigiin isleyis bigimini,

d) Midiirliigiin isbirligi yaptig1 kurum ve birimlerle olan iligkisini
e) Yasal dayanaklar belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yoénetmelik, Sisli Belediye Baskanligina bagl olarak faaliyet gosteren Veteriner
Isleri Mudirliigindeki personelin gorev, yetki ve sorumluluklari, isbirligi i¢indeki kurum ve
kuruluslarla iligkisi, teskilat yapisi, calisma usul ve esaslari ile yasal dayanaklar1 kapsar.

Yasal dayanak

MADDE 3- (1) Sisli Belediye Meclisinin 03/08/2011 tarih ve 196 sayili karar1 ile norm kadrosu
olusturulan Veteriner Isleri Miidiirliigiine ait bu yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanunu,5216 sayil
Biiytliksehir Belediyesi Kanunu, 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali
Kontrol Kanunu, 4734 ve 4735 sayilh Kamu Ihale Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 5326 Sayili
Kabahatler Kanunu, 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu ,3572 sayili
Isyeri Agma ve Calisma Ruhsat Kanun ve Yonetmeligi, 4822 sayili Kanun ile degisik 4077 sayili
Tiiketiciyi Koruma Kanunu, 5179 Sayili Gidalarin  Uretim, Tiiketim ve Denetlenmesine Dair
Kanun ve Yonetmelikler, 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitas1 Kanunu,5199 sayili Hayvanlari
Koruma Kanunu ve Uygulama yonetmeligi,6343 sayili Veteriner Hekimligi mesleginin icrasina dair
kanun, 1380 sayili Su Uriinleri kanunu , 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger ilgili
mevzuatin verdigi yetkilere dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar
MADDE 4-(1) Bu yonetmelikte yer alan;

a) Belediye: Sisli Belediyesi’ni,

b) Belediye Meclisi: Sisli Belediye Meclisini,

c) Baskanlik: Sisli Belediye Bagkanligi'ni,

¢) Bagkan: Sisli Belediye Bagkanini

d) Baskan Yardimcisi: Belediye Baskani tarafindan konuyla ilgili olarak goérevlendirilen Sisli
Belediye Bagkan Yardimcisini,

e) Miidiirliik: Veteriner Isleri Miidiirliigii nii,



f) Miidiir: Veteriner Isleri Miidiirii'ni,

g) Sef: Veteriner Isleri Miidiirliigiinde kadrolu sefi,

g) Personel: Miidiir ve sef taniminin disindaki Veteriner Isleri Miidiirliigiindeki gorevli tiim
memur, is¢i, sozlesmeli personel ve diger calisanlari

h) Meri Mevzuat: Midiirliigiin ¢calisma alani ile ilgili tiim Kanun, Kanun Hilkmiinde Kararname
Tiiziik, Yonetmelik, Genelge, Bildiri, Meclis Kararlari, Baskanlik Onaylar1 ve herkesge kabul
gormiis teamiilleri.

1) Basibos ve sahipsiz hayvan: Bir sahibi olmayan sokakta serbest halde dolasan hayvani,

1) Sahipli Hayvan: Bir sahsin sorumlulugunda, as1 ve tedavileri yaptirilan, barmacak yeri olan,
bagli bulundugu belediyeye kayith hayvani,

j) Kisirlastirma: Uremenin durdurulmasi amaciyla, erkek ve disi hayvanlarm iireme
organlarinin operasyonla alinmasi islemini,

k) Hayvan Toplama araci: Hasta ve yarali hayvanlarin ilk miidahalesi ve sahipsiz hayvanlarin
rehabilitasyon hizmetlerinde nakil yapmaya elverisli donanimli araci,

I) Miisahede: Isirma yapan hayvanin on giin siireyle ya sahibinde ya da belediyeye ait yerde
kontrol altinda tutulmasini,

Tanimlar.

IKiNCI BOLUM
Kurulus, Faaliyetler, Idari Yapi, Fiziki Yapi,

Kurulus

MADDE 5- (1) Midiirliik, 5393 sayili kanunun 14 -15.maddelerinde belirtilen hizmetlerin
aksatilmadan yliriitiilebilmesi i¢in Belediye Baskanligi’nin yetkili kisi ve organlarinin goriisii ve
onay1 ile kurulur. Belediye ve Bagl Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Y6netmelik™ hiikiimleri uyarinca; 03.08.2011 tarih ve 196 sayili Sisli Belediyesi
Meclis kararina uygun olarak yeniden organize edilmistir. Mer’t mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde
halk, ¢evre ve hayvan sagligin1 korumak amacini hedefler.

Faaliyetler
MADDE 6- (1) Veteriner Miidiirliigiiniin faaliyetleri
(a) Veteriner poliklinik faaliyetler
(b) Sokak Hayvanlar1 kisirlagtirma ve rehabilitasyon hizmetleri
(c) Kurban hizmetleri
(d) Vektor (Hastalik tasiyici) miicadele hizmetlerini kapsar.

Idari yap:

MADDE 7-(1) Veteriner isleri Miidiirliigii, Belediye Baskan Yardimcili§i’na bagl bir miidiirliiktir.
Veteriner Hekim Miidiir, Veteriner Hekimler, Veteriner Saglik Tekniker ve Teknisyenleri, diger
memurlar ve iscilerden olusur.

Fiziki yap1
MADDE 8-(1) Mudiirliikk hizmet binasinda asagidaki boliimler bulunur.
a) Sahipsiz hayvanlan kisirlastirma ve tedavi icin getiren goniillii vatandaslar i¢in uygun
sartlarda bir bekleme odasi,
b) Sahipsiz sokak hayvanlarinda tiremenin kontrol altina alinmasi i¢in yapilacak kisirlagtirma ve
acil miidahale gerektiren durumlarda cerrahi miidahale i¢in kullanilan operasyon odast,
c) Sahipsiz hayvanlarin muayene, tedavi ve asi takipleri i¢in kullanilan, gerektiginde laboratuvar
hizmetlerinin gerceklestirilecegi muayene odasi,
d) Hizmet amacina uygun olarak diizenlenmis hayvan barindirma odalart,
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e) Miisahede(Gozlem) Bolimii,

f) Hizmetlerde kullanilan malzemelerin, bekletilen ara¢ ve gerecin saklanabilecegi depolamaya
uygun alan veya alanlar,

g) Personelin ¢alismasi i¢in diizenlenmis alan veya alanlar,

h) Personel soyunma odasi,

i) Camasirhane ve dus i¢in alan veya alanlar,

J) Arsiv

UCUNCU BOLUM
Gorev ,yetki ve sorumluluklar

Veteriner isleri Miidiirligii’niin gorevleri :
MADDE 9-(1) Veteriner Isleri Midiirliigiiniin gérevleri sunlardir.

a) Hayvan tedavi, rehabilitasyon merkezleri agmak, actirmak, buralarda kisirlastirma, asilama,
isaretleme-kiipeleme uygulamalari ile iiremelerini kontrol altina almaya yoénelik tedbirler
almak, aldirmak. Alindig1 bolgeye birakilan hayvanlarin, her yil tekrarlanan kuduz agilariin
yapilmasini saglamak.

b) flce sinirlar1 icinde yasayan sahipli ve sahipsiz tiim evcil hayvan varligmi kayit altina
almak, sahipli hayvanlar i¢in saglik karnesi diizenlemek,

c) Gegici bakimevlerinde rehabilitasyon ve tedavileri yapilarak kayit altina alinan hayvanlarin
sahiplendirilmesine yonelik c¢alismalar yaparak, belediye ilan panolar1 ile belediyenin
internet ortami ve diger tiim yayin organlarinda bu ¢alismalar1 duyurmak.

¢) Gegici bakimevine gelen hayvanlar1 “Sahipsiz Hayvan Kayit Defteri” ne kayit etmek,

d) Gegici bakimevinden hayvan sahiplenmek isteyen kisi, kurum ve kuruluslar i¢in “Sahipsiz
Hayvan Edinme Formu” doldurmak, sorumlu veteriner hekim onay1 ile sorumlu veteriner
hekim tarafindan diizenlenen saglik karnesini vererek sahiplendirme yapmak.

e) Gegici bakimevinde bulunan sahipsiz hayvanlarin beslenmesi amaciyla, bolgede bulunan
lokanta isyeri ve fabrikalarin (sahiplerinin uygun gérmesi halinde) mutfaklarinda olusan
hayvan beslemeye elverisli besin maddelerinden yararlanmak.

f) Gegici bakimevi kapasitesi goz onilinde bulundurularak, diiskiin ve siirekli bakima muhtag
oldugu tespit edilen sokak hayvanlarinin bakimevinde, bakimevinin kapasitesi géz Oniine
alinarak bakimini saglamak.

g) Kuduzdan siipheli kedi ve kopek gibi sahipsiz hayvanlari miisahede i¢in karantina altina
almak.

&) Midiirliglin hayvanlara yonelik olarak yiiriittiigii tiim faaliyetlerin duyurulmasi ve toplumda
hayvan sevgisinin olusabilmesi i¢in afig, brosiir vb. yayinlarin basimi ve dagitimin1 yapmak,
yaptirmak.

h) 5199 sayili Hayvanlart Koruma Kanunu hiikiimlerine uyulup uyulmadigmnin, ilgili
Bakanlik¢a yetki verilen personel tarafindan, hayvan haklar1 yoniinden denetimini yapmak.
1) Ev ve siis hayvanlar satan isyeri calisanlari ile hayvan koruma gorevli ve goniilliilerine
yonelik egitim programlari diizenlenmek.
i) Nakil olacak hayvan ve hayvansal iiriinlerin saglik raporlarini diizenlenmek.
j) Bulasici hayvan hastaliklar1 yoniinden gerekli tedbirleri almak, salgin hastalik
durumlarinda, ilaglama ve dezenfeksiyon islemlerini uygulayip, karantina tedbirleri icin

ilgili kurumlarla esgiidiimii saglamak.



k) Hayvanlardan hayvanlara ve hayvanlardan insanlara gecebilecek hastaliklari tanitmak
korunma ve ¢oziim yollari belirlemek, kisisel hijyen, gida hijyeni, kent zararlilariyla
miicadele, hayvan saglig1 ve ¢evre saglig1 konularinda afis, brosiir, yazili, goriintiilii iletisim
araclarini kullanarak egitim ¢aligmalar1 ve seminerler diizenlemek.

I) Belediyece ruhsatlandirilan kasap ve balik satis yerlerinin, ruhsat basvurularinda uygunluk
acisindan degerlendirilerek ilgili midirlige bilgi vermek.

m)Gida iiretim, satig ve toplu tiikketim yerleriyle ilgili olarak gelen sikayetleri gorev, yetki ve
sorumlulugu nedeniyle ilce Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigiine iletmek.

n) “Halk Saghg Alaninda Haserelere Karsi Ilaglama Usul ve Esaslari Hakkinda Y&netmelik”
hiikiimlerine uygun olarak ilgemiz smirlari i¢inde kent zararlilar1 olan kemirici ve
haserelerle miicadele edilmesi hizmetlerini yiirtitmek.

0) Vektér miicadelesi hizmetinin yiritilmesinde, uygulama sahalarinin fiziksel olarak
gelistirilmesine yonelik Oneriler sunmak, buna yonelik girisimlere yardimci olmak, egitim
ve bilgilendirme faaliyetlerini yiiriitmek.

0) Gelen sikayet ve talepler dogrultusunda yapilan ilaglama uygulamalari sonrasinda kisi,
kurum ve kuruluslarin almasi gereken Onleyici tedbirler hakkinda bilgilendirilmelerini
saglamak.

p) Kurban bayrami Oncesi ve sonrasinda olusabilecek salgin hastaliklarin yayilmasinin
engellenmesi, belgesiz ve kacak hayvan girislerinin 6nlenmesi amaciyla gerekli tedbirleri
alarak, satig ve kesim yerlerini belirleyerek organize etmek.

r) Midiirliige ulasan hayvanla ilgili sikayetleri degerlendirip, sikdyete konu olayr ya da hayvan

yerinde inceleyip, yetkileri dogrultusunda sonu¢landirmak.

Yetki ve sorumluluklar

AMUDUR

MADDE 10-(1)Veteriner Isleri Miidiirii gérev ve hizmetlerinden o6tiirii Belediye Baskanina ve bagli
bulundugu Baskan Yardimcisina karst sorumlu olup; asagida siralanan gorev, yetki ve
sorumluluklara sahiptir.

a)
b)

c)

Veteriner Isleri Miidiirliigiinii Baskanlik Makamina kars1 temsil eder, mesleki goriis bildirir.
Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Miidiirliik personelinin
1. Sicil ve Disiplin amiridir.

Basta 5393 Sayili Belediye Kanunu olmak iizere Yasa ve Yonetmeliklerce Veteriner Isleri
Midiirliigiine verilen gorevlerin eksiksiz yiiriitiilmesini saglar.

¢) Calismalarin yasal mevzuata, Bagkanligin goriis ve talimatlarina uygun, zamaninda yapilmasini

d)
€)
f)
9)
g
h)

saglar.

Daha etkin c¢aligmalar yapilabilmesi i¢in yeni projeler iiretir, Baskanlik makamina sunar,
yiiriimekte olan projelerin isleyisini denetler.

Stratejik plan, biitge, vs. gibi ¢aligmalar yapip, raporlar hazirlar.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii Kanunu geregi harcama yetkilisi olarak
Miidiirliige biitce ile verilmis olan ddenekler ¢ergevesinde mal ve hizmet alimlarinin mevzuat
hiikiimlerine gore gerceklestirilmesini saglar.

llgili yonetmelige uygun olarak Miidiirliigiin tasmnir kayit ve kontrol yetkilerini belirleyerek,
tasinir islemlerini gerceklestirilmesini saglar.

Baskanlik¢a veya Kanun, Tiiziik ve Mevzuatlarda belirtilen Kurul ve Komisyonlarda gorev
alir.

Emrindeki personelin terfi, atama, takdir ve cezalandirilmasina iliskin goriislerini Baskan
Yardimcisi ve Belediye Baskanina iletir.

1) Veteriner Isleri Miidiirliigii’ne ait tiim birimlerin koordineli ¢calismasini denetler.



i)
)

Hizmet i¢i egitim ve kurslarin diizenlenmesini saglar,
Belediye Bagkani’nin onayi ile Baskan adina Belediyeyi resmi daireler, 6zel ve tiizel
kuruluslar karsisinda temsil eder

B) VETERINER HEKIM
MADDE 11-(1)Midiiriin direktifleri dogrultusunda; Hayvan Saglhigi ve buna bagl olarak genel
saglikla ilgili gorevleri:

a)
b)

c)

¢)
d)

€)
f)
9)
g
h)

Sokak hayvanlarinin gerekli muayene ve tedavilerini yapar, kayit islemlerini gerceklestirir.
Koruyucu asilama ve antiparaziter tedavi yapar.

Kontrolsiiz iiremenin oniine gegmek igin sahipsiz hayvanlar1 kisirlagtirir, rehabilite edip,
alindiklar1 yere birakilmalarini saglar. Boylece sokaklardaki sahipsiz hayvan popiilasyonunun
kontrol altina alinmasini saglar.

5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu hiikiimlerine uyulup uyulmadigini, hayvan haklari
yoniinden denetler.

Nakil olacak hayvan ve hayvansal iiriinlerin saglik raporlarini diizenler.

Belediyece ruhsatlandirilan kasap ve balik satis yerlerinin, ruhsat basvurularinda uygunluk
acisindan degerlendirerek ilgili miidiirliige bilgi verilmesini saglar.

Gida iiretim, satis ve toplu tiiketim yerleriyle ilgili olarak sikayetleri degerlendirerek, ilce
Gida, Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigiine iletir.

Mesleki mevzuata iliskin vatandas sikayetlerini yasal siirecinde degerlendirerek, yazigmalari
diizenler.

Bulasic1 hayvan hastaliklar1 yoniinden gerekli tedbirleri alarak gerektiginde koruyucu
asilamalar yapar.

Isirma yapan hayvanlar1 muayene eder, miisahede yazigmalarimi takip eder, gerektiginde
laboratuvara marazi madde yollar.

Acil durumlarda (kaza, yarali, hasta ihbar1) olay yerine gider, hastaya ilk miidahaleyi yapar,
gerektiginde klinige sevk eder.

1) Hayvan bakim odalarindaki hasta hayvanlarin giinliik bakimini yapar, temizlik, dezenfeksiyon

)

k)

ve beslenmelerini denetler, gida ve ilag stokunu takip eder, hayvan sahiplendirme
prosediiriinii kontrol eder. Rehabilitasyon merkezi ile ilgili her tiirlii aksaklik ve tavsiyeyi
rapor eder, list yonetime bildirir.

Hayvanlardan hayvanlara ve hayvanlardan insanlara gecebilecek hastaliklarla miicadele eder,
bunlari tanitmak, korunma ve ¢6zliim yolarini belirlemek i¢in egitim galigmasi yapar.

Ahir sikayetlerinde mesleki mevzuata uygun olarak raporlarini hazirlayip ilgili midiirliiklerle
koordineli olarak ¢alisir.

Kurban bayrami1 oncesi ve sonrasinda hayvan hareketleri nedeniyle olusabilecek hastaliklarin
yayilmasii engellemek amaciyla gerekli tedbirleri alir, kurban satis ve kesim yerlerinin
belirlenmesinde ilgili kurumlarla igbirligi i¢inde ¢alisir.

“Halk Saghig1 Alaninda Haserelere Karsi Ilaglama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmelik”
“hiikiimlerine uygun olarak ilgemiz sinirlar1 i¢inde vektdr miicadelesinde yetkili kurumlarla
isbirligi halinde calisir.

m) Belediyenin diger miidiirliikleriyle birlikte yiiriitilen projelerinde ve Miidiirliigiimiizce

n)
0)

yiiriitiilen projelerde yer alir.
Mesleki mevzuata iligkin konularda egitim programlar: diizenler.
Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirir.



C)HAYVAN SAGLIK TEKNIiKERI/VETERINER SAGLIK TEKNiSYENIi
MADDE 11-(1) Midiiriin direktifleri dogrultusunda;

a)
b)

c)

d)
€)

f)
9)

D)SEF

Veteriner Hekimin yonlendirecegi sekilde bulasici hastaliklara karsi koruyucu asilama yapar.
Salgin hastalik durumunda karantina tedbirleri uygular.

Sahipli ve sahipsiz hayvanlara veteriner hekim gozetiminde tibbi miidahalede bulunur, asi,
igne, pansuman yapar, gerektiginde operasyonlar1 asiste eder.

Sahipli ve sahipsiz hayvanlar1 kayit eder, takibini yapar.

Gligten diismiis, sakat, yarali hayvanlarin hayvan bakim evinde bakimini saglar, belirlenen
tedaviyi uygular, beslenmelerini ve temizligi denetler.

Ameliyatlardan sonra ekipmanin temizlik ve dezenfeksiyonunu saglar.

Miidiirliik faaliyetleriyle ilgili saha ¢alismalarinda gorev alarak planlanan ¢alismalara eslik
eder.

MADDE 12-(1) Sef, genel idari islerden sorumlu olup, Miidiirlikk¢e kendisine verilen isleri yasalar
ve yonetmelik esaslarina gore yapar veya memurlar1 vasitasiyla yaptirir. Sefin gérevleri sunlardir:

a)
b)

c)

Memurlar tarafindan hazirlanan yazi ve dosyalar1 igerik ve bicim ydniinden inceleyerek
gerekli diizeltmelerin yapilmasini saglamak,

Evrak dosyalarinda bulunan numara, tarih, gidecegi yer, imza ve benzeri eksiklikleri
inceleyerek gerekli dnlemleri almak,

Gelen ve giden evrakin kayit, ¢ogaltma, dagitim, dosyalama, sevk ve arsivleme hizmetlerini
izlemek ve yapilmasini saglamak,

¢) Gizliligi olan evrak, dosya ve diger bilgiler i¢in mevzuata uygun 6nlemleri almak,

d)
e)

f)

Malzeme ve ayniyat sayim komisyonunun tabii iiyesi olarak gorev yapmak

Idari memurlarin izin isteklerinde izinlerini diizenleyerek miidiire bildirmek ve sonuglari
izlemek,

Midiirliik ile ilgili olan ayniyat, ambar, evrak, yazisma, istatistik egitim ve diger yardimci
personel hizmetlerinin aksatilmadan koordineli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

g) Midiirliik binasinin her tiirlii tadilat, onarim iglerinin yiiriitiilmesinde miidiire yardimci olmak.
g) Miidiirlin verecegi benzer gorevleri yapmak.

E)MEMUR

MADDE 13-(1)Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin tiim resmi yazigsmalariin dosya sistemine gore
dosyalanmasindan, saklanmasindan ve ilgililerine bildirilmesinden; kendisine teslim edilen gizli ve
kisilere ait yazilarin saklanmasindan ve gizli kalmasindan sorumlu olarak calisir.

Memurun gorevleri sunlardir:

a)
b)
c)
¢)

d)

Belirtilen gorevleri {stlerinin verece8i yetki ¢ercevesinde mevzuat ve yonetmelik
hiikiimlerine gore yerine getirmek

Gelen ve giden yazilara ait defter ve dosyalari tutmak, bu yazilarin asil ve suretlerini
saklamak,

Bilgi edinme yasas1 ve diger yasalarda belirtilen konularla ilgili verilen dilekgelere en ge¢ 15
giin icerisinde yazili cevap vermek.

Miidiirliige sozli veya yazili olarak gelen talep ve sikayetleri degerlendirmek ve kayit altina
almak.

Miidiiriin verecegi benzeri gorevleri yapmak.



F)DAKTILOGRAF
MADDE 14- (1)Daktilografin gorevleri sunlardir:

a) Yonetici ve idare sefi tarafindan kendisine verilen her tiirlii yazi ve daktilo islerini yapmak,

b) Yaz1 ve ¢ogaltma makinelerinin giinlik ve haftalik bakim ve temizligini yapmak;
korunmasini saglamak,

€) Midirligiin ¢ogaltma islemleri ile miidiir tarafindan kendilerine verilen benzeri gérevleri
yapma.

G) SOFOR
MADDE 15- (1) Midiir veya gorevlendirdigi kisinin izni olmadan araci kullanamaz.
Soforiin gorevleri sunlardir:

a) Midiiriin yaptig1 ¢alisma plani ve verdigi emirlere gore ulasim hizmetlerini yerine getirmek,
b) Araglarin bakim ve onarimini yaptirmak.

C) Araclarla ilgili is ve islemlerin (sigorta, trafik belgeleri v.b) takip etmek ve yaptirmak.

d) Miidiiriin verecegi benzer gorevleri yapmak.

H)HIZMETLI
MADDE 16- (1)
Hizmetliler, miidiiriin yaptig1 isboliimiine gore calisirlar. Hizmetlilerin gorevleri sunlardir:
a) Miidirliigiin ve miidiirlikte kullanilan arag ve gereglerin temizligini yapmak,
b) Miidiirlige gelen malzemeleri tasimak ve ambara yerlestirmek, miidirliikten ¢ikan
malzemeleri tasimak.
c) Miidiirliik binasinin temizlik, bakim ve diger hizmetlerini yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

Isbirligi ve Koordinasyon

A)BELEDIYE BiRiIMLERi ARASINDA VE BiRiM iCi iSBiRLiGi VE KOORDINASYON
MADDE 17-(1) Veteriner Isleri Miidiirliigii’'niin Belediyenin diger birimleri ve Belediye disindaki
diger kurulus ve birimlerle iliskileri asagidaki sekilde gergeklestirilir:

a) Midiirliik dahilinde ¢alisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan
saglanir.

b) Midiirliikler aras1 yazigmalar Miidiir' iin imzasi ile yiiritilir.

c) Midiirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina gore dosyalandiktan sonra miidiire iletilir.

¢) Miidiir, evraklar1 geregi i¢in ilgili personele tevzi eder.

d) Bu Yonetmelikte adi gegen gorevlilerin 6liim hari¢ her hangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalari durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yaz1 ve belgeler
ile zimmeti altinda bulunan esyalar1 bir ¢izelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir teslimini
yapmalari zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gorevden ayrilma islemleri yapilmaz.

e) Calisanin 6limii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacag bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.



B)DiGER KURUM VE KURULUSLARLA KOORDINASYON
MADDE 18-(1) Veteriner Isleri Miidiirliigii, asagidaki kurum kuruluslarla dogrudan iliski halindedir.

a) Sisli Belediyesi’nin tiim miidiirliikleri

b) ilge Belediyeler

c) Biiyiiksehir Belediyesi

¢) Istanbul Valiligi

d) Sisli Kaymakamligi

e) Orman ve Su Isleri Istanbul 11 Miidiirligi

f) Gida Tarim ve Hayvancilik Istanbul Il ve ilge Miidiirliigii
g) 11 Hayvanlar1 Koruma Kurulu

&) Pendik Veteriner Kontrol ve Arastirma Enstitiisii

(2) Miidiirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluslari
ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazismalar; Miidiir ve Bagkan Yardimcisinin parafi Belediye
Bagkaninin veya yetki verdigi Bagkan Yardimcisinin imzasi ile yiiriitiiliir.

BESINCI BOLUM
Denetim, personel sicil ve disiplin hiikiimleri

Miidiirliik ici denetim
Madde 19- (1) Veteriner Isleri Miidiirii “i¢ denetim” kapsaminda;
a) Tim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.
b) Sicil amiri olarak personelin yillik sicil notlarini verir.
c) Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda iglemleri yiiriitiir.

(2) Miidiirliikte gorev yapan personelin izin, rapor, derece ve kademe ilerlemesi,
odiillendirme ve cezalandirma vb. islemlere iliskin belgeler, her personel i¢in ayr1 ayr1 diizenlenen
0zliikk dosyalar icerisinde muhafaza edilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve son hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 13- (1) Bu yonetmelikte belirtilmeyen hususlar Miidiirliigiin bilgisi dahilinde mevcut
yasalar ve yonetmelikler ¢er¢evesinde uygulanir.

Mali islemler
MADDE 14- (1) Midiirliigiin tiim giderleri, Miidiirliik biit¢esinin ilgili harcama kalemlerinden
yapilir.



Yiiriirlik

MADDE 15- (1) Bu yonetmelik 5393 sayili Kanunun 18 maddesi geregimce Sisli Belediye Meclisi
tarafindan onaylanmasini takiben, 3011 sayili kanun dogrultusunda ilan edildigi tarihte yiiriirliige
girer. Bu yonetmeligin yiirtirlige girmesi ile daha 6nceki yonetmelik yiiriirliikten kalkar.

Yiiritme
MADDE 16-(1) Bu yonetmelik hiikiimler1 Sisli Belediye Bagkani veya tayin ettigi Baskan
Yardimecisi ve Veteriner Isleri Miidiirii tarafindan yiiriitiiliir.



