SiSLi BELEDIYE BASKANLIGI
KULTUR ve SOSYAL iSLER MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak, Temel Ilkeler ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 -(1) Bu Yonetmeligin amaci, Sisli Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin

teskilat yapisini, hukuki statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarini
belirleyerek, hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiirlitiilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, Sisli Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii'niin hukuki
statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarin1 kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yoénetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15/b bendi esas alarak; 5393
sayili Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve
Kontrol Kanunu ve tabi oldugu diger mevzuat hiikiimlerine gore diizenlenmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda
a) Bagkanlik: Sisli Belediye Baskanligi’ni,
b) Birim: Sisli Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Birimlerini,
Birim Sorumlusu: Sisli Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Birim Sorumlularin,
c) Belediye: Sisli Belediyesi’ni,
d) Belediye Baskani: Sisli Belediye Bagkani’ni,
Bagkan Yardimcisi: Sisli Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii niin bagl
bulundugu Baskan Yardimcisini,
e) Meclis: Sisli Belediye Meclisini,

) Miidiir: Sisli Belediyesi Kiiltiir Ve Sosyal isler Miidiirting,

g) Mudurlik: Sisli Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiinii,

h) Personel: Sisli Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiinde gorevli tiim personeli
ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 5 - (1) Sisli Belediye Baskanlig1 Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii tiim
calismalarinda;

a) Seffaflik,

b) Hesap verilebilirlik,

¢) Uygulamada esitlik,

d) Belediye kaynaklarmin kullaniminda etkinlik ve verimlilik ilkelerini esas alir.



IKiNCi BOLUM

Kurulus, Personel ve Teskilat Yapisi

Kurulus

MADDE 6 -(1) Sisli Belediye Baskanhig1 Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, 5393 sayili
Belediye Kanunu’nun 48 inci Maddesi ve 22.02.2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren “Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro ilke ve Standartlarina Dair Y&netmelik” hiikiimlerine binaen Sisli Belediye Meclisinin
06.04.2007 tarih ve 70 Sayil1 Meclis Karariyla kurulmustur.

Personel

MADDE 7 -(1) Kiiltir ve Sosyal Isler Miidiirliigii norm kadro esaslarina gére ihdas edilmis

Miidiir ve yeteri kadar personelden olusmaktadir. Miidiirliigiin personel yapis1 asagida belirtilen
sekildedir:

a) Mudur

b) Memurlar

¢) Isciler

¢) Sozlesmeli Memurlar

d) Kent-Yol A.S. Personeli

Teskilat Yapisi

MADDE 8 - (1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiine bagli olarak; Idari ve Mali Isler Birimi,
Etkinlik ve Organizasyon Birim, Egitim Birimi ve Kent Arastirmalar1 Birimi bulunmaktadir.

(2) Birimlerin say1 ve gorevleri Miidiirliik teklifi, Belediye Bagkani onayi ile belirlenir.

UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 9 - (1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii’niin gérev, yetki ve sorumluluklari asagida
gosterilmistir:

a) Belediye Baskanligi tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlar ile ilgili mevzuata uygun
olarak belediyenin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerini degisen kosullara uygun bir sekilde,
secenekli olarak belirleyip bagkanlik onaymna sunmak, onaylanmis sosyal ve kiiltiir
seceneklerini bagl birimleri koordine ederek uygulamak, veri tabani olusturmak ve ihtiyag
tablolarin1 diizenlemek,



b) Belediyenin amag, ilke ve hedeflerine uygun olarak, kiiltiir, sanat, egitim alanlarinda ilge
halkinin yasamlarini gelistirecek, cesitlendirecek her tiirlii etkinligi planlamak, uygulamak,
degerlendirmek ve raporlamak,

c) Ilge biitiiniine hizmet verecek kiiltiirel, sanatsal, egitsel ve sosyal faaliyet ve etkinlikler
dizenlemek,

¢) Sosyal, egitsel, kiiltiirel projeleri yiirtitiilmesinde sivil toplum &rgutleri Gniversiteler, meslek
odalar1 ve kamu kurumlari ile isbirligi yapmak, ortak projeler ylritmek.

d) Yurt i¢i ve Yurt disindaki sivil toplum kuruluslari, egitim kurumlari, sanatgilar, bilim
insanlar1 vb. gercek ve tiizel kisilerle isbirligi i¢inde sanatsal, egitsel ve kiiltiirel etkinlikler
gerceklestirmek,

e) Bireysel ve toplumsal gelismeyi giiglendirici egitim, arastirma, sosyal-kiltirel ve sanatsal
faaliyetlere destek vermek,

f) Miizik, resim, heykel, plastik sanatlar gibi faaliyetleri genis kesimlere yaymak i¢in
calismalar yapmak, bu amagla sergiler agmak, miizik korolar1 olusturmak, sempozyumlar,
sOylesiler diizenlemek ve sanat atdlyeleri kurmak,

g) Sisli Belediyesi Tiyatrosu, Sisli Belediyesi Cocuk ve Genglik Tiyatrolarinin kurulmasina
yonelik kamu ve 6zel tiyatrolarin yonetici ve sanat¢ilariyla is birligi icerisinde c¢aligmalar
yapilmasini, kurslar ve etkinlikler diizenlenmesini saglamak,

&) Kiiltiirlin, sanatin arindirici, besleyici ve kaynastirict giiciiniin ilgenin tiim fertlerini (¢ocuk,
geng, yasl, kadin, erkek) onlarin egilimlerini ve isteklerini géz Oniine alan siirdiiriilebilir
caligmalar yapmak,

h) Halkbilimi egitimi ile ilgili calismalar yapilmasini, halk oyunlar1 gosterileri ve
yarigmalariin diizenlenmesini saglamak,

1) Giizel sanatlara yonelik kurslar agilmasini saglamak,

i) Ilcede bulunan 6grencilere ve genglere egitimde destek amaciyla kiitiiphane, internet,
okuma salonu vb. egitim, kiiltiir ve sosyal amagli hizmetlerin sunulmasini saglamak,

j) llgede bulunan belediyeye ait kiitiiphane ve okuma salonlarinin materyallerinin se¢imi,
temini, kataloglamasi ve vatandasa ulastirilmasi siirecini saglamak,

k) Sisli halkina geleneksel ve evrensel miizigin gesitli tiirlerini agik ve kapali mekanlarda
sunarak il¢e halkinin kaynagmasini, toplumsal moralin yiikseltilmesini ve ortak bir kent
kiiltliriiniin olugsmasini saglamak,

I) Belediye tarafindan yapilan etkinlik ve hizmetleri afis, brosiir, pankart, el ilani, kurumsal
web sayfasi ve sosyal medya araglar1 Uzerinden cgesitli araglarla genis kitlelere duyurmak
i¢in ilgili Midiirliiklerle iletisimi saglamak,

m) Miidiirliik tarafindan gergeklestirilmis etkinliklere iliskin anket yapmak, yaptirmak,

n) Ilgenin kiiltiir envanterinin belirlenmesi ve belgelenmesi i¢in ¢alismalarin koordinasyonunu
yapmak, yaptirmak,

0) Tarihsel ve kiiltiirel varliklarin korunup gelistirilmesi ve tanitilmasi, i¢ ve dis turizm igin
Ozendirici 6nlemlerin tespiti ve bunlarla ilgili etkin faaliyetler yiriitmek,

6) Ilgenin sosyal ve Kkiiltiirel zenginliklerini arttirici konferans, panel, seminer, sempozyum,
anma programui, sergi, fuar, festival, yarigmalar vb. etkinlikler diizenlemek,

p) Sisli ilcesinin tarihi degerlerine sahip ¢ikmak, giin 1s18mna ¢ikarilmasina, var olanlarin
tanitilmasina ve korunmasina destek olmak adina ¢alismalar yapmak,

r)  Sisli Ilgesinin kiiltiir varliklarin1 tespit etmek, siirekli veya gecici olarak sergilenmesini
saglamak, taginir ve tasinmaz kiiltiir varliklarina dair miize agmak, miizecilik faaliyetlerini
gergeklestirmek,



S) Toplumun birlik ve dayanisma duygusunu, moral giiciinii ve yasam sevincini arttiran,
senlik, karnaval, panayir, festival, tiyatro, sinema, konser vb. etkinlikler yapmak,
yaptirmak,

t) Cok kiltirlilligiin paylasilmasi igin ilge merkezinde ve mahallelerde konser, tiyatro,
sinema, c¢esitli gosteriler ve etkinlikler diizenleyerek kent halkinin kaynasmasini,
toplumsal moralin yiikseltilmesini ve ortak bir kent kiiltiiriiniin olusmasini saglamak,

u) Milli, Dini ve Onemli Gunler 6ncelikli olmak iizere yil boyu téren, gezi, yiiriiyiis,
konser, panel, sergi, yarismalar vb. etkinlikler diizenlemek.

U) Miidiirliik faaliyetlerinin duyurulmasina yonelik aylik kiiltiir sanat biilteni, dergisi vb.

yayinin hazirlanmasi ve yayimlanmasi ile ilgili Miidiirliiklerle iletisimi saglamak.

v) Sosyal ve kultir faaliyetleri igin gerekli olabilecek ortami, arag gereg, dokiiman,

kiiltiirel kaynak, yaymn ve teknolojiyi belirlemek ve temin etmek, gerektiginde dagitimini

yapmak,

y) Etkinlik takviminin olusturulmasinda; resmi, milli, dini, 6nemli gin ve haftalarda

topluma mal olmus kisiler i¢in anma torenleri, toren, gezi, yiiriiyiis, konser, panel, sergi,

yarigmalar vb. yapilacak olan etkinliklerin planlamasini ve organizasyonunu yapmak,

z) Midiirliigiin faaliyetlerini nicelik ve nitelik bakimindan gelistirmek i¢in personele

hizmet ici egitim diizenlenmesini Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiinden istemek,

aa) 5393 sayili yasa ile diger yasa ve yonetmelikler ile verilen gorevleri yerine getirmek.

bb) Bu Ydnetmelikte hitkiim bulunmayan hallerde Kultiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiinii
ilgilendiren yardrlikteki mevzuat hiikiimlerine gore ¢aligmalar yapmak,

cc) Belediye Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Gergeklestirilecek organizasyonlarda kullanilacak tanitim materyallerinin tasarimu,
basimi ve duyurusu i¢in ilgili miidiirliik/birim ile iletisime ge¢mek ve takibini yapmak.

(3) Mudiirliigiin gorev ve yetki alanindaki ¢alismalar, kanun ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde
Miidiir tarafindan diizenlenen plan dahilinde yiiriitiiliir. Tiim personel kendilerine verilen
gorevleri gereken dikkat ve 6zeni gostererek tam ve noksansiz olarak zamaninda yapmakla
mukelleftir.

(4) Kiiltir ve Sosyal Isler Miidiirliigii; Belediye Baskanma bagli olarak calismalarimi
yiiriitiir. Belediye Baskani bu gorevi bizzat veya Baskan Yardimecisi eliyle yiiriitiir.

Mudarlik Yetkisi

MADDE 10 -(1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, bu Yonetmelikte sayilan gorevleri 5393
sayil1 Belediye Kanunu’na dayanarak Belediye Bagkaninca kendisine verilen tiim gorevleri
kanunlar gercevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin Sorumlulugu

MADDE 11 -(1) Kiiltir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve bu
Yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve
cabuklukla yapmak ve yurutmekle sorumludur.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 12 — (1)Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii gorev ve hizmetlerinden dolayr dogrudan
belediye bagkanina ve bagl bulundugu baskan yardimcisina karsi meri mevzuatin kendisine
verdigi yiukimlilik kapsaminda gorevli ve yetkili olup;
a) Kiiltir ve Sosyal Isler Miidiirliigii tiim is ve islemlerinden dolayr Belediye
Bagskani’na karsi sorumlu olup Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiinii Baskanlik
Makamina kars1 temsil eder. Midiirliigiin yonetiminde tam yetkili kisi olarak, bu



Yonetmeligin 9 uncu maddesinde belirtilen gorevler ile Midiirliigiin her tiirli
calismalarini diizenler.

b) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin harcama yetkilisi ve Miidiirliik personelinin
disiplin amiridir.

¢) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu
saglar.

¢) Miidiirliik gorevlerinin kapsamina giren biitiin isleri sevk ve idare ederek gereken

denetimleri yapar. Miidiirliik personelinin tiim 6zliik islemlerinin yiiriitiilmesini saglar.

d) Midirligin kurulusuna ve yaptigt gorevler igin ileriye doniik planlar
hazirlayarak, hedefler belirler. Yillik ¢alisma programini hazirlayarak Baskanlik
onayina sunar. Miidiirliikk hizmetlerinin zamaninda verimli ve diizenli bir sekilde
yiriitiilmesi i¢in gerekli 6nlemleri alir.

e) Belediye Baskani’nin verdigi s6zlii ve yazili talimatlar1 eksiksiz olarak yapmaktan
ve yaptirmaktan, mahiyetindeki memurlarin1 yetistirmekten, hal ve hareketlerini
takip ve kontrol etmekten gorevli ve sorumludur. Vatandasa yonelik hizmetlerle
ilgili “Hizmet Standartlar1” belirleyerek daha hizli ve etkin hizmet vermek i¢in
tedbirler alir, siire¢ iyilestirmesi yapar.

f) Harcama yetkilisi olarak; midiirliigiin biitcesini ve programlarini hazirlar, her yil,
is ve islemlerin amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve
mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini igeren i¢ kontrol glivence beyanini
diizenler ve birim faaliyet raporlarma ekler. Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
biitgesini harcama yetkilisi olarak planlar ve kullanir.

g) Belediyenin stratejik plan ve performans programinda belirtilen ilgili hedefleri
gerceklestirir, i¢ ve dis denetim sirasinda denetgilere bilgi, belge ve kolayliklar
saglar. Yargiya intikal eden konularda Hukuk Isleri Miidiirliigiine istenen bilgi ve
belgeleri gonderir. Mahkeme kararlarini yerine getirir.

g) Miidiirliigiin tasimir kayit ve tasmir kontrol yetkililerini belirleyerek tasmnir

islemlerinin gergeklestirilmesini saglar. Miidiirliik hizmetlerinde kullanilacak olan

tiikketim malzemelerini uygun sartlarda ve zamaninda temin etmek iizere; satin alma ve
ihale iglemlerini koordine eder ve ger¢eklestirir, kabullerini yapar, ilgili alt birim ya da
personele sevk ve teslimatini yapar.

h) Personel arasinda gorev boliimii yaparak izin, hastalik ve ¢ekilme gibi nedenlerle
ayrilan personelin yerine, bir baskasinin gorevlendirilmesi ve hizmetlerin
aksamamasi i¢in gerekli onlemleri alir. Midiirliiglin gérev alanina giren konularda
personelinin ig, bilgi ve verimliliklerini arttirabilmek i¢in hizmet i¢i egitimlere
katilmalarini saglar. Midiirlikkte yapilan ¢aligmalarla ilgili olarak personel ile belli
araliklarla toplantilar diizenleyerek caligmalarin1  degerlendirir. Miidiirliik
personeline yasalarda belirtilen 6dul ve ceza verme yetkisine sahiptir.

1) Miidiirliglin gorev ve faaliyet alanlariyla ilgili olarak yiirtirliige giren Kanunlar ile
Bakanliklarca yayinlanan Yonetmelik, Teblig ve Genelgelere uygun hareket eder ve
gereklerini yerine getirir. Bagkanlik¢a yayinlanan Genelgelere, Yonergelere, yazili ve
sOzli talimatlara uygun hareket eder ve gereklerini yerine getirir. Calisma alanina
giren ve Baskanlik Makaminca verilen diger gorevleri mevzuata uygun olarak yerine
getirir. Bu Yonetmelikte belirtilen Midiirlik hizmetlerinin zamaninda verimli ve
diizenli sekilde ytiriitiilmesini saglar.

Birim Sorumlusu ve Personel

MADDE 13 - (1) Belediye Baskani onay ile Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiine bagli olarak
birimlerde gorevlendirilecek olan Birim Sorumlusu; Miidiirliik biinyesinde yapilan gorev
dagilimi g¢ercevesinde Kanunlar, Tiiziikler, Yonetmelikler, Bagkanlik genelge ve talimatlar
cergevesinde, islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitilmesinde
Miidiirliilk Makamina kars1 tam yetkili ve sorumlu kisidir.



(2) Birim Sorumlusu; bu Yonetmelikte belirlenen Midurlik goérevlerinden kendisine tevdi
edilenleri yerine getirirken islerini plan ve programa baglayarak bunlarin iyi bir sekilde
yapilmasii ve zamaninda bitirilmesini saglar. Birimindeki personele is dagitimi yaparak
sonuglarini izler, kontrol eder ve personelini denetler. Birimine gelen - giden evraklarin,
dosyalarin ve diger belgelerin kayit havale dosyalama iglemlerini yiiritiir.

(3) Miidiirliik biinyesindeki personel (Memurlar, Isciler, Sézlesmeli Memurlar ve Diger
Personel); birimindeki tiim is ve islemlerden Birim Sorumlusuna ve Miidiire kars1 sorumlu
olup, ilgili yasalar ¢er¢evesinde amirlerinin verdigi gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak
yerine getirirler.

Idari ve Mali Isler Birimi

MADDE 14 -(1) idari ve Mali Birimi’nin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagida
gosterilmistir:

a) Midirlige gelen ve giden biitiin evrakin usuliine gore kayit islemlerini gergeklestirerek,
Miidiirlikce yapilan biitiin yazigmalara dair evrakin Standart Dosya Planina uygun
dosyalanmasini saglamak, islemi biten evraklart mevzuata uygun olarak arsivlemek,

b) Midiirliik personelinin 6zlikk yazigsmalarin1 gergeklestirerek maas, ayniyat evraklarini
hazirlamak, ilgili personele teblig ve bildirimde bulunmak, personelin senelik izin,
hastalik izni, mazeret izni, licretsiz izin islemlerini takip etmek,

€) Mudiirliigiin gider biitge taslagini, stratejik ve ¢alisma planlarini, faaliyet raporlarini
hazirlamak ve harcama birimi olarak Midiirliige tahsis edilen biitce kalemlerini
stratejik plan dogrultusunda, her tiirlii mali is ve islemlerini ilgili mevzuat
cercevesinde yrutmek,

¢) Gerektiginde ve biitgede yeterli 6denek bulundugunda, ilgili fasildan Midiirlik
tarafindan yapilacak her tiirlii mal ve hizmet alim islemi i¢in gerekli evraklari
hazirlayarak onaya sunmak,

d) Midirlik biinyesinde Kkalite/gevre/is saghigi  ve giivenligi  politikalarinin
uygulanmalarini saglamak ve kontrol etmek,

e) Midiirliige ait taginir mallarin giris, ¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir,
bakim, onarim isleri ile yonetim hesabinin olusturulmasi islemlerini gerceklestirmek,

f) Yiriirlikteki mevzuatin 6ngérdiigii diger gorevler ile Midiir tarafindan verilen
gorevlerin eksiksiz ve zamaninda yerine getirilmesini saglamak,

g) Belediyenin web sitesine ve diger tanitim materyallerine miidiirliik ile ilgili bilgi
akigini saglamak,

h) Faaliyet raporlarinin hazirlanmasini saglamak.

Etkinlik ve Organizasyon Birimi

MADDE 15 -(1) “ Etkinlik ve Organizasyon Birimi’nin gérev, yetki ve sorumluluklar
asagida gosterilmistir:

a) Mudiirliik faaliyet planm1 ve Stratejik Planda belirtilen etkinlik ve organizasyonlarin
plan ve programini yaparak, ihtiya¢ duyulmasi halinde miidiirlik birimleri ile diger
mudurliklerle irtibat kurmak,

b) Kiiltir Merkezleri aylik program taslagini hazirlamak, Miidiirliik ve Bagkan
onayimdan sonra uygulanmasi i¢in gerekli caligmalar: yliriitmek,

¢) Mudurlik bunyesinde faaliyet gosteren kiltir merkezlerinin etkinlik takvimini takip
etmek, gelen taleplere yanit vermek ve dosyalarini diizenlemek,

c) Ilge biitiiniine hizmet verecek kiiltiirel, sanatsal, egitsel ve sosyal faaliyet ve etkinlikler
dizenlemek,



¢)

d)
e)

f)
9)

-

g)

h)

Yurt i¢i ve Yurt disindaki sivil toplum kurum ve kuruluslari, egitim kurumlari,
sanateilar, bilim insanlar1 vb. gercek ve tiizel kisilerle isbirligi icinde sanatsal, egitsel
ve kiiltiirel etkinlikler gergeklestirmek,

Bireysel ve toplumsal gelismeyi giiglendirici egitim, arastirma, sosyal-kulturel ve
sanatsal faaliyetlere iliskin ¢aligmalar yapmak,

Toplumun bilgi ve biling diizeyine katki saglamak amaciyla ¢esitli konularda sdylesi,
sempozyum, panel, konferans vb. etkinlikler diizenlemek,

Kiiltiirel, egitsel ve sanatsal yazili ve gorsel yayimlar olusturmak,

Muzik, resim, heykel, plastik sanatlar gibi faaliyetleri genis kesimlere yaymak icin
caligmalar yapmak, bu amagla sergiler agmak, miizik korolar1 olusturmak,
sempozyumlar1 diizenlemek, sanat atdlyeleri kurmak,

Toplumun birlik ve dayanisma duygusunu, moral giiciinli ve yasam sevincini arttiran
senlik, karnaval, panayir, festival, tiyatro, sinema, konser vb. etkinlikler yapmak,
yaptirmak,

Etkinlik takviminin hazirlanmasina yonelik faaliyetler kapsaminda resmi ve milli
bayramlarda, belirli giin ve haftalarda, anma, hatirlatma, kutlama hazirliklarini
yuritmek,

Ulkenin tarihi ve kiltiirel éren yerlerine geziler diizenlemek,

Cocuklarin ve genclerin zihinsel gelisimlerine katkida bulunmak ve sosyal hayata
yonlendirmek amaciyla; resim, siir, kompozisyon vb. sanat dallarinda odiillii
yarigmalar diizenlemek,

Belediyenin diger birimlerinde engellilerle ilgili yapilacak ¢alismalar ve hizmetlere
gerektiginde katkida bulunmak,

Planlanan etkinliklerle ilgili her tiirlii izinleri almak, yazigmalar1 yapmak ve isin
kanun, tiiziik ve yonetmeliklere uygun yapilmasini saglamak,

Etkinlik alanina iliskin —etkinlik dncesinde ve esnasinda- her turlii tedbiri almak ve
stirecin eksiksiz yiiriitiilmesini saglamak,

m) Diizenlenecek etkinliklerde arag, gereg, donanimin temini ve hizmet ihtiyaci hasil

n)

0)

oldugunda ilgili midiirliikklerle personel temini igin girisimlerde bulunmak.
Gergeklestirilecek organizasyonlarda kullanilacak tanitim materyallerinin tasarima,
basimi1 ve duyurusu i¢in ilgili miidiirliik/birim ile iletisime ge¢mek ve takibini
saglamak,

Yurirlikteki mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile Midiir tarafindan verilen
gorevlerin eksiksiz ve zamaninda yerine getirmek,

Egitim Birimi

MADDE 16 - (1) Egitim Birimi’nin gérev, yetki ve sorumluluklari asagida gosterilmistir:

a)
b)

c)

d)
e)

Sosyal, kiiltirel ve sanatsal degerlere yonelik egitim ¢aligmalari planlamak,

Resmi kurumlar, sivil toplum 6rgutleri, kiltir ve sanat 6rgatleri ile diizenli olarak
iletisim i¢inde olmak ve egitim programlar1 diizenlemek,

Temel egitimi destekleyici online egitim dersleri diizenlemek, ilge halkinin taleplerine
uygun olarak online egitim programlarinin iceriklerini degistirmek,

Kisisel gelisime ve istihdama katki saglayacak yaygin egitim kurslari diizenlemek,
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal sorumluluk programlar1 planlamak.



Kent Arastirmalar: Birimi

MADDE 17- (1) Kent Arastirmalar1 Birimi’nin gorev, yetki ve sorumluluklari agsagida
gosterilmistir.

a) Kentin, tarihi ve kiiltiirel varliklarinin korunmasi ile kentte sosyal ve kiiltiirel iliskilerin

gelistirilmesine yonelik arastirmalar yapmak,

b) ilgenin tarih ve kiiltiir dokusuna uygun miizeler agilmasina katk1 saglamak ve miizelerin
envanterlerini ¢ikarma c¢aligmalarini yiirtiitmek,

c) Kentin kiiltiirel degerleri konusunda toplumsal duyarliligin gelismesi ve farkindalik
yaratilmasi i¢in donemsel aragtirmalar yliriitmek.

DORDUNCU BOLUM

Gorev ve Hizmetlerin Icrasi
Gorevin Alinmasi

MADDE 18- (1) Miidiirliigiin tim personeline verilen belgeler, dosyalar ve tiim isler
elektronik ve/veya fiziksel ortamda zimmet esasina gore kaydedilerek ilgilisine verilir.

Gorevlerin Planlanmasi

MADDE 19 — (1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiindeki is ve islemler Miidiir tarafindan
duzenlenen plan dahilinde yuaratalr.

Gorevin Yuruttulmesi
MADDE 20 - (1) Mudurlukte gorevli tum personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve
yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

(2) Gorevli personel; yillik, mazeret ve saglik izni kullanacagi donemlerde hizmetin
aksamamasi icin gerekli tedbiri almak zorundadir. Her personelin bir asil isini bir de
yedekleme yapacagi personelin isini bilmesi gerekmektedir. Asil isi yapan ile onun yedek
isini yapan personel ayn1 anda izne ayrilamaz.

BESINCIi BOLUM

Isbirligi ve Koordinasyon

Miidiirliik Birimleri Arasindaki isbirligi

MADDE 21 - (1) Mudurluk dahilindeki birimler ve ¢alisanlar arasindaki isbirligi ve
koordinasyon Miidiir veya Miidiiriin gorevlendirdigi Birim Sorumlular1 tarafindan saglanir.
(2) Midirlige gelen tiim evrak ve bilgilere iliskin kayitlar Belediyenin kullandig: bilgisayar
programlari aracilifi ile kaydedilir. Miidiirliige gelen tiim evraklar havale i¢cin Miidiire iletilir.
(3) Midiir, evraklar1 geregi i¢in ilgili personele havale eder.

(4) Miidiirlikte yapilan tiim yazigmalarin birer sureti konularina gore tasnif edilerek ayri

klasorlerde saklanir. Islemi biten evraklar Miidiiriin havalesi ile arsive kaldirilir. Arsivdeki

evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman c¢ikarilmasindan arsiv gorevlisi ve ilgili
personel sorumludur.

Bu Yonetmelikte ad1 gecen gorevlilerin 61iim hari¢ herhangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalar1 durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yaz1 ve
belgeler ile zimmeti altinda bulunan esyalar bir ¢izelgeye bagl olarak Miidiiriin onay1 ile
yeni gorevliye devir teslimini yapmalar1 zorunludur. Devir teslim yapilmadan gorevden
ayrilma islemleri yapilmaz.



Diger Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon

MADDE 22 - (1) Miidiirliikler aras1 yazigsmalar Miidiiriin imzasiyla ytritiliir.

(2) Mudirligin Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi, kamu
kurum ve kuruluslar ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazismalar; Miidiir ve Bagkan
Yardimcisinin parafi, Belediye Bagkaninin veya Bagkan adina yetki verdigi Baskan
Yardimcisinin imzasi ile gonderilir.

ALTINCI BOLUM
Denetim
Denetim

MADDE 23 - (1) Midiirliigiin biitiin is ve islemleri Baskanlik Makami ve Miidiiriin
denetiminde ylriitiliir. Ayrica teftis ve denetim gorevlileri tarafindan da her zaman denetim
yapilabilir.

(2) Bu tiir teftis ve denetimlerde, miifettis ve denetgilere yardimci olunmasi esastir.

(3) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii emrinde gérev yapan tiim personelle ilgili disiplin ve
6diil islemleri, yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak yiiriitiiliir.

YEDINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 24 - (1) Bu ydnetmeligin yiiriirliige girmesiyle birlikte, daha dnce yayimlanan Kultlr ve
Sosyal Isler Midiirliigii Gorev ve Calisma Y o6netmeligi yiiriirliikkten kaldirilmistir.

Yonetmelikte Hakim Bulunmayan Haller

MADDE 25 - (1) Bu Ydnetmelikte yer almayan hususlarda yurirlikteki ilgili mevzuat
hikdmlerine uyulur.

Yurarlok

MADDE 26 - (1) Bu Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 18/m bendi geregi Sisli
Belediye Meclisinde kabul edilerek yayimlandig tarihte yiiriirliige girer.
Yurutme

MADDE 27 — (1) Bu Yoénetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiiriit

Fatma KALDIRIM AKGUN
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii



