T.C.
SISLI BELEDIYE BASKANLIGI
KRES VE GUNDUZ BAKIMEVi MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 - (1) Bu Yoénetmeligin amaci, bagta Sisli’de ikamet eden, ihtiya¢ sahibi ¢alisan

annelerin ¢ocuklari olmak iizere, Sisli Belediyesi personelinin ve Sisli’de ikamet eden kamu

gorevlilerinin ¢ocuklarina hizmet veren g¢ocuk giindiiz bakimevlerindeki hizmetin tiir ve
niteligini, isleyisine iliskin esaslari, personelin gorev, yetki ve sorumluluklarini, atanmalarin,
calisma esas ve usullerini diizenlemektedir/belirlemektedir.

Kapsam

Madde 2 - (1) Bu Yoénetmelik, Sisli Belediyesine bagli olarak agilan ve agilacak ¢ocuk

giindiiz bakimevlerinin yonetim ve isleyis esaslarin kapsar.

Dayanak

Madde 3 - (1) Bu Yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanunu ile Belediye ve Bagh

Kuruluglar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y&netmelik

hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 - (1) Bu Yoénetmeligin uygulanmasinda:

a) Belediye: Sisli Belediye Baskanligmi,

b) Bagkan: Sisli Belediye Bagkanini,

¢) Baskan Yardimcist: Ilgili Baskan Yardimcisin,

¢) Miidiirliik: Sisli Belediyesi Kres ve Giindiiz Bakimevi Miidiirligiinii,

d) Miidiir: Sisli Belediyesi Kres ve Giindiiz Bakimevi Miidiiriinii,

e) CGB: 37-66 aylik ¢ocuklara hizmet veren Cocuk Giindiiz Bakimevini (CGB)

f) Degerlendirme Komisyonu: Bagkan Yardimeisi, Miidiir, ilgili CGB sorumlusu ve
Miidiir tarafindan belirlenecek en az 1 grup sorumlusunun katihimiyla, her CGB i¢in
ayr1 ayr1 kurulan komisyonu,

g) Mesleki Degerlendirme Kurulu: Miidiir, ilgili grup sorumliusu ve Miidiir tarafindan
gorevlendirilecek en az bir meslek elemanidan (Sosyal Hizmet Uzmani, Sosyolog,
Psikolog vb.) olusan kurulu,

§) CGB sorumlusu: Her bir ¢ocuk giindiiz bakimevinin amacina uygun olarak igleyisi ile
ilgili idari konulardaki her tiirlii islemden Miidiirliige kars1 birinci dereceden sorumlu
olan kisiyi,

h) Grup sorumlusu: Okul 6ncesi Ogretmenligi, cocuk gelisimi ve egitimi gibi ilgili
alandan lisans veya 6n lisans egitimini tamamlams ve ¢ocuk giindiiz bakimevinde
her bir grubun sorumlulugunu alan kisiyi,
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Grup sorumlusu yardimcisi: Kiz meslek liselerinin ¢ocuk gelisimi boliimiinden
mezun veya g¢ocuk gelisimi, ¢ocuk gelisimi ve egitimi gibi alanlarda on lisans
egitimini tamamlamig ve ¢ocuk giindiiz bakimevinde c¢ocuklarin &z bakim
ihtiyaclarinda (tuvalet, kiyafet degisimi, yatak agma-toplama, ayakkabi degistirme
vb.) destek veren ve grup sorumlusuna yardim eden kisiyi,

Veli: Cocugun anne veya babasini, vasisini ya da yasal sorumlulugunu iistlenen
kisiyi,

Cocuk: 37-66 ay arasinda CGB’lerden hizmet alacak ¢ocuklari,

Diger personel: Cocuk giindiiz bakimevlerinde hizmet geregi ¢alistirilabilecek doktor,
diyetisyen, psikolog, sosyal hizmet uzmani, asg1, giivenlik gorevlisi, biiro gorevlisi,
psikolojik danisman ve rehber &gretmen, sosyal-sanatsal ve egitsel etkinliklerde
gorevlendirilecek brans veya atdlye Ogretmenleri, stajyerler vb. pozisyonlarda
caligtirtlabilecek personeli,

On kayit: Belediye tarafindan elektronik ortamda sunulmus olan basvuru formunun
doldurulmasi ile gerceklesen ilk miiracaat agamasini,

m) Kesin kayit: Cocugun ¢ocuk giindiiz bakimevine kayitl olma hélini,

n)

Gegici kayit: Calismak isteyen ancak ¢ocugunu birakabilecegi bir yer olmadidi igin is
aramakta zorlanan kadmlar i¢in, ¢ocugun ¢ocuk giindiiz bakimevinde 2 ay boyunca
misafir 8grenci statiisiinde olma halini ifade eder.
IKINCI BOLUM
Kurulus Amaclar: ve Teskilat Yapisi

Miidiirliigiin kurulus amaglan
Madde 5 - (1) Miidiirliigiin kurulus amagclari sunlardir:

a)

b)

¢)

d)

5393 sayili Belediye Kanunu, Sisli Belediyesi Stratejik Plan1 ve ilgili diger mevzuat
hitkiimleri kapsaminda, sosyal belediyecilik ilkeleri geregince belirlenen hizmetleri
vermek,

Sisli’de ikamet eden ihtiyag sahibi ¢alisan annelerin gocuklar: basta olmak lizere, Sisli
Belediyesi personelinin ve Sisli’de ikamet eden kamu gorevlilerinin gocuklarina ve
imkanlan 6lgiisiinde diger ¢ocuklara hizmet vermek,

Tigili kamu kurum ve kuruluglar, sivil toplum kuruluslari, meslek odalari, egitim
alaninda faaliyet gosteren dernek, vakif ve iiniversiteler ile is birligi yaparak projeler
gelistirmek, ortak ¢alismalar ylirlitmek,

Atatiitk ilke ve inkilaplarina, ¢agdas ve laik egitim anlayisina uygun olarak
cocuklarin bakimlarmi gergeklestirmek, beden ve ruhsal sagliklarni korumak ve
gelistirmek, temel beceri ve aligkanliklar kazandirarak iist seviyeye ¢ikarmak igin
gerekli kosullam saglamak, sosyal belediyecilik ilkeleri kapsaminda ailenin
korunmasina destek saglamak, CGB’de ¢ocuklarin gelisim siireglerini destekleyerek
kadinlarin istihdama katilimini kolaylastirmak,

Erken ¢ocukluk egitimi ve ilgili alanlardaki giincel tartigmalar ve gelismeleri takip
etmek, ulusal ve/veya uluslararasi diizeyde ¢alistay, egitim, atolye, toplanti vb.

g



e)

organizasyonlar diizenlemek/diizenlenen organizasyonlara belediyeyi temsilen
katilmak,
Miidiirliige bagh tiim birimlerin etkin ve verimli sekilde ¢alismasini saglamak.

Miidiirliik teskilat yapisi

Madde 6 - (1) Miidiirliik teskilati; Kres ve Giindiiz Bakimevi Miidiirii, [dari ve Mali Isler
Biriminde c¢alisan biiro personeli, CGB sorumlulari, grup sorumlulari, grup sorumlusu
yardimcilari ve diger personelden olusur.

Miidiiriin gorevleri

Madde 7 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a)

b)

c)

d)
€)

g)

8)
h)

i)
i)

k)

Miidiirliigiin tiim is ve islemlerini, kanun, yonetmelik, bildiri, genelge ve Bagkanlik
emirleri dogrultusunda yonetmek,

Miidiirliigiin ¢alisma esaslart dogrultusunda plan ve programlan hazirlamak ve
¢alismalarin programa uygunlugunu saglamak,

Miidiirliigiin y1llik plan, biitce, personel kadro cetvelleri ile yillik faaliyet raporlarini
hazirlamak, Baskanliga sunmak, biitge/yatirim programlar1 ve ilgili mevzuat uyarinca
O6demeleri yapmak,

Birimler arasinda koordinasyonu saglayici tedbirler almak ve denetlemek,

Her tiirlii tasarruf tedbirlerinin alinmasini saglamak ve denetimini yapmak,

Is akis programi hazirlatmak ve programa uygunlugunu denetlemek,

Ihtiyaglarin tespitini saglamak ve yerine getirilmesini takip etmek,

Miidiirliik i¢i yonergeler yayimlamak, ilgililere dagstimim gergeklestirmek,
Miidiirliige gelen evraklari ilgili kisilere ve birimlere havale etmek, takibini saglamak,
Miidiirliigiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve diger paydaslarla is
birligi yapmak,

Miidiirliigiin ¢alisma alaniyla ilgili her tlirli mevzuatin ve bilginin zamaninda ve
stirekli olarak ilgili personele ulastiriimasini saglamak,

Miidiirliikte ¢ahisan tiim personelin ¢aligmalarini takip etmek ve denetlemek,

Erken gocukluk egitimi ve ilgili alanlardaki giincel tartismalan ve gelismeleri takip
etmek, ulusal ve/veya uluslararas1 diizeyde g¢aligtay, egitim, atolye, toplanti vb.
organizasyonlar diizenlemek, diizenlenmis organizasyonlara belediyeyi temsilen
katilmak,

Bagkan ve bagl bulunulan Bagkan Yardimcisi tarafindan verilen diger gorevleri
yerine getirmek.

idari ve Mali Isler Biriminin gorevleri
Madde 8 - (1) Idari ve Mali Isler Bitiminin gorevleri sunlardr:

a)

b)

Miidiirligiin tiim yazigmalarmin ilgili mevzuata uygun, zamaninda eksiksiz ve
verimli sekilde yapiimasini saglamak,

Gelen-giden ve zimmetli evragin kayit ve dagitimini yapmak; dosyalama diizeni ve
Miidiirliik arsivini olugturmak,




¢)
d)

g)

g)
h)

i)

Her tirlii genelge, tebli3, yonetmelik ve Baskanlik emirlerini ilgili personele
duyurmak,

Personelin her tiirlii 6zIiik iglerinin tam ve zamaninda yapilmasini saglamak,
Miidiirliik biinyesinde ¢alisan tiim personelin maas ve puantajini hazirlamak, mesai
kontroliinii saglayarak miidiire raporlamak,

Miidiirliigiin gider biitge taslagim, stratejik ve ¢alisma planlarini, faaliyet raporlarini
hazirlamak,

Miidiirliigiin her tiirlii mali is ve islemlerini ilgili mevzuata gore yliriitmek,

Sarf malzemelerin teminini saglayip dagitimini yapmak,

fhale mevzuatina gore gerekli is ve islemleri yapmak,

Miidiirliige ait tasinir mallarin giris, ¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir,
bakim, onarm isleri ile yonetim hesaplarinin olusturulmas: islemlerini
gergeklestirmek,

CGB’lerin imkéan ve ozelliklerine gore elektrik, elektronik, makine onarmmlari, su,
havagazi, kalorifer tesisatlari, marangozluk ve benzeri bakim/onarim islerinin
ylriitiilmesinin takip ve denetimini yapmak,

Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

CGB sorumlularinin gorevleri
Madde 9 - (1) CGB sorumlularinin gérevleri sunlardir:

a)

b)

¢)

d)

Sorumlu oldugu CGB’deki gocuklara en iyi hizmetin verebilmesi igin gereken tiim
onlemleri almak, gorevliler arasinda is bolimii saglamak ve denetlemek, grup
sorumlularinin grup iginde uyguladig: giintitk ve aylik programin takip ve denetimini
yapmak,

Kayitlarm ve standart formlarin usuliine gére uygulanmasmn: saglamak, denetlemek
ve bunlara iligkin istatistiki bilgileri Miidiire iletmek,

Sorumlu oldugu CGB’deki personelinin ozliik dosyalarinin tutulmasini ve buna
iliskin her tiirlii islerin giinii giiniine yiiriitiilmesini saglamak,

Ayniyat, depo ve yazigmalarin diizenli yiiriitiilmesini saglamak; sorumlu oldugu
CGB’de gorev yapan personelin siireli veya siiresiz gorevinden ayrilmasi veya
gbrevinin degismesi hélinde ayniyat, sayim devir ve teslim islerini tamamlamak,

Her egitim yili sonunda ihtiyaglar1 ve karsilasilan problemleri kapsayan bir rapor
hazirlayarak Miidiirliige sunmak,

Hizmet igi egitim programlarina katilmak ve uygulanmasina katki saglamak,
Miidiirliik tarafindan belirlenecek egitim vb. programlarin sorumlu oldugu CGB’de
uygulanmasini ve denetimini saglamak,

Sorumlu oldugu CGB’deki ¢ocuklarin ay sonunda hesabmi ¢ikartarak iicretlerinin
tahsilinin saglanmasi igin Miidiirliikkle koordineli ¢alismak, mevzuatin gerektirdigi
diger kayit ve evraklarin diizenli olarak tutulmasini ve saklanmasini saglamak,
Sorumlu oldugu CGB’deki personelinin tutum ve davramglarini, kilik ve kiyafetini
ilgili mevzuat uyarinca izlemek ve denetlemek,
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h)
D
i)
1)
k)

D

Miidiirliik gozetiminde, veli toplantilart ve egitici programlar diizenlemek,

Miidiirliik gozetiminde, aile ve gocuklarla ilgili sosyal faaliyetleri organize etmek,
Cocuklarin okul dis1 gezi ve etkinliklere katilimt igin velilerden gerekli yazili izinleri
almak,

Degerlendirme Komisyonunun kabuliinti yaptig1 ¢ocuklarmn kesin kayit islemlerini
gerceklestirmek,

Sorumlu oldugu CGB biinyesinde bakim ve onarim tespiti yapip Miidiire bilgi
vermek,

Sorumlu oldugu CGB biinyesinde diizenli araliklarla personelle toplanti yapmak,
toplanti notlarini tutanak halinde dosyalamak ve list yonetime iletmek,

m) Salgin ve bulasici hastaliklarla karsilasildiginda, yayilmay: onleyici onlemleri almak,

n)
0)

6)

p)

Miidiirliige ve velilere gerekli bilgilendirmeyi saglamak,

Cocuga karsi, aile i¢i fiziksel, cinsel ve psikolojik siddet dahil, her tiirlii ihmal ve
istismar vakasim rapora baglayarak {ist makama ve ilgili mercilere iletmek,

Sorumlu oldugu CGB’nin imkén ve ozelliklerine gore elektrik, elektronik, makine
onarimlari, su, havagazi, kalorifer tesisatlari, marangozluk vb. isleri hakkinda
ihtiyaglar1 Miidiirliige bildirmek ve isin gerceklesip gerceklesmedigini takip etmek,
Sorumlu oldugu CGB’de nébetgi grup sorumlularini, nobet gizelgesini ve ndbet
sorumluluklarini aylik olarak hazirlamak, teblig etmek ve nobetin takibini yapmak,
Miidiir tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.

DiZer personelin gorevleri

Madde 10 - (1) Diger personel; grup sorumlusu, grup sorumlusu yardimcisi, meslek
elemanlari, temizlik personeli, mutfak personeli, kabul ve karsilama personelinden olugur.

(2) Grup sorumlusunun gorevleri sunlardir:

a)

b)

%)

d)
€)

Grubundaki ¢ocuklarin 6z bakim, fiziksel, zihinsel, duygusal, sosyal, cinsel ve dil
gelisimlerini desteklemek; onlara temel deger ve aliskanliklar kazandirmak iizere
faaliyetleri bir program dahilinde uygulamak; egitim, beslenme, bakim ve
temizliklerini saglik kurallarina uygun, sevgi ve ilgiye dayali bir ortamda yerine
getirilmesini saglamak,

Miidiirliik¢e hazirlanan ve benimsenen egitim programlarini gocuklarin yas gruplarina
gore uygulamak,

Programlarin uygulanabilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereclerin uygun sekilde
kullanilmasini ve korunmasini saglamak,

Gruplarda yiiriitiilecek miifredatin ve faaliyetlerin hazirlanmas: i¢in yapilacak
Miidiirliik i¢i toplanti ve ¢alismalara katilmak,

Hizmet i¢i egitim programlarina katilmak,

Cocukla ilgili dosyalari tam olarak tutmak, gozlem notlarmi kayit altina almak,
cocuklarin gelisim takibini yapmak, yoklamalari girmek, karneleri girmek ve ¢ocukla
ilgili olay tutanaklarini tutarak gerekli is yiiriitiimiinii eksiz olarak yerine getirmek,




g)

g
h)
D

)
i)
k)

(¢GB sorumlusu tarafindan teblig edilen zamanlarda nébetgi olarak ¢ocuklarin teslim
alinmas: ve ailelerine teslim edilmesi gérevini yapmak; ndbet¢i oldugu giinlerde,
mesai baslangi¢ saatinden yarim saat 6nce gelmek, en son ¢ocuk teslim edildikten
sonra mesaisini sonlandirmak; gorev tebligini CGB sorumlusundan almak ve is
akisini siirdiirmek,

Kahvalt1, 6gle yemegi, ikindi 6giinii, uyku, tuvalet, brang/atdlye etkinliklerinde, CGB
i¢i ve bahge etkinliklerinde, CGB dis1 gezilerde grubundaki ¢ocuklan gdzetmek ve
onlara refakat etmek,

Grup odasini, bahgeyi ve ortak alanlar temiz ve diizenli tutmak,

Cocugun gelisimi ve uyumu hakkinda veliyi diizenli araliklarla bilgilendirmek,

Salgin ve bulasic1 hastaliklarla karsilagildiginda, CGB sorumlusuna ve ilgili
cocuklarin velilerini bilgilendirmek,

Cocuklara 6rnek olacak nitelikte davraniglan sergilemek,

CGB sorumlusuna ¢ocuklarin egitimi ile ilgili giinliik veya haftalik bilgi vermek,
Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(3) Grup sorumlusu yardimcisinin gorevleri sunlardir:

a)
b)

c)

¢)
d)

g)

1%

g)

h)
D
i)

i)

Egitim programi déhilinde grup sorumlusu ile ayni sorumlulugu paylasmak,
Hazirlanan programin uygulanmasina ve gerekli ortamin hazirlanmasma yardimci
olmak,

CGB sorumlusu tarafindan gorevlendirildigi grupta yardimeir oldugu grup
sorumlusunun kurallarini ve kararlarmi takip etmek,

Cocuklarin giivenligini temel alarak grup sorumlusuna destek sagmak,

Grup sorumlusunun goérevde bulunmadigi héllerde (raporlu, izinli vb.), Miidiiriin
onay1 ve dahilinde, CGB sorumlusunun gérevlendirmesi ile grubun gézetimini gegici
olarak iistlenmek ve siirecin saglikh devamliligin1 saglamak,

Cocuklarm tuvalet-temizlik gibi 6z bakim ihtiyaglarim karsilamalarina eslik etmek,
Uyku zamani igin ¢ocuklarin yataklarini agip toplamak,

Ayakkabi ve kiyafet degisiminde gocuklara destek olmak,

Okul i¢inde ve disinda gergeklesen faaliyetlerde gocuklarin diizenine ve 6z bakimma
destek vermek,

Cocuklara drnek olacak nitelikte davraniglar: sergilemek,

Hizmet i¢i egitim programlarina katilmak,

CGB sorumlusu tarafindan teblig edilen zamanlarda ndbetgi olarak ¢ocuklarin teslim
alinmasi ve ailelerine teslim edilmesi gorevini yapmak; ndbet¢i oldugu giinlerde,
mesai baglangi¢ saatinden yarim saat énce gelmek, en son ¢ocuk teslim edildikten
sonra mesaisini sonlandirmak; gorev tebligini sorumlusundan almak ve is akisim
stirdiirmek,

Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(4) Meslek elemanlarinin gorevleri sunlardir:



g

h)

Cocuklarin zihinsel, ruhsal ve sosyal gelisimlerine yonelik mesleki ¢alismalar
yiiriitmek,

Aileleri ve personeli bilgilendirme ve bilinglendirmeye yonelik faaliyetler
diizenlemek,

Cocuklarin psiko-sosyal gelisimlerini sosyal kigisel ¢alisma, sosyal grup ¢alismasi ve
toplumla ¢alisma yontemlerini kullanarak sorunlarin ¢dziimiine yardimer olmak,
Cocugun yetistirilmesi ve saglikli bir kisilik kazanmasi i¢in gerektirdiginde rehberlik
yapmak, katkida bulunmak,

Miidiirliikteki personelin mesleki gelisimini destekleyecek hizmet i¢i seminerlerin
planlanmasinda ve uygulanmasinda etkin rol almak,

Miidiir tarafindan gerekli goriildiigii takdirde, gruplarda yiiriitiilen programlarin ve
egitimin niteligini gézlemlemek ve katkida bulunmak,

Miidiir tarafindan gerekli goriildiigii takdirde, veli, gocuk ve kurum arasinda uyumun
saglanmasi i¢in ailelerle ¢caligma yapmak,

Miidiir tarafindan gerekli goriildiigii takdirde, CGB’lerde uygulanan egitim
programinin ¢ocugun gelisimine katkisini ‘izlemek, Slgmek, degerlendirmek ve
Miidiirltige raporlamak,

Miidiir tarafindan gerekli goriildiigii takdirde, miifredat gelisimine, egitim
programlarinin iyilestirilmesine ve siirecin takip edilmesine destek vermek,

Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(5) Temizlik personelinin gérevleri sunlardir:

a)
b)

c)

¢)
d
e)
)

Kurum binasi, bahgesi, odalar ve okuldaki egyalarin temizligini yapmak,

Kuruma gelen-giden c¢esitli malzeme ile arag-gereci gerekli yerlere tasimak ve
yerlestirmek,

CGB sorumlusu ve grup sorumlulan tarafindan kendisine verilen diger gérevleri
yerine getirmek,

Cocuklara 6rnek olacak nitelikte davraniglar sergilemek,

Gerektiginde mutfak gérevlisine refakat etmek,

Miidiirliigiin uygun gordiigii hizmet i¢i egitim programlarina katilmak,

Miidiir tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.

(6) Mutfak personelinin gorevleri sunlardir:

a)
b)

<)

¢)
d)

e)

Mutfak ve yemekhanedeki esyalarim/malzemelerin temizligini yapmak,

Kuruma gelen-giden ¢esitli yiyecek ile arag-gereci gerekli yerlere tasimak,
yerlestirmek,

Teslim aldig1 besin maddelerinin bozulmayacak sekilde saklanmasini, eksiksiz olarak
hazirlanmasini, yerinde kullanilmasini ve israf edilmemesini saglamak,

Mutfagi ve yemekhaneyi hijyenik tutmak,

Kahvalti, 6gle ve ikindi 6giinlerini zamaninda, belirlenen listeye gore ve eksiksiz
saglamak,

Cesitli faaliyetler i¢in grup sorumlusuna destek vermek,



f) Cocuklara 6rnek olacak nitelikte davraniglari sergilemek,

g) Gerektiginde mutfak gorevlisine refakat etmek,

g) Miidirligiin uygun gordiigii hizmet i¢i egitim programlarina katilmak,

h) Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(7) Kabul ve karsilama personelinin gérevleri sunlardir:

a) Kapida cocugu veliden teslim almak ve gocugu veliye giivenli bir sekilde teslim
etmek,

b) Kuruma gelen-giden cesitli yiyecek, arag-gere¢ ve malzemenin kabuliinii yapmak,

c¢) Giin i¢inde CGB sorumlusunun verdigi gorevleri yerine getirmek,

¢) Cesitli zamanlarda ve ihtiyag dahilinde temizlik ve mutfak gorevlilerine destek
vermek,

d) Velinin ¢ocukla ilgili ilettigi bilgileri ilgili grup sorumlusuna iletmek,

e) Cesitli faaliyetler igin grup sorumlusuna destek vermek,

f) Cocuklara 6rek olacak nitelikte davraniglari sergilemek,

g) Miidiir tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
Cocuk Giindiiz Bakimevlerinin Hizmete Hazir Hile Getirilmesi

Grup kontenjanlarinin belirlenmesi

Madde 11 - (1) Grup kontenjanlarinin belirlenmesinde aranan kosullar sunlardir:

a) Grup odalarinda her g¢ocuga 2 metrekare alan veya 6 metrekiip hacim diismesi
saglanir.

b) Her grup sorumlusuna en fazla 20 ¢ocugun sorumlulugu verilir.

¢) Grup odalan yeterli alana sahip CGB’lerde grup kontenjani, velilerden gelen talepler
dikkate alinarak, Degerlendirme Komisyonunun karari ile artirilabilir.

¢) Grup odalar1 37-66 ay arasi gocuklarin gelisimine uygun olarak olusturulur.

Gruplarin olusturulmasi

Madde 12 - (1) Gruplarin olusturulmasinda dikkate alinan kistaslar sunlardar:

a) Cocugun hangi gruba kayit edilecegi konusunda ¢ocugun dogum tarihi esas alinmakla
birlikte genel gelisimi de dikkate alimir. Zihinsel ve psiko-sosyal gelisimi biyolojik
yasindan farkh olan gocuklar, Mesleki Degerlendirme Kurulu karari ile psiko-sosyal
gelisiminin uyumlu oldugu gruba alinir.

b) Her grupta en az bir grup sorumlusu gorevli olmakla birlikte gerektiginde grup
sorumlusu yardimcisi veya stajyer gorevlendirilebilir.

DORDUNCU BOLUM
Cocuk Giindiiz Bakimevlerine Basvuru ve Kabul Siireci
Degerlendirme Komisyonu
Madde 13 - (1) Degerlendirme Komisyonu; Baskan Yardimecisi, Miidiir, ilgili CGB
sorumlusu ve Miidiir tarafindan belirlenecek en az 1 grup sorumlusunun katilimiyla, her CGB
icin ayr1 ayri kurulur.



(2) Komisyon, gorev alanina giren konularla ilgili ihtiyac olmasi halinde ve Bagskan
Yardimeisinin uygun gérmesi hélinde toplanir.

(3) Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Cocuklarnin CGB’lere kay1t kabuliinii degerlendirmek ve karara baglamak,

b) Cocuklarin, CGB’lerden iicretsiz faydalanma taleplerini degerlendirmek ve karara

baglamak,

c) Araliksiz 10 giin veya daha fazla raporsuz olarak devamsizlik yapan ve/veya ikinci
ihtara ragmen aylik CGB iicretini Odemeyen ¢ocugun kayit durumunu
degerlendirmek ve kayit kapama onayim vermek,

¢) CGB sorumlularimin kayit silme taleplerini degerlendirmek ve karara baglamak,

d) Gegici kayit statiisiindeki ¢ocugun annesinin is bulma belgesini 2 ay icinde
getirmemesi durumunda g¢ocugun kaydini kapama onayin1 vermek,

(4) Gerekli goriildiigii takdirde personelin gérev yerinin degistirilmesinin usfl ve

esaslarini belirlemek.

Basvuru donemi ve kabul kosullar

Madde 14 - (1) Bagvurular, her yilin Haziran ay1 i¢inde, Belediyenin internet sayfasindan
yapilacak duyuruda belirtilen tarihler arasinda alinir.

(2) Bagvurular, sosyal inceleme raporlar ile birlikte degerlendirilirken dikkate alinan
kosullar sunlardur: '

a) Cocugun 37-66 aylik ve tuvalet egitimini tamamlamis olmas,

b) Velinin Sisli’de ikamet ediyor olmas: veya Sisli Belediyesi personeli olmasi,

c) Ebeveynlerinden biri engelli, sehit veya gazi olan ¢ocuga éncelik verilir.

¢) Anne ¢alistifi hilde, hanede kisi bagina diisen aylik gelirin asgari iicret diizeyinin
altinda olmasi durumunda, bu bagvurulara dncelik verilir.

(2) CGB’ye bulasict hastaligi (hastalik siiresince), agir ruhsal, zihinsel ve bedensel

sakatliklar/engellilik hali nedeniyle 6zel bakim gereksinimi olan ¢ocuklar kabul edilmez.

(3) Kesin kayit siireci bittikten sonra, Degerlendirme Komisyonunca degerlendirilmesi
gereken bir talep olugsmadikga yeni kayit kabul edilmez.

On Kkayit ve kesin kayit

Madde 15 - (1) Bagvuru yapmak isteyen veliler, Belediyenin internet sayfasinda yer alan
6n kayit basvuru formunu doldurur.

(2) On kayit basvuru formunda 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
kapsaminda veli hakkinda sosyal inceleme yapilmasi i¢in velinin agik rizasi alinr,

(3) Cocuklar 6n kayit basvuru formu ve sosyal inceleme raporu dogrultusunda
Degerlendirme Komisyonu tarafindan degerlendirilir. Ihtiyag sahibi oldugu tespit edilen ¢ocuklar
kesin kayit hakki kazanir.

(4) Kesin kayit hakkr kazanan ¢ocuklar igin kabul listesi, diger ¢cocuklar i¢in yedek liste
olusturulur. Kabul listesi ilgili CGB’ye iletilir.

(5) 1lgili CGB sorumlusu, kabul listesindeki cocuklarin velileri ile iletisime geger.



(6) Kesin kayit hakki kazanan veliler, gerekli evraklar eksiksiz bir sekilde 10 is giinii
icinde Miidiirliige teslim eder. Bu siire iginde gerekli evraki getirmeyen ve mazeretini
bildirmeyen velinin bagvurusu iptal edilir.

(7) Yedek listede yer alan bagvurular, talepleri devam etmesi halinde, Degerlendirme
Komisyonu tarafindan yeniden degerlendirilerek bosalan kontenjan doldurulur.

(8) CGB sorumlusu tarafindan veliye CGB’lerin isleyisi ve uygulama esaslar1 hakkinda
bilgi verilir ve “Cocuk Gilindiiz Bakimevleri Veli Sozlesmesi” imzalatilir.

Kesin kayit i¢in gerekli evraklar

Madde 16 - (1) Miidiirliige 10 is giinii i¢inde teslim edilmesi gereken evraklar sunlardir:

a) On Kayit Bagvuru Formu

b) Cocugun T.C. kimlik kart1 fotokopisi

¢) Cocugun as1 kart1 fotokopisi

¢) Cocugun saglik raporu

d) Cocugun son 2 ay igerisinde ¢ekilmis 6 adet vesikalik fotografi

¢) Cocugun kan grubu kart1 fotokopisi

f) e-Devlet Kapisindan alinmig barkodlu yerlesim yeri belgesi

g) Anne-babani T.C. kimlik kart: fotokopisi

§) Cocuk Glindiiz Bakimevleri Veli So6zlesmesi

h) Ailenin gelir durumunu gdsterir belge (bordro, SGK vb.)

(2) Gerektigi takdirde, veliden diger bilgi veya belgeler talep edilebilir.

(3) Belgeler Miidiirliik biinyesinde her ¢ocuk icin tutulacak dosyalarda saklanir.

(4) Verilen bilgilerin dogru olmadiginin anlagilmasi halinde, Degerlendirme Komisyonu
¢ocugun CGB’den kaydinin silinmesine karar verir. Odenen iicret veliye iade edilmez.

Gegici kayit

Madde 17 - (1) Bir is yerinde ¢alismak istedigi halde, ¢alisma saatleri i¢cinde gocugunun
bakim ihtiyacin1 kargilayacak bir destedi olmadig1 igin i bagvurusu yapmakta giicliik ¢ceken
anne, igsizlik durumunu ve ige girme taahhiidiinii beyan ettigi dilekce ile ¢ocugunun gegici olarak
CGB’ye alinmasimi talep edebilir. Degerlendirme Komisyonu tarafindan basvuru uygun
goriildiigli takdirde cocuk azami 2 ay siire ile gegici olarak, CGB’ye kaydedilebilir.

(2) En ge¢ 2 aylik siirenin son giiniine kadar, annenin is bulduguna dair resmi belge
sunmasi hélinde, cocugun kesin kayd yapilabilir.

(3) Annenin 2 aylik siire i¢inde is bulamamasi hilinde ¢ocuk gecici kayit statiisiinii
kaybeder ve c¢ocugun kayd:i silinir. Yerine yedek listede bekleyen basvurulardan birinin
Degerlendirme Komisyonu tarafindan kabulii saglanir.

Kayit yenileme

Madde 18 - (1) Her egitim-6gretim yili basinda devam eden tiim c¢ocuklarin kayitlari
yenilenir. Kayit yenileme i¢in gerekli evraklar sunlardir:

a) On Kayit Bagvuru Formu

b) Cocugun T.C. kimlik kart1 fotokopisi

¢) Cocugun ast kart1 fotokopisi
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¢) Cocugun saglik raporu
d) Cocugun son 2 ay igerisinde ¢ekilmis 6 adet vesikalik fotografi
€) Cocugun kan grubu kart1 fotokopisi
) e-Devlet Kapisindan alinmis barkodlu yerlesim yeri belgesi
g) Anne-babanin T.C. kimlik karti fotokopisi
g) Cocuk Giindiiz Bakimevleri Veli S6zlesmesi
h) Ailenin gelir durumunu gésterir belge (bordro, SGK vb.)
Kayit dondurma
Madde 19 - (1) Zorunlu hallerde (¢ocugun uzun siireli istirahat raporu almasi, annenin
dofum izni almasi, ailenin gegici gérevle sehir digina ¢ikmasi vb.) mazeret dilekgesi ile
Miidiirlige basvurulur. Mesleki Degerlendirme Kurulu onay: ile ¢ocugun kayd: 3 aya kadar
dondurulabilir.
BESINCI BOLUM
Cocuk Giindiiz Bakimevlerinin Hizmet Esaslar:
Hizmet ilkeleri
Madde 20 - (1) CGB’ler biinyesinde ¢ocuklara sunulacak tiim hizmetler Atatiirk ilke ve
inkilaplarina, Cumhuriyete ve ¢agdas ve laik egitim anlayisina uygun sekilde verilir.
(2) CGB’lerde egitim etkinliklerinin yapildig1 alanlarin diginda uygun bulunan bir yerde, Atatiirk
devrim ve ilkelerini iceren anlamli bir kompozisyon olusturacak sekilde Atatiirk Kosesi
diizenlenir ve kose siirekli giincellenir.
Ucret
Madde 21 - (1) CGB licretine iliskin esaslar sunlardir:
a) CGB’lerin tiim hizmetleri ticretlidir.
b) CGB tcretleri, Degerlendirme Komisyonunun onerisi ve Miidiirliigiin teklifi ile eyliil
ayinda giincellenmek iizere Belediye Meclisince verilecek karara gore uygulanir.
¢) Belediye Meclisi ayllk CGB hizmet iicretini giincel sartlara gore yeniden
diizenlemeye y1l boyunca yetkilidir.
¢) Ihtiyag sahibi olmasi nedeniyle CGB’den iicretsiz yararlanma talebiyle basvurmus
velilerin  bagvurulari, Miidiirliik¢e yapilacak sosyal inceleme dogrultusunda
Degerlendirme Komisyonu tarafindan degerlendirilir. Degerlendirme Komisyonunca
uygun goriilen ¢ocuklar, toplam CGB kontenjaninin %10’unu gegmemek kaydiyla,
CGB’lere kabul edilir. Bagvurusu kabul edilen veliler, takip eden her yilin 6n kayit
siresi i¢inde ihtiyag sahibi olduklarim kanitlayan belgelerle birlikte {icretsiz
yararlanma taleplerini yeniden Mudiirliige iletir. Degerlendirme Komisyonunca
uygun goriilen ¢ocuklar Baskanlik onay1 ile CGB’den iicretsiz faydalanmaya devam
eder.
d) CGB iicreti, her aymn birinden-besine kadar Miidiirliikge gosterilen Baskanlik banka
hesabina veli kimlik bilgisi ve 6grenci adi belirtilerek yatirilir.
e) CGB iicretine beslenme ve sosyal faaliyetler dahildir.
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(2) CGB iicretine ¢ocugun kullanacagr kisisel malzemeler, izlenecek kaynak kitaplar,
kirtasiye listesi, atélye faaliyetleri ve yil sonu etkinlikleri gibi sosyal etkinliklerdeki ek giderler
dahil degildir. Ucretsiz yararlanan ¢ocuklar bu hiikmiin kapsami disindadir.

(3) Odenmis CGB iicretlerinin iadesi yapilmaz.

Cocuk Giindiiz Bakimevlerinin ¢calisma giin ve saatleri

Madde 22 - (1) CGB’ler, hafta i¢i ig giinlerinde 08.30 — 17.00 arasinda agiktir. Her
zaman bir grup sorumlusu veya grup sorumlusu yardimcisi nébet¢i olarak gorevlendirilir.
Nobetgi, calisma baglangi¢ saatinden yarim saat once gelir, en son ¢ocuk teslim edildikten sonra
calismasini tamamlar. Nobet gizelgesi, sorumlusu tarafindan aylik olarak hazirlanir ve ilgililere
teblig edilir. .

(2) Veli ¢alisma saatlerini belgeledigi takdirde, Midiirlik¢e uygun goriilen ve yeterli
kontenjan bulunan, genisletilmis caligma saatlerinin uygulanacagi bir CGB'den 07.00 — 19.00
arasinda yararlandirilabilir. Bu kayitlar icin standart iicretin %50’si oraninda ek ticret uygulanir.
Bu gruplarda en az bir grup sorumlusu yardimcisi bulunacak sekilde bir gorevlendirme yapilir.

(3 ) CGB’de 07.00 — 19.00 arasinda bulunan ¢ocuklar, mesai saatleri (08.30-17.00)
siirecinde miifredat uygulanmasina tabi olup bu saatlerin diginda kalan zaman aralifinda ise
gbzetim amaciyla CGB’lerde bulunur,

(4) Gozetim amach saatler igerisindeki personel gérevlendirmeleri gerektiginde Midiiriin
hazirladig1, grup sorumlu yardimeilarindan ve grup sorumlularindan olusan personel arasindan
nobet sistemi ile gérevlendirilir.

Cocuk Giindiiz Bakimevlerinin hizmete ara vermesi

Madde 23 - (1) MEB’in tatil takvimine gore 2 ara tatil, 1 somestr tatili ve yaz tatilinde;
resmi tatillerde, Cumhurbaskanligindan, Valilikten veya Bakanliktan ilkdgretim okullari igin
bildirilen tatillerde CGB sorumlusu velilere 6énceden bilgilendirme yaparak CGB’lerin hizmete
ara verecegini duyurur.

(2) Zorunlu olarak tadilat gereken hallerde, Miidiirliikten tarafindan verilen karara gore
ilgili CGB en ¢ok 21 i giinii hizmete ara verebilir. Yeterli kontenjan olmasi
durumunda ¢ocuklar gegici olarak diger CGB’lere yonlendirilebilir.

(3) Hizmete ara verilen tarihlerde birimlerin temizlik, ilaglama, tadilat, bakim ve onarim
isleri yapilabilir; personel hizmet i¢i egitime katilabilir, programlarini hazirlayabilir,
grup odalarim diizenleyebilir veya yillik izin kullanabilir.

Cocuklarm saghg

Madde 24 - (1) Cocuklarin sagligi i¢in belirlenen kurallar sunlardir:

a) Cocugun agilarimn yaptirilmasi velisinin sorumlulugunda olup, CGB’de ast yapilmaz,
asilar1 eksik olan ¢ocuk CGB’den yararlanamaz.

b) Bulasic: hastalik tespit edilen, kirik-gikik tedavisi siiren, yanik tedavisi devam eden
veya antibiyotik kullanan gocuk iyilesinceye kadar CGB’den uzaklastinhr, tedavisi
tamamlanmadan CGB’ye kabul edilmez. CGB sorumlusu, tedavisi tamamlanmamis
cocugu CGB’ye birakan veliye yazili uyarida bulunur. CGB sorumlusu, ikinci yazih
uyar: sonrasinda ¢ocufun kaydmm silinmesi talebini Degerlendirme Komisyonuna
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iletir. Komisyon karariyla kayd: silinen ¢ocuk i¢in 6denmis ticret iade edilmez ve
geecmis doneme ait borcu kapatilmaz.

c) Saglik personeli harig, Miidiirlik personeli ¢ocuga herhangi bir ilag veremez;
yalnizca CGB’de gergeklesen yaralanma ve kazalarda ilk yardimi uygulamak
amaciyla basit miidahalelerde bulunur; riskli durumlarda veliye haber verilir ve
ambulans ¢agirir.

Cocuklarin beslenmesi

Madde 25 - (1) Cocuklarin beslenmesi i¢in belirlenen kurallar sunlardir:

a) Cocuklara 09.00 — 09.30 arasinda kahvalti, 12.00 — 12.45 arasinda 6gle yemegi, 15.00
— 15.30 arasinda ikindi 6giinii verilir.

b) Beslenme saatleri Mesleki Degerlendirme Kurulu tarafindan degistirilebilir.

¢) Haftalik meniiler hafta baglamadan veya haftanin basinda grup sorumlusu tarafindan
velilerle paylagilir.

¢) Cocuklara ulasan yiyeceklerin numuneleri, yiyecek dagitimini gergeklestiren asevi
tarafindan 48 saat boyunca tutulur.

Arag, gereg¢, oyuncak ve esyalar

Madde 26 - (1) Gerektigi takdirde, velilerden ¢ocuklarin oyun ve egitim faaliyetlerinde
kullaniimak tizere, ilgili CGB sorumlusunun tespiti ve Miidiiriin onayi ile yas gruplarina uygun
olarak belirlenmis arag, gere¢ ve oyuncak istenebilir.

(2) CGB’den faydalanan gocuklarin carsaf, yastik, battaniye vs. ihtiyaglar1 ve bunlarin
temizligi de veliler tarafindan saglanir.

Ozel giin ve bayram kutlama etkinlikleri

Madde 27 - (1) Ozel giin ve bayramlar, CGB’lerde ¢ocuklarin yaslarina, gelisimlerine ve
egitim programlarina uygun olarak grup i¢i etkinlikler ile okul merkezli olmak kaydiyla egitim
etkinlikleri seklinde diizenlenir. Bu etkinlikler, Miidiirliikte gérevli grup sorumlularinin birlikte
hazirlayacaklar1 program cergevesinde yapilir. Okul 6ncesi ¢agi cocuklarmna yonelik il disi
gezileri, ¢ocuklarin anne-babalarinin katilimi ve Valilik onayiyla diizenlenebilir.

Hizmet ici egitim

Madde 28 - (1) Erken cocukluk yillarinda matematik, geometri edinimi, erken yasta harf
farkindaligi, etkili grup tasarimi, Ogrenme merkezlerinin islevleri, miifredat planlama,
degerlendirme yontemleri ve teknikleri, aile katilimi vb. konularda CGB’de gorev yapan
sorumlu, grup sorumlularinin ve grup sorumlusu yardimcilarinin katilacagi mesleki geligimi
destekleyen hizmet i¢i egitim programlart Miidtirligiin onayi ile gergeklestirilir.

(2) Cocuklarla iletisim, davranis ve uyum bozukluklari ile bag etme yontemleri, 6fke
kontrolii, problem ¢6zme becerisi, grup yoOnetimi, gocuk ihmali ve istismari vb. konularda
CGB’de gorev yapan tiim personelin katilacagi hizmet i¢i egitim programlari Miidiirltigiin onay1
ile gergeklestirilir.

Personelin gorev yerinin degistirilmesi
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Madde 29 - (1) CGB sorumlulari, grup sorumlulart ve grup sorumlu yardimcilarinin
gbrev yeri; hizmet ve is giicli ihtiyacindaki gelisim ve degisimlere uyum saglamak, adil ve
verimli bir c¢alisma diizenini siirdiirilebilir kilmak amaciyla, Miidiirlin teklifi ve Bagkan
Yardimcisinin onayi ile degistirilebilir.

(2) Gorev yeri degisiklikleri yapilirken ¢ocuklarin 37-66 ay aralifinda miimkiin
oldugunca aym grup sorumlulart ve grup sorumlu yardimcilarindan hizmet almasina 6zen
gosterilir.

Personelin kihk ve kiyafeti

Madde 30 - (1) Midirliikk personelinin hizmet siiresince Devlet Memurlar1 Kilik ve
Kiyafet Yonetmeligi esas alinarak, hizmetin gereklerine gére giyinmeleri saglanir. Personelin
giyiminde sadelik, temizlik ve hizmete uygunluk esastir.

Ziyaretci

Madde 31 - (1) Veliler ve diger ziyaretgiler CGB sorumlusu ya da grup sorumlusu ile
goriigmek istemesi hélinde, acil durumlar disinda, Onceden randevu almak kosulu ile
goriigebilirler. Personel, ziyaretgiyi idare tarafindan tahsis edilen yerde kabul eder ve ziyaretgiler,
grup odalarina giremez.

ALTINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

Madde 32 - (1) 14.05.2019 tarihli ve 100 sayili Belediye Meclis Karar1 ile onaylanan
Kres ve Giindiiz Bakimevi Miidiirliigli Gérev ve Caligma Yonetmeligi yiriirlikkten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

Madde 33 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri, Belediye Meclis kararinin kesinlestigi tarihte
yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 34 - (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Sigli Belediye Baskani yiiriitiir.

(2) Bu Yonetmelikte hiikmii bulunmayan hallerde Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin
konuya iligkin Yonetmelik maddeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri kiyasen uygulanir.




