*06.05.2010 Tarihli Sisli Belediye Meclis Karari ile kabul edilmistir.

SiSLi BELEDIYESI
PLAN VE PROJE MUDURLUGU

GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Kurulus, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1- Bu Yonetmelik, Sisli Belediye Baskanligi Plan ve Proje MidUrlGgi’nlin hizmet tiri ve
isleyisi ile ilgili esaslar, kurulus gayesi ve personelin gérev ve sorumluluklarini belirlemektedir.

Kapsam

Madde 2-Bu yonetmelik Plan ve Proje MiidirlGgi’ndeki; Middr, Biro Sorumlusu (Sef),Memur ve
diger personelin gorev, yetki, sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini kapsar.

Kurulus ve Dayanak

Madde 3- Miidiirlik, Belediye Meclisi’'nin 06.04.2007 tarih ve 70 sayili karari ile kurulmus olup;
Belediye Kanununun 15.Maddesi (b) bendi ile ayni kanunun 15.maddesi (b) ile ayni kanunun
15.maddesi uyarinca da bu yonetmelik hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4-Bu yonetmelikte gegen;

a)BASKAN: Sisli Belediye Baskani

b)MUDURLUK: Plan ve Proje Midurliigiini

c)Personel: Mudirliige bagh tim c¢alisanlari ifade eder.
Miidiirliiglin Tanimi

Saglikh ve surdirilebilir bir cevre ve kent yaratmak, cagdas yerlesim ve cagdas toplum hedeflerine
ulasmak amaciyla Sisli ilcesi ve Sislililer icin kent kimligini belirleyici ve gelistirici projeler Gireten, bu
projelerin ve 6nceliklerinin yénetimi ve uygulanmasi icin gerekli koordinasyonu saglayan, Sisli’nin
kiltlrel degerleri ile ilgili arastirma ve tespitleri yapan, tarihi cevrenin korunmasina ve yasatilmasina
katki sunan, Sisli Belediyesi kurum kimliginin ve etiginin toplumla paylasilmasini saglayan yayin ve
organizasyon ¢alismalarini ylriten, Belediyenin mudurlikleri ve bagli kuruluslari ile kurumun iliskide
bulundugu kisi, kurulus ve birimler arasindaki koordinasyonu saglayan birimdir.



IKINCi BOLUM
Miidiirliigiin Orgiit Yapisi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Midiirliigiin idari Yapisi
Madde 5-Mudir; 657 sayili devlet memurlari dogrultusunda atanir. Birinci sicil amiridir.

Muddrliik blinyesinde yirutilen islerin ilgili kanunlar, mevzuatlar, yonetmelikler ve ilgili genelgeler
cercevesinde dogru yapilmasindan sorumludur.

Madde 6- MiidiirlGglin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu olabilen kisidir. Midurlik blinyesinde
gorevli tim personelin amiridir.

Madde 7- MudirlGgiin tiim gorevlerinin yuritilmesinin koordinasyonunu, diizenini saglamak goérev
ve sorumlulugu Muddre aittir.

Madde 8- Personel idaresi, izinler ve ¢alisma diizeninin saglanmasi, disiplin islerinin takibi ve personel
arasinda gorev bolimi yapar.

Madde 9- Gelen ve giden evraki inceler ve sonuglandirir.

Madde 10- Personelin ise gelis ve gidis verimliligini denetler.

Madde 11- is disiplinini aralikh ya da siirekli kontrol eder.

Madde 12- Personelin sicil ve birinci derecede tezkiye amiri olma yetkisini kullanir.
Madde 13- Hizmet igi her tiirli diizenlemeyi yapar, Mudurliik igi ydonergeler yayinlar.

Madde 14-Disiplin amiri olarak personeline Disiplin Yonetmeliginin dngordigi disiplin cezalarini
Baskanhga teklif eder. Kendisine bagli basarili personele takdirname ve 6dil verilmesini teklif eder.

Madde 15-Sef; Sorumlu oldugu sefligin is ve isleyislerindeki organizasyon ve koordinasyonunu saglar.

Madde 16- Kendisine verilen yetki ve sorumluluklar dahilinde sefliginde yiritilen faaliyetleri
yonlendirir, koordine eder.

Madde 17-Verilen gorevlerin zamaninda sonuglandirilmasini saglar.
Maddel18-Personele lst makamlarin goris, istek ve talimatlarini aktarir.

Madde 19- Mudiirlik blinyesinde yiratilen islerin ilgili kanunlar, mevzuatlar, yénetmelikler ve ilgili
genelgeler gercevesinde zamaninda ve dogru olarak yapilmasindan sorumludur.

Madde 20- Mudirin herhangi bir sebeple bulunmadigl zamanlarda, onayla Midrliige vekalet
ederek Mdurin gorevlerini yuratdr.

Madde 21- Mudirin gérev bélimiinden kendisine tevdii ettigi isleri ylritir.
Madde 22- MidurliGgin yetki ve sorumlulugundaki islemlerin yiritilmesinde Midire yardimci olur.

Madde 23-Kendisine bagli personelin ¢alismalarini denetler, mesai ve disiplin iglerinin takibini yapar.



Madde 24-Gelen ve islem yapilacak giden evraki inceleyerek geregini yaptirir, imzalar, islemi
sonuclandirir.

Madde 25-Evrak Kayit Birosu (Sefligi); Sorumlu oldugu sefligin is ve isleyislerindeki organizasyon ve
koordinasyonunu saglar.

Madde 26-Mudirlige bagh kalem sefliginden sorumludur.

Madde 27-Sefligin tim islemlerinin usuliine uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasini, verilen
gorevlerin geregine uygun olarak yerine getirilmesini saglar.

Madde 28-Yazismalarin yasal prosediiriinii takip eder.

Miidiirliigiin Goérevleri

Madde 29-ilce sinirlari igerisinde imar planlari bulunmayan kisimlarinin 1/5000 Nazim imar Planlari
dogrultusunda 1/1000 6lcekli uygulama imar planlarini hazirlamak,

Madde 30- 1/5000 6lgekli imar plani bulunmayan veya ihtiyaca cevap vermeyen alanlarda Buytksehir
Belediye Baskanligi’na teklif olarak sunulmak iizere 1/5000 6lcekli Nazim imar Planlari teklifi
hazirlamak.

Madde 31-Yurirliukteki imar planlarinin aksayan kisimlarinin revizyonunu yapmak,

Madde 32-Plan aski slresi icinde 1/1000 6lcekli onanli imar planlarina yapilan itirazlari incelemek,
degerlendirmek ve Belediye Meclisine sunmak, bu konuya iliskin alinan meclis kararinin geregini
yapmak.

Madde 33-Mevcut imar plani olan bélgelerden gelen mevzii imar plani ve tadilat tekliflerini
degerlendirmek ve Belediye Meclisine sunmak, bu konuya iliskin alinan meclis kararinin geregini
yapmak.

Madde 34-Plan yapimi siirecinde, hali hazir haritalari temin etmek, kamu kurum ve kuruluslarindan
gorils almak, arazi tespiti icin mevcut durum, jeolojik- jeoteknik etitleri temin etmek.

Madde 35-ilce Belediye Meclisinde kabuliine miiteakip planlari onanmak {izere Biiyiiksehir Belediye
Baskanhgi’'na géndermek, onaylanma islemlerinin takibini yapmak.

Madde 36-Onaylanan planlarin uygulayici mudurliklere dagitimini yapmak.

Madde 37-Alinan meclis kararlari dogrultusunda kararlarin geregi icin ilgili makam ve birimleri
bilgilendirmek.

Madde 38-Yapilan plan degisikliklerinin bilgisayar ortamina aktariimasini saglamak.

Madde 39-Kent bitiiniinde olusan fiziki ve sosyal bakimdan az gelismis, kentin ¢okiintl ya da ¢arpik
yapilasmis alanlarina iliskin kentsel donlisim projeleri gelistirmek.



Madde 40-Kent i¢i ulagimin rahatlamasi, sehir estetiginin iyilestirilmesi amaciyla ulasim planlamasi,
sokak, meydan diizenlemesi, yaya yollari projeleri hazirlamak.

Madde 41-Tarihi ve Dogal Sit Alanlarinin mekansal kalitelerini ylikseltmek, altyapi ve Gstyapiyi
gelistirmek amaciyla proje ¢alismalari yapmak.

Madde 42-Mudurligiin faaliyet alanlari ile ilgili yazili ve gorsel olarak halki bilinglendirecek afis, kitap,
kitapgcik, brosir bastirmak.

Madde 43-Stratejik planlamaya gore biitce hazirlamak ve en ekonomik sekilde kullanmayi saglamak.
Madde 44-Tim kurum ve kuruluslardan gelen yazismalarin yiritiimesi

Madde 45-Belediye Baskanhgi Oluru, Belediye Enclimen karari gerektiren taleplerin meri planlar,
genelgeler kapsaminda degerlendirilmesi (Acik otopark, taksi duragi, biife, trafo merkezi talebi gibi)

Gorev Kapsami (Yasal Dayanaklari)

- 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ve 5393 sayili Belediye Kanunu ilgili Yonetmeligi
- 5226 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu ve ilgili Yonetmelikler

- 3194 sayili imar kanunu

- Istanbul imar Yénetmeligi

- 4937-2634 sayil Turizmi Tesvik Kanunu

- 4046 sayil kanunun 41.maddesi (Basbakanlik Ozellestirme Dairesi Baskanligi)



UCUNCU BOLUM
Galisma Sekli ve isleyisi

Madde 46- a) Mudirlige gelen her evrak kayda gegirilir ve islem yapilir.
b) islemler midirlGgiin is akis programi dogrultusunda yapilir.
c) Mudirlagin galismalariyla ilgili Baskanlik Makamina bilgi verilir.

d) MidurlGge baglh personel kendilerine verilen yasal gorevleri yapmakla ylikimladdr.

DORDUNCU BOLUM
Son Hukiimler

Madde 47- Bu yonetmelikte konu edilmeyen durumlar karsisinda 5393 sayili Belediye Kanunu ve
Haklmleri ayrica Baskanlik Genelgeleri gbz 6niine alinarak islem yapilir.

Madde 48-Bu yonetmelik Sisli Belediye Meclisi karart ile ytrurlige girer.

Madde 49-Bu yonetmelik Belediye Baskani ve Plan ve Proje Midiri tarafindan yaratalir.



