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GOREVVE cALIsMA YONETMEJ醸

BLdNCI BOLllJM
Anla9,Kapsanl,Tanlnllar,Yasal Dayanaklar

鵬 El-O Bu yё nemek郷 Bdedが llnar ve SehirC五k面 Ш げ 血

kuniu,,鰺reV,yetki,9a11,ma usul ve esaslannl belirlemek tizere hazlrlamnl,tr.

潟 翻 品 2-(1)Bu yOnetmdk imtt ve SeЫrdHk M“奮聰 u'磁n binttin、 ve

i,lemlerini kapsar,

盟鑑 3‐ ①Sヽ■Bdedyc Meddin 06Ю″2007 tarih ve 70 saylh kararl Ⅱe

躙 淵 s籍ぶ織 地躙 Ⅷ淵 ∫叩 壼庶訛朧
h,7171anlnl,tr           ‐

Tanlnllar

MADDE4‐ (1)Bu Yё netmelikte ge9en;

lediyesi,

gu,

lii personelini ifade eder.
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iKiNCi BOLttM
Teskilat ve ba言 11llk

VC SChircilik Mudunittinim persOnel yaplsl a,attlda belirtilen
Teskilat      .
MADDE 5‐ (1)Imar

,ckildedir.

うMiidiir

じBttO SOrumlusu

O Teknk elemanlar

O Memurlar

il:11:iltersoneldenolusur

(2)M鑢■liIEtinte,kilat yaplsl a,aこ ldaki gibid七

→M撻む。

3辮棚 鵠
8:溜ぜ猥難k.Bttsu
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yttdhmtt BH皿置 Nom KadЮ  nke ve

e birimlerin hizmet alanlarl, gё rev ve

so―lulttanna paralel olarak ihtiya9 duyulan nitelik ve saylda,i,ve i,lemlem daha etkin

ve verimli フ噛由籠lebilmesi i9in bi」 m almnllln talebi insan Kaynaklan ve Ettitim

聴
鼻ぶdゞ置躙Ъttle摺農9珊電蹴「

i“ Ыr盪 面.n mり 鵬

鱚 6-O ha ve Sttdk Midiirlttu,Bdedye B∞kanlna

♪reVlendireceLi Ba,kan Yardlmclsma b電 1ldir.Ba,kan, bu gё revi bi7"t

gttvlendiFeCetti ki,i eliyleゴ mll歯・

_  tclhTCt BOLむ M   。

Gёrev Yetld ve Sorulnluluk

皿 普り:古 鳳ヽve k_lara yazlh Veyaヴ洲d蟹よhtt Durumu Bdgd

dttenlemek.

鱗 醜∫鮮鸞撤y  驀掘蹴l
ahnlmasmlyapmak.

“

)Mimri,statik Ve tesisat pro」
elerm mer―i mevzuata gё re uygmuEu kontrol etmek

satlannltanzlm etmek.

t ilgili olarak mer―i lnevzuat hiiktimlerini Yapl

鰍1皿温『1鰊:響躍躙 』∬艦 棚 Ⅷ 縫
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Midirlik yetldsi

MADDE 8-(1)imar ve SehirCilik Mudil襲 聾,bu yёnetmelikte sayllan lprevleri

5393 saylll Belediye Kanuntlnn dayanarak Belediye Baskanlnca kendisine verilen tiim
gorevleri kanmar 9er9eVesinde yapmaya yetkiudir.

Midirlittin SOrunlluluこ u
MADDE 9-(1)imar ve sehirCilik Mudむ 1襲ξu,Belediye BttkanlnCa vc五 len ve bu

yOnetmelkt tarif edilen gOre宙 er ile ilgili yasalarda belirtilen gё revleri gereken ёzen ve

9ab燎ldda yapmak veガ直mekle sOmdudur.

Miduringёrevi11「

Iもif:∬ ;」晰 LilikMiidiirltigtiniIBttkanllkMakammakarllternsil

eder.

(2)MmtirluЁ im yёnetiminde tam yetkili kisidir.Midむhttim her tiirlu 9a11,malarm

diizenler.

(3)imar Ve sehircilik Miid■ 1■慧tiniin Tahakkuk Amiri,Harcama Yetkilisi ve

^

Miidiirliik personelinin l.Sicil ve Disiplin amiHdir.

(4)imar Ve sehircilik Mudurli魅 毯 ile dtter Mudurliikler arasmda koordinasyonu

SaLlar.(5)Yasalarla ve五 len hertむ1● ek gёrevi yapar.

Durllm‐Ruhsat Burosunun gё rev,yetki ve sorumluluttu

MADDE ll‐ (1)Kamu kuruln ve kllru,larlndan,mahkemelerden gelen gerekli
ya71,ma Vei'lemleri yiiriimek.

(2)Tekni」ne uyglln hazl■ anan mimari ptteleriincdeyip onaylamak.

(3)Miidmm vereceこ i g6rev alanl ile ilgni berlze五 i,leri yapmak.

(4)Muvakkat in,aat ruhsatl vellllek.      
′

(5)GercktiЁ inde irtifak hakkl tesisi kullllak.

(6)Onaylanan ve evraklan talnalnlananher tiirlu prde i9hmmsat duzenlemek

(7)Midtiriin vereceこ i gё rev alanl ile ilgili beFIZeriヽleH yapmak.

(8)Vatandtt mtiracaatlarina gOre yaz11l yada 9izimli imar dummu hazlrlamak。

(9)ifraz,tevhit,smlr diizeltmesi,terk ve ihdas i,lemlerini sttlamak・

(10)Vatanda,lann,enikle ilgili,ifai mtiracaatlarlm deこ
erlendi・・..ek.

Statik Buronun gbrev,yetki ve sorumluluこ u

MADDE 14‐ (1)Onayll Mimari PЮ jesine gё re hazlrlarml,Statik ppjelerinin mman

撚 朧 漱 I鮒 鸞 椰
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(6)Zemin Ettidti onamak



MakoElekBirOSunun J〕 reV yetki ve sorumiuluこ u
′

(1)Miiracaat hdinde uygunluEu tespit edilen
dtizenlemek..

,.
ingaatlann lsr yalrtrm raporlarrm

‐

(2)iskan mttacaatl olan binalarm prdeye uygunluこ
tlnu kOntЮ l ederek,Yapl Kontrol

M量地ntigit ile kOordineli olarak iskan verilmesini sattlamak.

(3)Miidiirtin verece」 gёrev alanl ile ilgni berlzerH゛ eri yapmak.

(O TaSikli mimari proieye uygun olarak makine‐ elektrik‐ slhhi tesおat ve lsl

yalltlm proielerini inceleyip onaylamak

(5)Fenヽ leri midirlittunce yurutilen ihalelerde Makine‐ Elektrik‐ i,leriyle ilgib

konularda g6ri,yapmak

陥1脳
謂Lヨl職肌鵠 I霊鵠鰍蹴尋9erek甜山」増e」m evrakl観

kayda ahnak.

c)Kayda allnan evraklarl varsa attiv eweliyatl ile birlestirerek havalesi yaplldkan

"ml鼻露'電器爆T馴器l響
漱:盤漁Ⅷ∬躙 震t∬』囃evraklar tamanllandlktan sonra belgeleri diizl

9岬
器 淵 !葛馳 辟 、∬」評概 憑ぶ職 ::島 b五正n yaplhttm m」 ayarょ,Onaya

sunulmaslnl ttlamak.

(5)Dittr mudttlumer ve Belediyemiz dl,lndaki k― arla 。lan yazl,malarln

diizedemesid takip emek,kayllanm tutmak,il」 li kurllmlara ultttlmak tizere ug■ i

birimlere―et kar,11lEl teslim etmek.

8弼臨高離麗磐葛燎Ⅷ錯お1」霧職轟露導慕緊

'Sa」

alnょ .

Biro Sorulnlusununn g6rev,yetldVe sorunlluluttu 
′

MADDE 16‐ (1)GOre宙 gereЁ i kendine havale edilen i,leri mevzuat esaslanna gё re

即 征

酬 ∬ ‰ ve pЮ

『

ma暉 等″よ 単 Ыr"MHey叩JmttШ vaktin“ 師 mmdd
SaE113vE面

ndeki p∝ sonde、 daEltml yapaよ o」征a gё rev veHr ve sonu91arlnl dゴ .

ederek denetim altinda bulundurur.

r alr veya aldirir.

deこisecek olan personelin zinmetinde bullman

電lar・

e dircktif vererek yaptlrr,takip eder,cvraEm

g喘
蹴篤Kemぃ激dmmlTm躙

雹鳳na´Ю tttm“鍬
“μ(9)Sef resnll yazllarln hn74■

aFIInaSinl,

凛
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id歯 面 ki・leri pmょ
Teknik Personelin gё rev,yetid ve soruI

MADDE 17-(1)Mildiirlttiin Gё rev Ⅵ

“
t毯
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Daktilo Memurunun gbrev,yetki ve sorumlululu

MADDE 18-(1)BttЮ raportё rled,,ener ve mudilr taraflndan ve五 len yazllarl reslllll

y'71,nlalara alt yё nerge esaslannda geciktilュ lleden hataslz olarak yamak。

(2)senikteki ditter islerle ilgili,efm vereceЁ i gOrevleri yerine geti...lek.

A埒市Memurunun gOrev,yetH ve sorumluluttu
Madde 19-(1)Mud世1襲:e giren ve 91kan■ m evraklarln i,lem dosyalarini ta― n eder

ve muhafazasm saElar。

(2)senikteki diEer i,lerle ilgili sefm vereceЁ i gёre宙eri yerlne getiニ ュニ.ek。

Kalem Kaylt Memurunun JreV,yetki ve sorumluluこu

MADDE 20-(1)Midiirnge giren tiim evraklarl kayda almak.varsa eweliyatlyla
birlesti....ek ilzere ar,ive gё nde....ek.1,lemi bimi,olan evrakln 9山 ,lm yapmak.zi― et

ka●111曽l vatandtta veya ilgili birime teslim etnek.

(2)seflikteki ditter i,lerle ilgili,efm vereceこ i gёreVleri yeHne getill.lek.

DORDIINCも BOLliiM
G6rev ve HizIEletlerin lcrasI

GOrevin ahnmasl                                ′

MADDE 21-(1)Daktilo ve katipler dl,lnda kalan MudtirliЁ iin tiim elemanlanna veHlen

belgeler,dosyalar ve ttim i,ler zimmet de■ erine kaydedilerek ilgilisine verilir.

識 認 Ъ電罪 7ア磁 征 ve seЫdHk MidШ●ЁundeH、 ve撃酬 er Mtt■ tarafmdan

diizenlenen plan dahilinde yiiriittiliir.

GOrevin yttritiilEneSi

ハ "n辮朧r侃謂淵::蠍∬鰍楓ぶ礁肥鳳∬
m ttκ宙d Fsave
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・  BEsiNCi BOLOM
i,birlitti Ve Koordinasyon

Midirltik birimleri arasinda l,birlitti

MADDE 24‐ (1)Midtrl●k dahilinde 9all,anlar arasindakl i,birltti Ve k00rdinasyon,

MШilr tarafmdan saElanlr.

(2)Mttd■ 1■こe gelen th evraklar toplanlp konularina gё re dosyalandlktan sonra

midiire iletilir.

(3)Mmむ ,eVraklarl gereLi i9in ilgili personele tevzi eder.

(4)Bu Yё nemelikte adl ge9en gё revlilerin ёlim hari9 her hangi bh nedenle

拙隠器撚》椰鍛鮮鮮 維盤
麟
踏

°
c山,anm dttt hdh“ル面d…■m yttL belge“ dttr"yda Ы五m

ammnlll hazrlayac電:l bir tutanakla yeni gё revliye teslim edilir.

Diこer kurum ve kurulu,larla koordinasyon

躙臨憮:P躙玉、霧r観童r躙
,織

l騨ふIWttld"義
Kamu Kuum ve Kumlu,larl ve diЁ er,ahislarla ilgili gerekli gёlilen yazl,malar;Mudur ve

Balkan Yardlmclslmn paran Belediye Bttkaninm veya yetki verdtti Ba,kan Yardlmclsinin

i― sl ileメ威■ ltir.

ALTINCI BOLUM
Evraklana ilgili l,lemler ve Ar,ivleme

Gden giden evraHa nJliyapnacakも 1鳳
伽ce k等&yap■ ro Midむ taraindan■」HMADDE 26‐ (1)Mind世 1■Ee gelen evra

personele havale ediliro Personel evrakln gerettini Zamanmda ve noksanslz yapmakla

m2a kar,11lEl datttlllr,Gelen ve giden evraklar

ちdl,miiditrliik evraklan yine zilmetle ilgili

havale ve kaylt i,lemle五 elektronik ortamda

yaplLr.

鋭湖:讐りll蓄嵐器1通klerde yapdan tim yazsmJam biК r sured kond額 lna gёК

m ve istenildigi zaman 91karllmasmdan ar,市
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′       YEDINCI BOLUM
′
                                Denetil■                           '

皿 ぽ
°
8煮lT::器i‖1淵議.mp∝Sodm h∝ zalntt dentteme

yetkisine sahiptir.

(2)imar Ve sehircilik Mudiirii lo Sicil amiri olarak personelin yllllk sicil notlanm vedr.

(3)imar Ve sehircilik Mudiirti lo Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuatl doま
ultusunda

l,lemleH脚曲 .

“

)imar ve sehircilik Mudiirlittiinde 9a11,an tiim personelin izin,rapor,derece ve
kademe ilerlemesi,()dilllendime ve cezalandllll.a Vd. i§ lernlere ili,kin belgeleri kapsayan

gёlge dosya tudllr

SEKIZiNCI BOLUM
Ce,itli Ve son Hikumler

Yitruttkten kaldlrllan y6netmelik

MADDE 29‐ (1)Bu yё netmeIEin yiiriirliЁ e girmesiyle birlikte,ё nce yiiriirl通kte olan

imar ve schirCilik Miidiirlutt Gё rev ve Call,ma YOnetmeltti yiiriirltikten kaldinlml,tir.

YёnetEnelikte hikinl bulunmayan haller

MADDE 30‐ (1)i§ bu yёnetmelikte hukim bulurlmayan hallerde ytiriirliikteki ilgili

mevzuat hukinllcrlne uyulllr.

Yttrnrlttk

MADDE 31‐ (1)Bu yё nemlelik Belediye Meclisinin kabulii tanhinde yiiriirlitte girer.

Yiratme
MADDE 32-(1)Bu y6netmelik hiiktimleini Belediye Baskanlゴ 貯uttir。

イづ サ‖ン,レイι
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