T.C.
SiSLi BELEDIYE BASKANLIGI
ZABITA MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amact Zabita Miidiirliigiiniin goérev alanini,
sorumluluk ve yetkilerini, gorevlerin yerine getirilisi ve yetkilerin kullaniminda bagvurulacak
yontemleri, ¢calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonetmelik, Sisli Belediyesi Zabita Midiirligliniin gorev, calisma
usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi
Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5326 sayili Kabahatler Kanunu, 11/4/2007 tarih
ve 26490 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye Zabita Yonetmeligi ve diger ilgili
mevzuat.

Tanmmlar
MADDE 4- (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

Bagkan: Sisli Belediye Baskanini,

Bagkan Yardimcisi: Belediye baskani tarafindan konuyla ilgili olarak gorevlendirilen
Belediye Bagkan Yardimcisini,

Belediye: Sisli Belediyesini,
Birim: Zabita Miidiirliigiin,

Miidiir: Birim miidiiriinii veya miidiir vekilini ve sadece verilen yetkiyi kullandigi
alanlara miinhasir olmak iizere miidiir tarafindan verilen imza yetkisi kullananlari,

Zabita: Sisli Belediye Zabitasini,

ifade eder.



IKINCi BOLUM
Nitelik, Baghhlik, Gorev ve Yetki Alanlari

Nitelik

MADDE 5- (1) Belediye zabatasi, beldede esenlik, huzur, saglik ve diizenin saglanmasi
ile gorevli olup, bu amagla Belediye Meclisi tarafindan alinan Zabita tarafindan yerine
getirilmesi gereken emir ve yasaklara uymayanlar hakkinda mevzuatta 6ngoriilen ceza ve diger
yaptirimlar1 uygular.

(2) Belediye zabitasinin, kiyafet ve techizati, calisma diizeni, gorev, yetki ve
sorumluluklari, sinav ve atamaya iliskin esaslar, gorevde yiikselme esaslari, spor ve denetim,
hak ve ytikiimliiliikleri, 11/4/2007 tarihli ve 26490 say1li1 Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye
Zabita Yonetmeliginde gosterilmistir.

Baghhk

MADDE 6- (1) Belediye zabita teskilat1 belediye bagskanina baglidir. Belediye baskani,
zabita teskilati lizerindeki yetkilerini belediye bagkan yardimcilarina devredebilir.

(2) Ozel kanunlarm yetkili kildig: hallerde, mahallin en biiyiik miilki amiri belediye
zabitasini gorevlendirebilir. Bu durumlarda ilgili belediye baskanligina bilgi verilir.

Gorev ve yetki alam

MADDE 7- (1) Belediye zabitasi Sisli Belediye sinirlari icerisinde gorevli ve yetkilidir.
Ayrica, miicavir alanlarda kanunlarla belediyenin yetki ve sorumluluguna verilmis hizmetler
bakimindan da yetkili ve gorevlidir.

UCUNCU BOLUM
Kurulus ve Teskilat

Kurulus

MADDE 8- (1) Zabita Miidiirliigli, 5393 sayil1 Kanunun 48 inci ve 22/2/2007 tarihli ve
26442 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagli Kuruluslari ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Y&netmelik hiikiimlerine
dayanilarak kurulmustur.

(2) Belediye zabitas1 hizmetin geregine ve yogunluguna gore, imar, ¢evre, saglik, trafik,
turizm, toptanci hali, deniz, igyeri ruhsat, tiiketici haklari, ilan ve reklam gibi kisimlara
ayrilabilir.

(3) Belediye zabitasi, hizmetin 6zelligine gore sabit, gezici veya toplu olarak gorev

yapar.

Teskilat

MADDE 9- (1) Zabita Miidiirliigii teskilati, zabita miidiirii, zabita amiri, zabita komiseri
ve zabita memuru kadrolarindaki personel ile hizmet i¢in gerekli diger kadrolardan olusur.

(2) Mudiirliige bagl olarak, Biiro Amirligi, Sikdyet ve Denetim Ekibi, Gece Zabita
Ekibi, Zabita Pazar Ekibi, Zabita Trafik Ekipleri, Miidiirlik Disinda Zabita Gorevi Yapan



Ekipler, Telsiz Komuta Merkezi, Bolge Ekipler Amirligi ve Seyyar Ekipler Amirligi
bulunmaktadir. Amirliklerin say1 ve gorevlerini belirlemede Baskan yetkilidir.

DORDUNCU BOLUM
Personelin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Personelin unvan ve nitelikleri
MADDE 10- (1) Zabita Midiirliigiine atanacak personelin unvan ve nitelikleri
asagidaki gibidir.

a) Zabita miidiirii: 657 Sayili Kanunun atamaya iligkin maddelerinde 6ngoriilen
ilkeler ve “I1 Ozel Idareleri, Belediyeler ve 11 Ozel idareleri ve Belediyelerin Kurduklari
Birlik, Miiessese ve Isletmeler Ile Bunlara Bagl Déner Sermayeli Kuruluslardaki Memurlarin
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik” hiikiimleri
dogrultusunda atanir.

b) Zabita amiri ve komiseri: Belediye Zabita Yonetmeliginin 17 nci maddesi b ve c
bendi hiikiimleri dogrultusunda atanir.

¢) Zabita memuru: Belediye Zabita Yonetmeliginin 13, 14 ve 16 nc1 maddeleri
hiikiimleri dogrultusunda atanur.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 11- (1) Zabita Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir.

a) Miudiirliigii Bagkanlik huzurunda temsil eder.

b) Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

¢) Caligsmalar1 yasal olmak kaydiyla yazili ve sézlii emirlerle yiiriitiir.

¢) Midiirliigiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

d) Personeli arasinda yazili gorev dagilimi yapmak,

e) Midiirliik Biinyesinde gorev yapan amirlik ve ekiplerin tiim is ve islemlerinin
zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesini, personelin iglemlerinin mevzuat ¢ercevesinde
yiiriitiilmesini saglamak,

f) Zabita Miidiirliigii ile diger miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglamak,

g) Belediye Bagkani ve iist makamlarin emirleri, meclis ve enclimen kararlarini yerine
getirmek,

g) Birim yoneticilerinin ortak nitelikteki yonetim gorevlerini yerine getirmek,

h) Miidiirliik ve bagli birimlerin gérevlerini ilgilendiren mevzuat degisikliklerini takip
etmek ve mahiyetindekilere iletmek veya duyurmak,

1) Miidiirliigiin ¢alismalarin1 planlayrp, miidiirliige bagli birimlerin gorevlerinin
etkinlikle yerine getirilmesi i¢in yetkisi dahilindeki tedbirleri almak, ¢aligma saatlerini
belirlemek, yetkisini asan konularda Belediye Baskanligindan prensip kararlari alinmasi
hususunu iist makamlara bilgi vermek,

i) Tlgili mevzuat ve bu yonetmelik geregi, kendine verilen gdrevlerin geregi gibi yerine
getirilmesinden, ilgili bagskan yardimcisi ve Bagkana karsi sorumludur.

j) Miidiirliik islevleri ile ilgili Baskanlik makaminin istedigi raporlar1 inceleme ve
arastirmalar yaparak hazirlamak,



k) Miidiirliigiin ¢alisma esaslarim1 gézden gecirmek, plan ve programlar yaparak
caligmalarin bu Emri altinda gérev yapan, disiplin ve ita amiri oldugu biitiin memurlarin, yillik
izinlerini ve mazeret izinlerini vermek, personelin hizmet i¢i egitimini yaptirmak,

1) Personeli ihtisas ve becerilerine gore, uygun gordiigli birim ve gorevde caligtirmak,
denetim ve gozetimini yapmak, hizmet geregi ve isin Onemine gore zabita amir, zabita komiser
ve memurlarini gegici olarak sivil kiyafetle gorevlendirmek,

m) Gerektiginde, denetim ve gozetimi altinda imza yetkisi disindaki gorev ve
yetkilerinin devredilebilir olanlar1 gerekli gordiigiinde, kendi takip ve kontroliinde Zabita
amiri veya komiserlerine devretmek,

n) Teknolojik gelismeleri izleyerek, buna gére miidiirligiin arag, gereg, donanim ve
haberlesme cihazlarinin yenilenmesini saglamak i¢in talepte bulunmak,

0) Midiirlik gorevlerinin yliriitilmesinde ihtiya¢ duyulan, yeni tedbirlerin ve
yetkilerin alinmasi i¢in, Bagkanlik Makamina 6nerilerde bulunmak,

0) Yasa, tiiziik ve yonetmeliklerle belediyeye verilen gorevlerden, yetkisi i¢inde
olanlarin yapilmasini saglamak, bu amag i¢in gerekli tedbirleri almak veya aldirmak,

p) Zabita teskilatinin daha verimli ¢aligmasini saglamak amaci ile benzer faaliyet
gosteren dis kuruluslardan bilgi alisverisinde bulunmak, incelemeler yapmak ve konu ile ilgili
kuruluslarla is birligi saglamak.

r) Zabita Miidiirii, 5393 sayili Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
Belediye Zabita Yonetmeligi ve diger belediye mevzuatinin kendisine yiikledigi gorev ve
yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

Zabita amirinin gorev yetki ve sorumluluklar:
MADDE 12- (1) Zabita Amirinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 agagidaki gibidir:
a) ilgili mevzuat ve bu yonetmelik geregi, kendisine verilen gdrevlerin yerine
getirilmesinden, Zabita Miidiiriine kars1 sorumludur.
b) Zabita Amiri Belediye Zabita hizmeti veren birimin basi olarak; birimin sevk ve
idaresi, disiplini, her tiirlii hal ve hareketinden sorumludur,
¢) Amiri oldugu birimin kanun tiiziik ve yonetmeliklerle belirlenen gorevlerle, vermis
oldugu emirleri, yetkileri dahilinde icra etmek ve ettirmekten sorumludur,
¢) Biriminin gorevlerini icra etmesi i¢in her tiirlii tedbiri alip planlamasin1 yaparak
Zabita Mudiiriine sunmak ve Miidiiriin talimati ile icra etmek,
d) Bu yonetmelikteki gorev, yetki ve sorumlulugu belirlenen birimlerden bulundugu
amirligin gorevlerini oncelikle icra etmek,
e) Amirligin gorevi i¢indeki diger is ve islemleri takip ve sonu¢landirmak,

Zabita komiserinin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 13- (1) Zabita Komiserinin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir:
a) llgili mevzuat ve bu yonetmelik geregi, kendisine verilen gorevlerin yerine
getirilmesinden Zabita Amirine ve Zabita Miidiiriine kars1 sorumludur.
b) Zabita Amirinin verdigi gorevi yliriitmek,
¢) Ekip Amiri olarak goérevlendirildiginde, belediyeleri ilgilendiren kanun, tiiziik ve
yonetmelikle iist makamlarin verdigi yazili ve sézlii emirleri zamaninda ve en etkin bigimde
yerine getirmek ve emrinde calistirdigi personelin disiplininden, hal ve hareketinden
sorumludur.



Zabita memurunun gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 14- (1) Zabita Memurunun gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir:
a) Ilgili mevzuat ve bu yonetmelik geregi, kendisine verilen gorevlerin yerine
getirilmesinden Zabita Komiserine, Zabita Amirine ve Zabita Miidiirline kars1 sorumludur.
b) Belediyeleri ilgilendiren kanun, tliziik ve yonetmelikle verdigi yazili ve sozli
emirleri zamaninda ve en etkin bigimde yerine getirmektir.

Miidiirliige bagh amirlikler ve gorevleri

MADDE 15- (1) Mudiirliige bagh amirlikler ve gorevleri sunlardir:

A) Biiro amirligi: Merkez Biiro personelinin gorevleri asagida gosterilmistir.

1) Personelin gblge dosyasini tutmak,

2) Personelin senelik izin, istirahat, mazeret izni, licretsiz izin islemlerini takip etmek
ve ylriitmek,

3) Miidiirliik biinyesinde ¢alisan tiim personelin puantajini hazirlamak,

4) Evraklarin kayitlarin1 yapmak ve ilgili birime havalesini saglamak,

5) Evrak cikisi ile kalan evraklarin arsivlenmesini saglamak,

6) Yazigsmalarin yasalara uygun, zamaninda eksiksiz ve verimli yapilmasini saglamak,

7) Miidiirliige ait genel arsivi diizenleme ve takibini yapmak,

8) Zabita destek personelinin izin, rapor gibi is ve islemlerini takip etmek,

9) Araclarin sevkiyati ve kullaniminin takibini yapmak,

10) Belediye emir ve yasaklarina aykirt davrananlara tutulan zabitlarin kaydedilmesi,
kararlarin infaz1 i¢in ilgili birime yaz1 yazilmasi, maktu ceza islemlerinin takibinin yapilmasini
ve sicillerinin tutulmasini saglamak,

11) Ekiplere ait hizmet vesikalarin1 hazirlamak, takibini yapmak,

12) Bildiri, genelge gibi evraklarin kayit altina alinarak arsivlenmesini saglamak,

13) Miidiirliiglin haftalik, aylik, yillik faaliyet raporu ve Stratejik Planini hazirlamak,

14) Miidiirliik demirbas ve tiiketim maddelerinin temini, muhafazasi ve dagitimin
yapmak,

15) Arag, gere¢ ve telsiz alimlarinin temini, zimmetlerinin tutulmasi ve tamirini
yaptirmak,

16) Biiro malzemeleri dahil sarf malzemelerinin teminini saglayip, dagitimini yapmak,

17) Belediye zabitasinin memur melbusatlarin teminini ile ilgili malzemelerin talebini
yapip hak sahiplerine dagitimini saglamak,

18) Merkez biiro personeli ilgili mevzuat ve bu yonetmelik geregi, kendisine verilen
gorevlerin yerine getirilmesinden Zabita Amirine ve Zabita Miidiiriine kars1 sorumludur.

B) Sikdyet ve denetim ekibi: Sikdyet ve denetim ekibinin gorevleri asagida
gosterilmistir.

1) Hizmet Bolgesindeki ekiplerin yasalara uygun, en kisa zamanda verimli, diizenli ve
eksiksiz yapilmasini saglamak,

2) Ekiplerin ¢alismalarinda verimin artmasi amaci ile oneriler getirmek ve istenilen
zamanda faaliyetler hakkinda rapor vermek,



3) iige dahilinde hizmet veren degisik meslek gruplarina ait esnaflar1 denetlemek,
ruhsat1 olmayan esnaflara yasal islem yapmak,

4) Sihhi ve ikinci ve iti¢lincii siif gayri sthhi isyerlerini hijyen ve belirtilen sartlara
uygunlugu acisindan denetlemek, yapilan denetlemelerde saglik sartlarina uygun olmadigi
tespit edilen gida maddelerine el koymak,

5) Is yerlerindeki mevcut ruhsatlarin faaliyet konumuna uygun olup olmadigini tespit
etmek, ruhsat hilafi var ise ilgili makama bilgi vermek,

6) Belediye tarafindan ruhsat verilmeyen isyerlerini ruhsat veren kurumlara bildirmek,

7) Umuma agcik istirahat ve eglence yerlerine isyeri agma ve ¢alisma ruhsat1 verilmeden
once ruhsat islemlerinin baglamasini saglamak,

8) Her tiirlii gida imalatt yapan is yerlerini belirli zamanlarda periyodik olarak
denetimini yapmak, uygun sartlarda faaliyet gostermeyenlere yasal islem yapmak, gerekli
goriilen hallerde il tarim mudiirligiine bildirmek,

9) Iige dahilinde hizmet veren degisik is gruplarina ait isyerlerinde 6502 Sayili
Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanuna gore denetim ¢alismasi yapmak,

10) isyerlerinde calisan ve saglik muayene ciizdan1 almasi gereken isyerlerinin, saglik
muayene cilizdan1 almalarin1 saglamak,

11) Umuma acik igyerleri ile ilgili denetim ¢alismas1 yapmak ve takip etmek,

12) ilgili mevzuat ve bu yonetmelik geregi, kendisine verilen gorevlerin yerine
getirilmesinden Zabita Amirine ve Zabita Miidiiriine kars1 sorumludur.

C) Gece zabita ekibi: Gece Zabita Ekibinin gorevleri agagida gosterilmistir.

1) Gece yapilan sikayet ve miiracaatlar1 degerlendirir,

2) Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde belediyelere verilen gorev ve yetkiler
dogrultusunda islem yapmak,

3) Giindiiz Ekiplerinden kalan ve gece de takibi gereken isleri yapmak,

4) Bagkanlik Makaminin gece verdigi emirleri yerine getirmek,

5) Belediyenin diger miidiirliiklerinden yapilacak denetimlerde ihtiya¢ duyuldugunda
yardimce1 olmak,

6) Yangin, sel gibi felaketlerde gorevlilerin almis olduklar1 tedbirlere yardimei olmak,

7) Gece Miihiirlii olan yerleri kontrol etmek,

8) Belirlenen gorev ve yetkiler disinda tiim zabita hizmetlerine yonelik miidiirliik
emirlerini dncelikle uygulamak,

9) Yetkili makamlardan izin alinmadan faaliyet gdsteren Umuma agik istirahat ve
eglence yerlerinin faaliyetlerine son vermek ve haklarinda yasal islem yapmak,

10) ilgili mevzuat ve bu yonetmelik geregi, kendisine verilen gorevlerin yerine
getirilmesinden Zabita Amirine ve Zabita Miidiiriine kars1 sorumludur.

C) Zabita pazar ekibi: Pazar Ekip Amirliginin gorevleri asagida gosterilmistir.

1) Hizmet bolgesindeki ekiplerin yaptig1 ¢caligmalarin yasalara uygun, en kisa zamanda
verimli, diizenli ve eksiksiz yapilmasini saglamak,

2) Ekiplerin ¢alismalarinda verimin artmasi amaci ile Oneriler getirmek ve istenilen
zamanda faaliyetler hakkinda rapor vermek,

3) Pazar kurulan sokaklar ve ¢evresinde her tiirlii seyyar faaliyetlerine mani olmak,



4) Tezgah kurma belgesi olmayanlarin faaliyetine engel olmak, Pazarci esnaflarina
tahsis edilen tezgahlar1 kontrol etmek,

5) Pazaryeri icinde yiiksek sesle satis yapan esnaflar ile Pazar kurulan sokaklardaki
bina, kap1 ve pencerelere ip baglayan esnaflara engel olmak,

6) Pazar tezgahinda satis1 yasak olan cd, kitap, canli hayvan gibi iiriinlerin satisina engel
olmak ve yasal islem yapmak,

7) Belediye gelirleri agisindan tezgah kurma ficretlerini yatirmayan esnaflar1 tespit
ederek faaliyetlerine mani olmak,

8) Gida maddelerinin agikta satisin1 engellemek, hijyen sartlarii olusturacak sekilde
gerekli onlemleri almak,

9) Vatandaglarin yapmis oldugu alig-verislerde tartilarin standartlara uygun olup
olmadiklarini denetlemek,

10) Tezgahlarda bulunan yaniltic1 fiyat etiketlerinin bulunmasina mani olmak,

11) Pazarlar ilgili nizam ve intizam1 saglamak,

12) ilgili mevzuat ve bu yonetmelik geregi, kendisine verilen gorevlerin yerine
getirilmesinden Zabita Amirine ve Zabita Miidiiriine kars1 sorumludur.

D) Zabita trafik ekipleri: Zabita Trafik Ekiplerinin gérevleri agagida gosterilmistir:

1) Hizmet Bolgesindeki ekiplerin yasalara uygun, en kisa zamanda verimli, diizenli ve
eksiksiz yapilmasini saglamak,

2) Ekiplerin ¢aligmalarinda verimin artmasi amaci ile Oneriler getirmek ve istenilen
zamanda faaliyetler hakkinda rapor vermek,

3) Belediye Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Fen Isleri Miidiirliigii ve Temizlik Isleri
Miidiirliigiiniin ilce genelindeki trafikle alakali tiim ¢aligmalarina yardimci olmak,

4) Itfaiye, TEDAS, ISKI gibi Kamu ve kuruluslari tarafindan gelen talepler
dogrultusunda caligsmalara nezaret etmek,

5) Iice genelindeki tretuvar iizerinde arag isgallerine engel olmak ve gereken yasal
islemi yapmak,

6) Ilce genelindeki tretuvar iizerine park gelis gecisi engelleyen araclar1 bulundugu
yerden alarak idarenin belirledigi yere nakletmek ve yasal islemi yapmak,

7) Belediyein gergeklestirdigi sosyal etkinliklerde trafik agisindan gerekli dnlemler
almak,

8) Okul ve hastane girislerinde ihtiya¢ halinde trafik akisi agisindan gerekli
diizenlemeleri yapmak, dnlem almak,

9) Ilgili mevzuat ve bu yodnetmelik geregi, kendisine verilen gorevlerin yerine
getirilmesinden Zabita Amirine ve Zabita Miidiiriine kars1 sorumludur.

E) Miidiirliik disinda zabita gorevi yapan ekipler: Dis Miidiirliiklerde Gorevli
Ekiplerin gorevleri asagida gosterilmistir.

1) Kanun, tiiziik ve yoOnetmeliklerde belediyelere verilen gorev ve yetkiler
dogrultusunda belediye sugu isleyenler tespit edildiginde kanuni islem yapmak,

2) Bagkanlik Makaminin verdigi emirleri yerine getirmek,

3) Gorevli oldugu midiirliigiin teknik elemanlar1 ile miisterek olarak caligmalar
yapmak,



4) D1s Midiirliiklerde calisan zabita memurlar1 gorevle ilgili is ve islemleri calistigi
miidiirtin kendi sorumlulugunda olup, disiplin ve o6zlik islemleri Zabita Midiirliigiiniin
denetimine tabidir.

5) Ilgili mevzuat ve bu yonetmelik geregi, kendisine verilen goérevlerin yerine
getirilmesinden Zabita Amirine ve Zabita Miidiiriine kars1 sorumludur.

F) Telsiz komuta merkezi: Telsiz Komuta Merkezinin gorevleri asagida gosterilmistir.

1) Telsiz komuta merkezi 24 saat esasina uygun olarak calisir,

2) Merkeze sahsen gelen kisilerden ve telefondan gelen sikayetlerini alarak ekiplere
bildirir. Ekipler sikayeti neticelendirdikten sonra telsiz komuta merkezine bilgi verir telsiz
komuta merkezi de sikayet¢iye sonucu hakkinda bilgi verir,

3) Telsiz anonslarina yardimci olarak ekipler arasi koordinasyonu saglamak,

4) Giinliik sikayetlerin takibini yaparak sikdyet formlarina doldurup miidiirliik
makamina sonucu hakkinda bilgi vermek,

5) Ilgili mevzuat ve bu yonetmelik geregi, kendisine verilen gorevlerin yerine
getirilmesinden Zabita Amirine ve Zabita Miidiiriine kars1 sorumludur.

G) Bolge ekipleri amirligi: Bolge Ekiplerinin gorevleri asagida gosterilmistir:

1) Belediye zabita yonetmeliginde belirtilen gorevlerin yerine getirilmesini saglamak,

2) Hizmet Bolgesindeki ekiplerin aragh ve aragsiz yaptigi ¢aligmalarin yasalara uygun,
en kisa zamanda verimli, diizenli ve eksiksiz yapilmasini saglamak,

3) Ekiplerin ¢alismalarinda verimin artmasi amaci ile Oneriler getirmek ve istenilen
zamanda faaliyetler hakkinda rapor vermek,

4) Yapilan islemlerin takibinin ve tebligatlarinin ilgili kanunlar cergevesinde
neticelendirilmesini saglamak,

5) Kurum i¢i ve kurum disindan gelen evraklarin ilgililere tebligini yapmak, takibini
yaparak neticelendirilmesini saglamak,

6) Belediye simnirlar1 dahilinde faaliyet gdsteren igyerlerinin ruhsat hilafi olusturacak
sekilde diikkaninin disindaki yol, meydan, yaya kaldirimi gibi noktalara teshir ve satis amagh
birakilan isgallerin kaldirilmasim1 saglamak, kaldirmayanlar hakkinda ilgili kanunlar
kapsaminda yasal iglem yapmak,

7) Yetkili makamlardan izin alinmadan faaliyet gdsteren Umuma agik istirahat ve
eglence yerlerinin faaliyetlerine son vermek ve haklarinda yasal islem yapmak,

8) 3194 sayili Imar Kanununa gore ilgili miidiirliikce yapilan ¢alismalara nezaret etmek,

9) Statik rapor geregi yikilmasi tehlike arz eden binalar1 niifus ve esyadan tahliye ederek
muhdr altina almak,

10) Her tiirlii gayri yasal insai faaliyetlere engel olmak,

11) Miihiirlenerek faaliyetten men edilen isyerlerinin kontroliinii yapmak, miihiir fekki
yapan ilgililer hakkinda gerekli yasal islem yapmak,

12) 3194 sayili imar Kanununa gore ilgili miidiirliikten izin alinmamis durumda
baslayan tadilatlarin faaliyetlerine engel olmak, tespit tutanagi tanzim ederek ilgili Miidiirliige
gondermek,



13) Belediye simnirlar1 dahilinde faaliyet gosteren ingaatlarin yasal saatler disinda
caligmasina miisaade etmemek, yasal saatler disinda ¢alisanlar hakkinda ilgili kanunlara gore
yasal iglem yapmak,

14) Belediye sinirlar1 dahilinde yol-meydan-yaya kaldirimia birakilan molozlari,
ingaat artiklarini ilgililerine kaldirtmak, birakanlar hakkinda ilgili kanunlara gore yasal islem
yapmak,

15) Hafriyat ve diger malzeme tasiyan araglarin, cadde, sokak ve meydanlari
kirletmelerine mani olmak, yasal islem yapmak,

16) Ilgili mevzuat ve bu yonetmelik geregi, kendisine verilen gorevlerin yerine
getirilmesinden Zabita Amirine ve Zabita Miidiiriine kars1 sorumludur.

G) Seyyar ekip amirligi: Seyyar Ekip Amirligi her ekip basinda zabita memuru olmak
tizere destek personelleriyle birlikte hizmet etmektedir. Gorevleri asagida gosterilmistir.

1) Hizmet Bolgesindeki ekiplerin yaptigi ¢aligmalarin yasalara uygun, en kisa zamanda
verimli, diizenli ve eksiksiz yapilmasini saglamak,

2) Ekiplerin ¢aligmalarinda verimin artmasi amaci ile Oneriler getirmek ve istenilen
zamanda faaliyetler hakkinda rapor vermek,

3) Her tiirlii seyyar faaliyetlerine mani olmak,

4) Bolge amirlikleri ve diger ekip amirliklerinin yapmis oldugu; isgal, yikim, tahliye
gibi ¢aligmalara yardimci olmak,

5) flge sinirlar1 dahilinde dilencilik faaliyetlerine mani olmak, haklarinda yasal islem
yapmak,

6) Isgalli olarak faaliyet gosteren esnaflarin faaliyetlerini denetlemek ve takibini
yapmak,

7) Yasalarin vermis oldugu yetkiler ¢ercevesinde el konulan mallari kayit altina alarak
depolama yapmak, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendine gore
cezas1 0denmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
o0denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dist mallart okul kermesleri ve hayir
kurumlarina tutanak ile teslim etmek,

8) Bolge dahilinde halkin huzur ve siikinunu bozacak, yaya kaldirimlarini isgal edecek
sekilde kagit toplayanlarin faaliyetine engel olmak,

9) Bolge dahilinde yaya kaldirimlarimi isgal edecek ve halkin gelis ve gegcisini
engelleyecek sekilde ii¢ tekerlekli araglar ile hurda toplayanlarin faaliyetlerine engel olmak,
gerekli hallerde araglarini toplayip depolarda muhafaza altina almak,

10) Belediyenin diizenlemis oldugu konser, agilis tiyatro sinema ve ¢esitli kiiltiirel
nitelikteki etkinliklerde nizam ve intizami1 saglayacak sekilde gérev yapmak,

11) Bolge dahilinde Trafik Miidiirligii Ekiplerince ortaklasa olarak iki adet motosikletli
ekipler yaya kaldirimlarina parkeden ve motosikletlerle ilgili 6nleyici ve cezalandiric1 gorev
yapmak,

12) ilgili mevzuat ve bu ydnetmelik geregi, kendisine verilen gorevlerin yerine
getirilmesinden Zabita Miidiiriine kars1 sorumludur.



BESINCi BOLUM
Hizmet ve Gorevlerin Icrasi, Isbirligi ve Koordinasyon
Hizmetlerin icrasi

MADDE 16- (1) Zabita Miidiirliiglindeki hizmetlerin icrasi asagida gosterilmistir.
a) Gorevin kabulii: Midirlige gelen evrak bilgisayara islenip zimmet defterine
kaydedilerek ilgililerine verilir.
b) Gorevin planlanmasi: Zabita Miidiirliigiindeki ¢alismalar, Miidiir ve ilgili amir
tarafindan diizenlenen plan icerisinde yiriitiiliir.
¢) Gorevin icrasi: Zabita Miidiirliigii tiim personeli kendilerine verilen gorevleri
gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

Isbirligi ve koordinasyon
MADDE 17- (1) Belediye birimleri arasinda ve birim ici isbirligi ve koordinasyon:
a) Zabita Mudiirliigii ile diger birimler arasinda ve birim i¢i koordinasyon Miidiir
tarafindan saglanir.
b) Zabita Miidiirliigiine gelen tiim yazilar kayit memurunda toplanir, konularina goére
dosyalandiktan sonra Miidiirlitk makamina verilir.
¢) Zabita Miidiirii dosyadaki evraklari havale eder ve ilgili amirliklere iletir.
¢) Amirliklerde ve ekiplerde gorevli personel evraklari niteligine gore inceler ve
sonuca ulastirir.

(2) Diger kuruluslarla koordinasyon: Zabita Miidiirliigiiniin, Valilik ve tim kamu
kurum ve kuruluslan ile 6zel hukuk tlizel kisilerle yapacagi onemli yazigsmalar, sorumlu
personel, ekip amiri ve Miidiiriin parafi ile Bagkan veya ilgili bagkan yardimcisi imzasi ile
yuriittliir.

ALTINCI BOLUM
Denetim, Sicil ve Disiplin

Miidiirliik ici denetim
MADDE 18- (1) Miidiirliik i¢i denetim:
a) Personel en yakin amirinden baslayarak denetime tabi tutulur.
b) Zabita Miidiirii; Midiirliigiin tiim personelini her zaman gerek gordiigiinde
denetlemek ve ilgilileri yonlendirmek yetkisine sahiptir.
¢) Erkek personel icin; Elbiseler temiz, diizgiin, iitiilii ve sade; ayakkabilar kapali,
temiz ve boyali giyilir. Sandalet veya atkili ayakkabi giyilmez. Bina iginde ve gdrev
mahallinde bas daima acil bulundurulur. Saglar, temiz bakimli ve taranmis olur. Biyik tabii
olarak birakilir, uzunlugu iist dudak boyunu gegemez. Ustten alinmaz, yanlar iist dudak
hizasinda olur, alt uclar1 dudak hizasindan kesilir. Resmi kiyafetle gérev yapan zabita
personeli giin asir1 sakal tirasi olur. Kravat takilir, kravati 6rtecek sekilde balik¢1 yaka veya
benzeri sliveterler giyilmez. Hizmet geregine uygun olarak verilmisse tek tip elbise giyilir.
Bina icinde gomleksiz, kravatsiz ve ¢orapsiz dolasilmaz.
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¢) Bayan personel i¢in; giyiyorsa etek boyu dizden yukari1 ve yirtmaclh olmak, asiri
makyaj yapmak, taki takmak ve siyahtan farkli bir renkte ayakkabi giymek yasaktir. Saglar
uzun ise toplu olacaktir.

d) Zabita Midiirligiince verilmis olan biitiin kiyafet ile sapka, apolet, zabita pantolon
cep kapagi yazisi, kokart gibi aksesuarlar yonetmelige uygun olacak sekilde giyilir. Bot veya
ayakkabilar daima temiz ve boyali bulundurulur.

Personel ozliik dosyalari

MADDE 19- (1) Zabita Midiirliigiince Kurumda ¢alisan tiim personel i¢in birer golge
0zliikk dosyasi diizenlenir.

(2) Ozliik dosyalarinin muhteviyati; Niifus ciizdan drnegi, 6grenim belgesi, askerlik
belgesi, nakil evraklariyla goreve baslama onayindan itibaren almis olduklari izin, rapor, derece
ve kademe ilerlemesi onaylar ile diger evraklardir.

Disiplin cezalar:

MADDE 20- (1) Zabita Miidiirliigii calisan tiim personelle ilgili disiplin iglemlerini 657
sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu ile 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanun, Belediye Zabita Yonetmeligi ve yiiriirlikteki ilgili diger
mevzuata uygun olarak yuriitir.

YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 21- (1) Is bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda 5393 sayili Belediye
Kanunu ve ilgili diger kanunlar ile 11/4/2007 tarih ve 26490 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan
Belediye Zabita Yonetmeligi ve yiiriirliikteki ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikkten kaldirilan yonetmelik

MADDE 22- (1) 6/9/2011 tarihli ve T.C. Sisli Belediye Baskanlig1 Zabita Miidiirliigii
Gorev ve Calisma Yonetmeligi yiirtirliikten kaldirilmistir.

Yirirlik

MADDE 23- (1) Bu Yonetmelik onaylandig: tarihte yiriirliige girer.
MADDE 24- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkani yiiriitiir.
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